PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Portaria n° 104, de 12 de marco de 2021.

Dispée sobre o retorno gradual e
monitoramento de servidores publicos
municipais afastados face ao
enquadramento em grupo de risco de
contagio da COVID-19, em razdo da
imunizacdo oriunda do Programa Nacional
de Operacionalizacdo da Vacinacdo Contra a
COVID-19 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Altamira, Estado do Para, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o retorno ao expediente e de suas atribuigtes
funcionais, a partir do dia 16 de marco de 2021, de todos os servidores
publicos municipais, que foram afastados anteriormente, enquadrados
no grupo de risco de contagio da COVID-19, independente de faixa
etaria, desde que contemplados com a imunizagao oriunda do Plano
Nacional de Operacionalizagdo de Vacinagao Contra a COVID-19 e que se
encontrem em estado clinico controlado em relagdo as comorbidades
declaradas.

Art. 2° Com base nas regras de distanciamento social previstas nos
Decretos Municipais em vigor, os responsaveis pelas reparti¢cdes publicas
municipais deverdo preparar o ambiente de trabalho para o retorno dos
servidores mencionados na presente Portaria, observando-se 0s
seguintes cuidados:

[ — fiscalizar o uso obrigatério de mascara;

1I — disponibilizar alcool em gel nas areas de atendimento interno e
externo;

Il - respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um metro e meio)
entre os servidores;

IV - restringir a presenca de terceiros nos ambientes internos de

trabalho.
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Art. 3° Os servidores publicos municipais que nao se enquadrarem
nas condicoes de retorno ao trabalho deverdo apresentar a Divisao de
Recursos Humanos — DRH, relatorio médico circunstanciado e exames
recentes, aptos a comprovagdo da comorbidade que justifique a
manutencdo do seu enquadramento no grupo de risco e por via de
consequéncia do seu afastamento.

§ 1° O servidor devera ficar afastado até que seja avaliada a
documentacao apresentada, o que nao podera exceder a 05 (cinco) dias
uteis, mediante comunicacao a chefia imediata.

§ 2° Comprovada a necessidade de manutengao do servidor publico
no grupo de risco, sera o mesmo dispensado do retorno as atividades
presenciais, até ulterior deliberagdo ou avaliagéo.

Art. 4° Compete a Divisdo de Recursos Humanos — DRH, assim
como aos Chefes de Divisdes a adocdo das medidas necessarias a ciéncia
dos servidores e ao fiel cumprimento, no ambito de suas respectivas
unidades, das normas estabelecidas na presente Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, aos 12 dias do més de margo de 2021.
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CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal



