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MM. JUIZO DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE ALTAMIRA/PA

Processo n.”: ACPCiv 000514-87.2020.5.08.0103
Autor: Ministério Pablico do Trabalho
Réus: Municipio de Altamira

O Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Santarem/PA, por intermédio da Procuradora do Trabalho signataria, no uso de suas
fungbes institucionais, bem como o MUNICIPIO DE ALTAMIRA, neste ato por seu
Prefeito Municipal. Sr. Claudomiro Gomes da Silva, CPF N° 249 356.972-53. e a
Secretaria Municipal de Sadde, Sra. Romina Alves de Brito, CPF N°® 036.160.696-61, vém
perante V. Exa., nos autos da agdo civil publica em epigrafe, apresentar e requerer
homologagdo de ACORDO JUDICIAL, nos termos seguintes.
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I.1. CONSIDERANDO a existéncia de irregularidades trabalhistas perpetradas pelo
réu;

1.2 CONSIDERANDO a intengdo do réu em ndo mais reincidir nas irregularidades
detectadas;

1.3, CONSIDERANDO a acdo civil publica acima referenciada, em que proferida a
decisdo de tutela provisoria de urgéncia de ID. 83a18bc, prevendo ao réu a
obrigagio de cumprimento de indmeras normas de salde e seguranga;

.4 CONSIDERANDO gue, nos termos do artigo 6° da Constituigio Federal, séo
direitos sociais, entre outros, a salde, a seguranga e o trabalho;

1.5. CONSIDERANDO gue & direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigéo social, a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga (Constituicio
Federal, artigo 7°, XX},

|.6. CONSIDERANDO gue o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto das

condigbes internas e externas do local de trabalho e sua relagio com a salde e a
seguranga dos trabalhadores;

»
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seguranca dos trabalhadores:

|.7.CONSIDERANDO que a saude & direito de todos e dever do Estado (art. 196 da
Constituigio Federal);

I.8.CONSIDERANDO a declaragio da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 11
de margo de 2020, de estado de pandemia da Doenca Infecciosa COVID - 19,
provecada pelo surto do Nove Coronavirus (SARS-COV-2), declarado Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), ou seja, o mais alto nivel
de alerta da OMS, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional;

I.9.CONSIDERANDO o Decreto Legislativo do Senado Federal n 6/2020, o qual
reconhece, para os fins do art. 65 da Lai Complementar n. 101/2000, a ocoméncia
do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente da
Replblica, encaminhada por meio da Mensagem n. 93, de 18 de margo de 2020

1.10. CONSIDERANDO que profissionais em servicos de saude e demais
trabalhadores(as) que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento de
pacientes suspeitos ou confirmados estio em maior risco e vulnerabilidade no que
se refere ao potencial risco de infecgdo pelo SARS-CoV-2:

.11 CONSIDERANDO que a ANVISA e o Ministério da Sadde preveem medidas
de prevencdo acs trabalhadores envolvidos no transporte, no apoio e assisténcia
aos potenciais casos, consoante disposto na Nota Teécnica (NT) n® 04/2020
GVIMS/GGTES/ANVISA:

.12, CONSIDERANDO que a Lei n® 8.080/90, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Salde (SUS), estabelece que se incluem. entre as acdes do
SUS, as agbes de “informacgéo ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical
& as empresas sobre os riscos de acidentes d e trabalho, doenga profissional e do
trabalho, bem como os resultados de fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e
exames de salude, de admissdo, periddicos e de demissdo. respeitados os
preceitos da ética profissional ;" e “participagdo na normatizagao, fiscalizagio e
controle dos servigos de salde do trabalhador nas instituicbes e empresas
publicas e privada” (artigo 6°, §3°, incisos V e V)

1.13. CONSIDERANDO que o surgimento do novo coronavirus SARS-CoVv-2
(nsco biologico) constitui um novo risco do ambiente de trabalho, sendo

necessaria a atualizacio dos PPRA e PCMSO e intearacio dos programas entre
si, conforme os itens 9.1.3e9211daNR 9eoitem 32222 da NR 32

.14, CONSIDERANDO que a NR 32 estabelece que o0s servicos de salde
‘%ml L 1 _ .
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deverdo manter atualizada “a relagio contendo a identificagdo nominal dos
trabalhadores, sua fungio, o local em que desempenham suas atividades e o
rsco a que estdo expostos” e fazer “a vigilancia meédica dos trabalhadores
potencialmente expostos” (itens 32.2.3.1, alineas ‘c” e "d"});

1.15. CONSIDERANDO que a Lei n® 14.023/2020 acrescentou o art. 3°-J & Lei
n“13.979/2020, estabelecendo em seus §§ 1° 2° e 3°, especial protegdo acs
trabalhadores em servigos de Saude e outros trabalhadores que prestam Servicos
em unidades de saude;

1.16. CONSIDERANDO que a NR 6 estabelece que “o equipamento de protecio
individual, de fabricagéo nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacéo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo drgdo
nacional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalha”™

1.47. CONSIDERANDO que é necessaria e obrigatdria a observéncia das normas
de salde e seguranga ndo somente enquanto perdurar o periodo de pandemia:

1.18. RESOLVEM os signatarios firmar o presente acordo judicial, como livre
manifestacdo de vontade dos signatarios, regido pelo quanto segue.

L OBRIGACOES E CONDICOES ASSUMIDAS NOACORDO
* NORMAS DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NOS

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DE OBSERVANCIA PERMANENTE

CLAUSULA 1 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA:
Elaborar e implementar o Programa de Frevencdo de Riscos Ambientais, nele
abrangendo todas as etapas e requisitos elencados na NR-9 & na NR-32, especialmente;

1.1. Articular o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com a NR-9:

1.2. Selecionar os eguipamentos de protecdo individual no &mbito do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais adequados tecnicamente aos riscos a que o trabalhador
esta exposto e a atividade exercida e considerando a eficiéncia necessdaria para o
controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagio do trabalhador

UsLAro

1.3. Desenvolver programa de treinamento dos trabalhadores quanto & correta utilizagdo
e orientagdo saobre as limitages de protegdo que os EPls oferecem:

a VA
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1.4. Somente utilizar equipamento de protecdo individual no Ambite do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais estabelecendo norma ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a conservacéo, a manutengio e a
reposigao do equipamento;

1.5. Utilizar equipamento de proteco individual no ambito do Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais efetuando a caracterizacdo das fungdes ou atividades dos
trabalhadores, com a respactiva identificagio dos equipamentos utilizados.

CLAUSULA 2 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI: Fomnecer acs
empregados, gratuitamente, equipamento de protecéo individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagio e funcionamento, atendendo 08 termos da NR-§,
principalmente:

2.1. Somente adquirir equipamentos de protecao individual adequados ao risco de cada
atividade;

2.2, Exigir o uso dos equipamentos de protecao individual

2.3. Somente fornecer ao trabalhador equipamento de protecdo individual com o
respectivo Certificado de Aprovacio:

2.4. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacio dos
equipamentos de protecio individual;

2.5. Substituir imediatamente o equipamento de protegdo individual, quando danificado ou
extraviado;

2.6. Providenciar a higienizacdo e manutengdo peribdica dos equipamentos de protecac
individual;

2.7. As entregas de EPIs deverdo ser realizadas mediante registro individual em
ficha prépria, constando obrigatoriamente a data de entrega e o Certificado de
Aprovagao.

CLAUSULA 3 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO: Garantr a elaboragio e efetiva implementagdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, em atendimento 4 NR-7, e a NR-32. especialmente

3.1, Confarir an PCMED o cardter de prevengde, rastroamento o diagnostico precoce 0os

agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da

constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos ireversiveis a
g

s
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salde dos trabalhadores:

3.2. Realizar todos os exames médicos cbrigatérios previstos no PCMSO (admissional,
periodico, de mudanga de funglo, de retorno ao trabalho e demissional), & emitir o
respectivo Atestado de Salde Ocupacional em duas vias:

CLAUSULA 4 - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES: Criar fluxos de
condutas aos trabalhadores, bem como adotar imediatamente medidas de protegao,
quando da ocorréncia de exposigio acidental ou incidental. nos termos da NR-32,

CLAUSULA 5 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO: Emitir a
Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT) aos trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, no prazo de até 1 (um) dia util da ocorréncia do fato, e, em
caso de morte, de imediato, & autoridade competente, ndo deixando de registrar a
ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, nos termos do art. 22 da Lai n®
8213 e da NR-32 Quanto aos demais servidores, vinculados ao Regime Prdprio de
Frevidéncia (ALTAPREV), obedecer aocs procedimentos previstos nas Leis Municipaig n®
541/1994 e n° 1467/2007 quanto aos acidentes de trabalho.

* NORMAS DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NOS

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DURANTE O PERIODO DA PANDEMIA DA
COVID-18

CLAUSULA 6 - ATUALIZAGAO DO PPRA E PCMSO: Elaborar e implementar o0 PPRA e
o PCMSO com o reconhecimento do risco bioldgico SARS-CoV-2 e respectivas medidas
de controle e monitoramento da exposigao;

CLAUSULA 7 - EPI: Manter o abastecimento de itens imprescindiveis de protegéo
individual (EPI), tais como mascaras N95/PFF2 ou PFF3, luvas de procedimentos, luvas
cirurgicas de alta resisténcia, aventais descartaveis e impermeaveis. batas ou capotes
descartaveis e impermedveis com gramatura adequada, oculos, protetor facialfface
shield, propés, gorro ou touca, além de filtros de ar e material de higienizagéo das méos
no pronto atendimento

7.1. Adquirir EPI e, especialmente, mascaras de protecfio respiratéria, obrigatoriamente
com Certificado de Aprovag&o (CA).

T.2. Manier as mascaras NYXFFFZ sob o cuidado individual de cada profissional,
devendo ser descartada ao final do plantdo, ou antes, quando ndo estiver em boas

condigbes de uso. :}.’
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7.3. Garantir a utilizagdo de mascara cirurgica ou face shield sobre a mascara PFF/N de
Qualguer tipo, para proteger a integridade do EPI. durante a jornada de trabalho e,
obrigatoriamente. mascara cirlirgica, quando a proteco respiratdria for dotada de valvula,

7.4. Na caréncia de mascaras N95 efou PFF2. deve ser considerada, prioritariamente, a
viabilidade de aquisicdo e uso de protecdes respiratérias de eficacia superior,

7.5. Observar e instruir todos os trabalhadores sobre o uso do protetor ocular: o qual ndo
devera ser descartado, mas higienizado corretamente apos cada atendimento, com agua
e sabéo e posterior desinfecgio com alcool liquido 70%

7.6. Disponibilizar para os profissionais em servicos de Salde que prestarem assisténcia
direta a0 paciente suspeito de Sindrome Gripal (5G) ou Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG), no minimo, os seguintes EPIs: protetor ocular ou protetor de facefface
shield, luvas de procedimentos, gorro, capote/avental descartavel e imparmeavel com
gramatura adequada, mascara N95 ou PFF2 ou PFF3.

7.7. Fornecer Equipamentos de Protecio Individual sos trabalhadores de higiene e
limpeza, tais como: mascara do tipo N95 ou PFF2, uniforme que ndo deixe nenhuma
parte da pele exposta, avental impermeavel de gramatura adeguada, luvas nitrilicas de
punhos/canos longos, oculos de protedolprotecdo facial (face shield) e botas
impermeaveis de cano longo.

7.8. Formecer os insumos, materiais e equipamentos necessarios a execucio dos
servicos e procedimentos de higiene e limpeza previstos nos Procedimentos
Operacionais Padréo (POP) e no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) do
Servico de Salde.

7.8. Manter equipe de profissionais ajustada em fungio do aumento da atual demanda
dos servicos de limpeza e higienizacBo, incluindo ainda a previsdo de uma reserva
técnica em fungdo da maior auséncia de trabalhadores neste periodo.

7.10. Todos os trabalhadores da cozinha e os técnicos de manutencio devem usar
mascara cirdrgica e, quando trabalharem em area de atendimento de paciente com
COVID -19, mascara PFF2

7.11. Fornecer para os trabalhadores da &rea suja da lavanderia (area de recebimento,
Classincacao, pesagem e lavagem de roupas) mascara do tipo N95 ou PFF2, capote
descartavel e impermeavel com gramatura adequada, gorro, luvas de trabalho
impermeaveis, protecdo oculariprotegio facial (face shield), avental imparmeavel e

i —
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descartavel com gramatura adequada, e bota de cano longo.

7.12. Fornecer para os trabalhadores da area limpa da lavanderia mascara cirlrgica ou
face shield sobre uma do tipo PFF1, além dos EPIs exigidos no PPRA, sendo obrigatéria
a mascara cirurgica quando a protecéo respiratdria for dotada de valvula.

7.13. Observar e atender a NOTA TECNICA n.° 4 da ANVISA. bem como acompanhar
atualizagbes por normas posteriores, acerca dos EPls adequados aos riscos de cada
fungao/situagio especifica no atendimento de saide durante a pandemia do novo
coronavirus,

CLAUSULA 8. MEDIDAS DE VIGILANCIA. Promover estratégias de vigilancia ativa, por
meio de monitoramento diario dos trabalhadores, com vistas & identificacio precoce e
afastamento imediato de trabalhadores e trabalhadoras com suspeita de COVID-19, bam
como de seus contatantes, devendo elaborar protocolo de triagem e afastamento dos
trabalhadores, bem como de retorne ao trabalho.

8.1. Manter comissdo, gue mantenha cadastro e lista atualizada de trabalhadores
afastados (suspeitos, contatantes e confirmados), em razéo da COVID-19, em que conste
seus dados pessoais, data de afastamento e retorno, além da descrigio do tipo de teste
realizado para averiguagio da doenga.

8.2. Emitir Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), nos prazos legais, em todos os
casos de afastamento decorrente da COVID-19, bem como efetuar a notificagdo no
Sistema de Informagéc de Agravos de MNotificagdo — Sinan

8.3. Aceitar @ abonar as faltas dos servidores, mediante apresentacdo de atestado
médico, inclusive por via digital, que determina a medida de quarentena ou isolamento a
qualquer pessoa que resida no mesmo enderego do trabalhadorfempregade, conforme a
Portaria MS n.° 454, de 20 margo de 2020, art. 3°, § 1° ndo sendo recomendada a
realizagio de pericia para confirmar o diagnéstico médico.

9 - INSTALAGOES, CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO:
9.1. Providenciar o fornecimento abundante e faciltado de agua potavel, em copos
individuais e/ou descartaveis, e proibir o uso de bebedouros com jato inclinado, que

devorfc aor doaligados, om razfo do maior risco de contaminagio

9.2. Manter o abastecimento de agua nas unidades e setores em quantidade suficiente

——
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para o aumento de demanda, e acessivel em vérios locais a fim de evilar maiores
deslocamentos internos ou aglomeragfes.

9.3. Manter acessivel estrutura para higienizagio das méos e "toalete respiratéria” dos
pacientes, incluindo lavatério, sabdo, alcool gel 70 %, lencos e taalhas descartaveis.

9.4, Providenciar a limpeza e a desinfecgdo das instalagbes de salide pelo menos 2
vezes a cada turno de trabalho (2 de manha, 2 de tarde & 2 & noite), ou quando for
necessario (sujidades inesperadas em superficies, tais como. espirros ou tosses de
pacientes nas barreiras fisicas dos balcfes de atendimento), incluindo sanitarios,
consultorios, mobiliario, salas de espera, vestianos e postos de enfermagem

9.5. Implementar o Plano de Manutengio, Operagdo e Controle de Ar-condicionado
{PMOC), previsto na Lei n® 13.589/2018 e na Resolugdo n® 9, de 16/01/2003, da Anvisa

CLAUSULA 10. TREINAMENTOS: Assegurar capacitagdo aos servidores dos servicos
de salde, incluindo-se aqueles que laboram na higiene, limpeza e manutengdo, antes do
inicio das atividades e de forma continuada, de acordo com a NR-32, as Notas Técnicas
da Anvisa, a Nota Técnica Conjunta n. 15/2020 GT NACIONAL COVID-19/ GT SAUDE
MA SAUDE COVID-19 do Ministério Plblico do Trabalho, bem como nas demais
recomendacbes da Organizagio Mundial de Salde e Ministério da Saude, respeitando-se
as medidas necessarias de distanciamento e evitando-se aglomeraghes.

10.1. Os treinamentos deverdo basear-se nas mais atualizadas evidéncias cientificas
sobre o assunlo, bem como nas condutas que proporcionem maior protecdo aos
trabalhadores.

CLAUSULA 11. TRABALHO REMOTO E INTEGRANTES DE GRUPQO DE RISCO:
Priorizar o trabalho remoto para as atividades administrativas e para os trabalhadores em
servicos de Salde que integrem grupo de risco. Na impossibilidade do trabalho remoto,
promover a sua realocagdo para cutras fungdes que demandem a sua experise de
atuacdo, tirando-os da linha de frente e do pronto-atendimento, distanciando-os de
atividades com casos suspeitos ou confirmados de COVID-18,

11.1. Afastar os trabalhadores e trabalhadoras em servigos de Salde integrantes de
grupo de risco, a exemplo de pessoas com idade acima de 60 anos, com doencas
cronicas graves, imunogepnmigdos, gestantes € lactantes, mesmo que saudaveis | das
atividades que tenham contato com pacientes suspeitos ou confirmados com COVID19,
com a sua realocagio para culro setor que nao apresente este risco, ou, No caso de Nao

-
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existir atividade compativel com a prevengio segura do risco de contagio pelo novo
coronavirus, gue seja assegurado seu afastamento, com garantia da renda, conforme

legislagdo.

CLAUSULA 12. O presente alo produzirad efeitos legais a partir da data de sua
celebragao, vigendo por prazo indeterminado, salvo quanto as clausulas 6 (sexta) a 14°
(décima primeira), as guais terdo vigéncia somente até o fim do estado de pandemia
declarada pela Organizagdo Mundial de Saude.

12.1. O réu tera o prazo de 60 dias para elaboracéo e atualizagio dos programas
previstos nas clausulas 6 e 9.5 (PPRA, PCMSO e PMOC).

12.2. Quanto & clausula 2, o réu tera o prazo de 30 dias para comprovacio da
entrega dos EPls em registro individual em ficha prépria.

12.3. O réu deverd apresentar ao Juizo, em 90 dias, laudo técnico assinado por
Médico do Trabalho, detalhado com evidéncias documentais e fotograficas que
atestem o cumprimento do presente acordo judicial, o qual podera ser submetido,
ainda, a pericia de profissional habilitado do MPT e perito judicial, sob autorizagio
do Juizo.

IV. MULTA POR DESCUMPRIMENTO |

CLAUSULA 13. O descumprimento do presente acordo resultara na aplicagdo de multa
de R$ 2.000,00 {dois mil reais) por cada clausula e item respectivo descumprido.

13.1. A multa prevista acima podera ser reversivel a instituigGes ou programas/projetos
publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetives filantropicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das
condigbes de trabalho.

V. DIVULGACAO DO COMPROMISSC

CLAUSULA 14. Para o fim de divuigagio do presente compromisso. o ente signatéric se
alriga a.

(a) Divulga-lo entre os seus servidores, afixando copia deste instrumento em guadro

de avisos siluado em todas as suas unidades de saide e na Secretaria Municipal
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de Saide, em local de facil acesso e ampla vigibilidade, pelo prazo minimo de 1
{(um) ano, bem como em seu portal eletrdnico. onde devera constar o titulo “TAC
FIRMADO COM O MPT PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE SAUDE E
SEGURANCA EM FAVOR DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE™

(b) Em um prazo de 10 (dez) dias, a COMPROMISSARIA devera comprovar,
documentalmente, nos autos do procedimento em tramite nesta Procuradoria do

Trabalho, o cumprimento da cléusula, sob pena de multa de RS 5.000,00 (cinco
mil reais), multiplicada por més de inadimpléncia.

R T T s N S T YT
V1. DISPOSICOES FINAIS

Estando assim compromissadas as partes, subscrevem o presente instrumento,
por intermedio de seus representantes legais, submetendo-o a apreciagio e
homologagéo judicial, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Santarém/PA, 12 de maio de 2021

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Elizabeth Pereira Pacheco
Procuradora do Trabalho

l.'_'.\ kamiin EE Jlk":_ﬂ
MUNICIPIO DE ALTAMIRA
Claudomiro Gomes da Silva
Prefeito Municipa! de Altamira/PA

_J‘
fj_ﬂ’«"ﬂn !"’: Icn CE /_ j’ﬁf &
" Romina Alves de Brito
Secretana Municipal de Salide de Altamira/PA
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Decreto n° 1047, de 26 de janeiro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Altamira, Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 9°, inciso II, da Lei Municipal n®
1.767, de 02 de outubro de 2007, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira,

DECRETA:

Art. 1° FICA NOMEADQ, o Sr. JETRO SILVA PEREIRA, para o Cargo
em Comissdo DAS-06, de CHEFE DE DIVISAO, lotado na Secretaria
Municipal de Administragio e Finangas — SEMAF - Licitagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com
seus efeitos financeiros retroativos aos 17 dias do més de janeiro de 2022,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 26 dias do més de janeiro de 2022,

L -
CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito de Altamira
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Aos dezessete dias do més de janeiro de 2022, o Sr. JETRO SILVA
PEREIRA, tomou posse no Cargo em Comissao DAS-06, de CHEFE DE
DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de Administracdao e Financas —
SEMAF - Licitacdo, assumindo o compromisso do fiel cumprimento dos
dF:veres e atribuigées que lhe forem confiadas de conformidade com a Lei
vigente

Em atendimento as disposigdes legais, em anexo, discrimina bens e
valores que constituem o seu patriménio.

Altamira/PA, 26 de janeiro de 2022,

sinatura do Empossado

e

CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito de Altamira
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Decreto n° 1048, de 26 de janeiro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Altamira, Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 9°, inciso I, da Lei Municipal n®
1.767, de 02 de outubro de 2007, que dispoe sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira,

DECRETA:

Art. 1° FICA NOMEADO, o Sr. DANIEL TRINDADE DE ALMEIDA,
para o Cargo em Comissio DAS-06, de CHEFE DE DIVISAO, lotado na
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas - SEMAF - Licitacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com
seus efeitos financeiros retroativos aos 17 dias do més de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal, acs 26 dias do més de janeiro de 2022.

Fiosi gy W |
CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito de Altamira
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TERMO DE POSSE

Aos dezessete dias do més de janeiro de 2022, o Sr. DANIEL
TRINDADE DE ALMEIDA, tomou posse no Cargo em Comissao DAS-06, de
CHEFE DE DIVISAQ, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas — SEMAF - Licitagdo, assumindo o compromisso do fiel
cumprimento dos deveres e atribuicbes que lhe forem confiadas de
conformidade com a Lei vigente

Em atendimento as disposicoes legais, em anexo, discrimina bens e
valores que constituem o seu patriménio.

Altamira/PA, 26 de janeiro de 2022,

Wownid Trr Andbds Abrea o
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