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OBJETO: Contratação de Pessoa Jurídica especializada na prestação de serviços de 

medicina e segurança no trabalho, para elaboração dos Programas de Saúde do 

Trabalho, exigidos pela legislação trabalhista. 
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Hora de abertura do certame: 9h00min  

Endereço Eletrônico: https://www.licitanet.com.br/ 
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EDITAL 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO 

 
Processo Administrativo nº. 0308001/2022 - SESMA  

Edital nº 094/2022-SESMA 

Modalidade: Pregão 

Forma: Eletrônica 

Tipo: Menor Preço por Lote 

Sistema: Registro de Preços 

Modo: Disputa aberta 

 

 

O MUNICÍPIO DE ALTAMIRA – PA (PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA), 

através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com endereço à Travessa Paula Marques, 

nº 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371.055 – Altamira - Pará, por meio do Setor de Licitações, 

através do Pregoeiro Huggo Hermann da Silva Amaral e equipe de apoio composta por 

Thiago Oliveira da Cruz – Matricula nº 154232-0 e Thayna Lopes Torres da Silva – 

Matricula: 152572-7, designados pela portaria nº 3241, de 15 de julho de 2022, com autorização 

do Gestor; de acordo com a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei nº 10.520, de 17 de julho de 

2002; Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro 

de 2006; Lei Complementar nº 147, de 07 de agosto de 2014; Decreto Federal nº 3.555, de 08 de 

agosto de 2000; Decreto Federal nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a 

licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica; Decreto Federal nº 7.892, de 23 de janeiro 

de 2013, que regulamenta o sistema de Registro de Preços, previsto no art. 15, da Lei nº 8.666, de 

21 de junho de 1993; Decreto Municipal nº 735, de 19 de outubro de 2021, que regulamenta as 

contratações de serviços e as aquisições de bens, quando efetuadas pelo Sistema de Registro de 

Preços – SRP, no âmbito da Administração Pública do Município de Altamira e demais condições 

fixadas neste edital, RESOLVE tornar público, para conhecimento dos interessados, que realizará 

a licitação na modalidade PREGÃO SRP, NA FORMA ELETRÔNICA, com critério de 

julgamento MENOR PREÇO POR LOTE. 

 

Aplicam-se a esta licitação as seguintes disposições legais: 

 

• Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterações posteriores; 

• Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, e alterações posteriores; 

• Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações posteriores; 

• Decreto Federal n° 7.892/2013 e alterações posteriores; 

• Decreto Municipal nº 735, de 19 de outubro de 2021; 

• Subsidiariamente a Lei nº 8.666/93, bem como portarias, instruções normativas, resoluções e 

regulamentos e de outras normas aplicáveis ao objeto deste certame, farão realizar licitação na 

modalidade Pregão Eletrônico mediante as condições estabelecidas neste Edital. 

 

O pregão, na forma eletrônica, é condicionado aos princípios basilares da administração pública, 

que se vinculam ao instrumento convocatório, do julgamento objetivo, da razoabilidade, da 

competitividade, da proporcionalidade e aos que lhes são correlatos, bem como no 

desenvolvimento sustentável e nas dimensões econômica, social, ambiental e cultural, no mínimo, 

com base nos planos de gestão de logística sustentável dos órgãos e das entidades. E, em 

obediência aos princípios administrativos invocados pela administração pública, e resguardados o 

interesse da mesma de forma isonômica, geram a segurança da contratação. 
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1. DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO: 

 

DIA: 04 de novembro de 2022. 

HORÁRIO: 09h00min (horário de Brasília/DF) 

ENDEREÇO ELETRÔNICO: https://www.licitanet.com.br/ 

 

2. DO OBJETO: 

 

2.1. Contratação de Pessoa Jurídica especializada na prestação de serviços de medicina e segurança 

no trabalho, para elaboração dos Programas de Saúde do Trabalho, exigidos pela legislação 

trabalhista. 

 

2.2. Em caso de discordância existente entre as especificações deste objeto descritas no licitanet e 

as especificações constantes deste Edital, prevalecerão as últimas; 

 

2.3 A adoção do Sistema de Registro de Preço – SRP, fundamenta-se na hipótese prevista no 

inciso II, do artigo 3º do Decreto nº 7.892/2013, sendo que é conveniente para a administração o 

fornecimento com previsão de entregas parceladas, durante a validade da Ata; 

 

3. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA 

  

3.1. O valor estimado para esta licitação é de R$ 245.545,86 (duzentos e quarenta e cinco mil 

quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos); 

  

3.2. O valor que consta no edital é o valor estimado, valor médio, devido a oscilação de preço no 

mercado e devido à localização do município (logística). 
 

“Decreto Federal 10.024/2019 
 
Art. 15.  O valor estimado ou o valor máximo aceitável para a contratação, se 
não constar expressamente do edital, possuirá caráter sigiloso e será 
disponibilizado exclusiva e permanentemente aos órgãos de controle externo e 
interno. 
 
§ 1º  O caráter sigiloso do valor estimado ou do valor máximo aceitável para a 
contratação será fundamentado no § 3º do art. 7º da Lei nº 12.527, de 18 de 
novembro de 2011, e no art. 20 do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012. 
 
§ 2º  Para fins do disposto no caput, o valor estimado ou o valor máximo aceitável 
para a contratação será tornado público apenas e imediatamente após o encerr-
amento do envio de lances, sem prejuízo da divulgação do detalhamento dos 
quantitativos e das demais informações necessárias à elaboração das 
propostas. 
 
§ 3º  Nas hipóteses em que for adotado o critério de julgamento pelo maior 
desconto, o valor estimado, o valor máximo aceitável ou o valor de referência 
para aplicação do desconto constará obrigatoriamente do instrumento 
convocatório.”. 

 

 

 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm#art20
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4. DOS RECURSOS FINANCEIROS – DAS DESPESAS 

 

4.1 As despesas decorrentes da contratação do objeto ocorrerão por conta dos recursos 

consignados no orçamento do órgão solicitante, nesse caso, a Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de Altamira/PA, na dotação do exercício 2022 ou do ano subsequente, conforme Termo 

de Referência. Ou poderá atender emendas que poderão acontecer durante a vigência da Ata;  

 

4.2  Em conformidade com o disposto no art. 7º, II, do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013 

e suas alterações, a dotação será indicada somente antes da formalização do contrato. 

 

5. DA PUBLICAÇÃO DO AVISO DO EDITAL 

 

5.1 A fase externa do Pregão, na forma eletrônica, será iniciada com a convocação dos 

interessados, por meio da publicação do aviso do Edital na imprensa oficial do Município, Diário 

Oficial da União, Diário Oficial do Estado do Pará, no quadro de avisos da Prefeitura, no facebook 

oficial do Setor de Licitação da Prefeitura, no Portal dos Jurisdicionados do Tribunal de Contas 

dos Municípios do Estado do Pará – TCM/PA, e no sítio eletrônico oficial da Prefeitura Municipal 

de Altamira, no endereço: https://altamira.pa.gov.br/c/publicacoes/licitacoes/.  

 

6. MODIFICAÇÃO DO EDITAL 

 

6.1 Em caso de modificações no Edital, estas serão divulgadas pelos mesmos instrumentos de 

publicações utilizados para divulgação do texto original e o prazo inicialmente estabelecido será 

reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteração não afetar a formulação das propostas, 

resguardado o tratamento isonômico aos licitantes. 

 

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO EDITAL  

 

7.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatório serão enviados ao 

Pregoeiro(a), até 03 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão pública, via 

sistema eletrônico no site https://www.licitanet.com.br/, em campo especifico. Para informações 

sobre o sistema, as mensagens poderão ser enviadas para o e-mail: 

licitacaoaltamira2022@gmail.com; 

 

7.2 O Pregoeiro(a) responderá aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias úteis, 

contado da data de recebimento do pedido, e poderá requisitar subsídios formais aos responsáveis 

pela elaboração do Edital e dos anexos; 

 

7.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serão divulgadas pelo sistema eletrônico e 

vincularão os participantes e a administração. 

 

8. DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO DO EDITAL  

 

8.1 Qualquer pessoa poderá impugnar os termos do Edital do Pregão, por meio eletrônico, na 

forma prevista no Edital, até 03 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão 

pública; 

 

8.2 Os pedidos de impugnação referentes ao processo licitatório serão enviados ao Pregoeiro(a), 

até 03 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão pública, via sistema 

eletrônico, no site https://www.licitanet.com.br/ , em campo especifico. Para informações sobre o 

mailto:licitacaoaltamira2022@gmail.com
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sistema, as mensagens poderão ser enviadas para o e-mail: licitacaoaltamira2022@gmail.com; 

 

8.3 A impugnação não possui efeito suspensivo e caberá ao Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos 

responsáveis pela elaboração do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnação no prazo de 02 

(dois) dias úteis, contados da data de recebimento da impugnação; 

 

8.4 A concessão de efeito suspensivo à impugnação é medida excepcional e deverá ser motivada 

pelo Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitação; 

 

8.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serão divulgadas pelo sistema e vincularão os 

participantes e a administração; 

 

8.6 Em caso de acolhimento da impugnação contra o edital, será definida e publicada nova data 

para realização do certame. 

 

9. DAS CONDIÇÕES GERAIS PARA PARTICIPAÇÃO E CREDENCIAMENTO 

 

9.1 NÃO SERÁ ADMITIDA NESTA LICITAÇÃO a participação de empresas nas seguintes 

situações: 

 

9.1.1 As empresas que não atenderem às condições deste Edital; 

 

9.1.2 Empresas que tenham sido declaradas inidôneas por qualquer órgão da Administração 

Pública direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como as que 

estejam punidas com suspensão do direito de contratar ou licitar com a Administração Pública; 

 

9.1.3 Empresa que mantenha em seu quadro servidor de qualquer órgão ou entidade vinculada ao 

órgão promotor da licitação, bem como empresa da qual tal servidor seja sócio, dirigente ou 

responsável técnico; 

 

9.1.4 Possuírem em seu Contrato Social finalidade incompatível com o objeto deste Pregão; 

 

9.1.5 Cujos quadros sociais possuam sócios, que integrem quadros sociais de outros licitantes, 

quer na condição de majoritários ou minoritários; 

 

9.1.6 As Empresas que estejam com processo administrativo em andamento não ficarão 

impossibilitadas de participar do referido processo licitatório, mas se for declarada sua penalização 

em decorrência do processo administrativo antes da homologação e adjudicação, a mesma ficará 

impossibilitada de firmar Contrato com o Município de Altamira/PA; 

 

9.1.7 Entidades empresariais que estejam reunidas em consórcio; 

 
Nota Explicativa: O presente edital não prevê as condições de participação de empresas reunidas em consórcio, vez 
que a experiência prática demonstra que as licitações que permitem essa participação são aquelas que envolvem 
serviços de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente modelo de minuta foi elaborado com 
foco no dia a dia da Administração, consignou-se a vedação acima. 
 

9.1.8 Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP, atuando nessa condição 

(Acórdão nº 746/2014-TCU-Plenário); 

 

9.1.9 Autor (a) do projeto, básico ou executivo, pessoa física ou jurídica (termo de referência); 

mailto:licitacaoaltamira2022@gmail.com
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9.1.10 Não poderão participar do certame servidores públicos vinculados à Prefeitura Municipal 

de Altamira/PA, empregados públicos, nos termos do Art. 9°, III, da Lei nº 8.666/93; 

 

9.1.11 Estrangeiros que não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para 

receber citação e responder administrativa ou judicialmente; 

 

9.1.12 Como condição para participação no Pregão, a licitante assinalará “sim” ou “não” em 

campo próprio do sistema eletrônico, relativo às seguintes declarações: 

 

9.1.12.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei Complementar nº 123, de 14 

de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 

42 a 49; 

 

a) Nos itens exclusivos para participação de microempresas e empresas de pequeno porte, a 

assinalação do campo “não” impedirá o prosseguimento no certame; 

 

b) Nos itens em que a participação não for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno 

porte, a assinalação do campo “não” apenas produzirá o efeito de o licitante não ter direito ao 

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, mesmo 

que microempresa ou empresa de pequeno porte. 

 

9.1.12.2 Que está ciente e concorda com as condições contidas no Edital e seus anexos; 

 

9.1.12.3 Que cumpre os requisitos para a habilitação definidos no Edital e que a proposta 

apresentada está em conformidade com as exigências editalícias; 

 

9.1.12.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ficando ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores; 

 

9.1.12.5 Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos 

do artigo 7°, XXXIII, da Constituição; 

 

9.1.12.6 Que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante 

ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV, do Art. 1º e no inciso III, do Art. 5º, da 

Constituição Federal; 

 

9.1.12.7 Que os fornecimentos são realizados por empresas que comprovem cumprimento de 

reserva de cargos, prevista em lei, para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência 

Social e que atendam às regras de acessibilidade previstas na legislação, conforme disposto no 

Art. 93, da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991; 

 

9.1.12.8 A declaração falsa relativa ao cumprimento de qualquer condição sujeitará o licitante às 

sanções previstas em lei e neste Edital; 

 

9.1.12.9 Declaração de fidelidade e veracidade dos documentos apresentados; 

 

9.1.12.10 Declaração que não emprega servidor público/parentes; 

 

9.1.12.11 Declaração de ciência. 
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10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ELETRÔNICA DO SISTEMA DO 

LICITANET 

 

10.1  O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrônico, 

dos seguintes campos: 

 

10.1.1 Valor UNITÁRIO e TOTAL dos ITENS, em algarismo, expresso em moeda corrente 

nacional (R$), considerando as quantidades constantes do Anexo I do presente Edital; 

 

10.1.2 Descrição detalhada da composição do ITEM, de acordo com as informações no Termo 

de Referência (anexo I do Edital) e demais informações necessárias; 

 

10.1.2.1 Preencher marca, fabricante e tempo de garantia de cada produto cotado; 

 

10.1.2.2 Preencher descrição detalhada e completa do ITEM,  respeitadas as especificações 

basicas constantes no termo de referência (Anexo I) do Edital e demais necessárias; 

 

Obs: Não fazer referência às expressões “similar”, sendo vedadas descrições vagas, como “de 

acordo com o edital”. 

 

10.1.3 Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada; 

 

10.1.4 Todos os preços deverão ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais; 

 

10.1.5 Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, fretes, encargos 

previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam, direta ou 

indiretamente, no fornecimento dos produtos; 

 

10.1.6 Os preços ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serão de exclusiva 

responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob 

alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto; 

 

10.1.7 O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

sua apresentação; 

 

10.1.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração, por parte dos 

contratados, pode ensejar a fiscalização dos órgãos competentes e, após o devido processo legal, 

gerar as seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoção das medidas necessárias ao 

exato cumprimento da lei, nos termos do Art. 71, inciso IX, da Constituição; ou condenação dos 

agentes públicos responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso 

verificada a ocorrência de superfaturamento por sobrepreço na execução do Contrato; 

 

10.1.9 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importará na desclassificação da 

proposta. 

 

11. DA VISTORIA 

 

11.1. Fica facultado à empresa realizar vistoria ao local de prestação dos serviços, para 

conhecimento das características e necessidades do serviços, uma vez que não serão aceitas 

alegações posteriores. 
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12. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO QUE SERÃO 

ANEXADOS NO SISTEMA 

 

12.1 Após a divulgação do Edital, no endereço eletrônico https://www.licitanet.com.br/ e até a 

data e hora marcadas para abertura da sessão, os licitantes encaminharão exclusivamente por meio 

do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitação exigidos no Edital, proposta 

com a descrição do objeto ofertado e o preço, até a data e o horário estabelecidos para 

abertura da sessão pública, quando, então, encerrar-se-á automaticamente a etapa de envio dessa 

documentação. Na apresentação das propostas deverão ser observados os itens a seguir: 

 

12.1.1 Ser redigida em língua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, 

rasuras, entrelinhas ou ressalvas; 

 

a) Anexar no sistema a declaração independente de proposta, cujo modelo está anexa ao edital; 

 

12.1.2 Conter todas as especificações do objeto contidas na proposta; 

 

12.1.3 Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitário e o valor 

global em algarismos e por extenso (Art. 5º da Lei nº 8.666/93); 

 

12.1.4 Ocorrendo divergência entre os preços unitários e o preço global, prevalecerão os 

primeiros; no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, 

prevalecerão estes últimos. Os valores preenchidos na proposta eletrônica prevalecem sobre o que 

está na proposta digitada em documento; 

 

12.1.5 A oferta deverá ser firme e precisa, contendo até duas casas decimais, limitada, 

rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preço ou de qualquer outra 

condição que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificação; 

 

12.1.6 A proposta deverá obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, não sendo considerada 

aquela que não corresponda às especificações ali contidas ou que estabeleça vínculo à proposta de 

outro licitante; 

 

12.1.7 Nos valores propostos e nos lances que vier a fornecer, já deverão estar incluídos todos os 

custos necessários para entrega dos materiais da licitação, bem como todos os impostos e encargos 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer 

outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado; 

 

12.1.8 Os valores propostos serão de exclusiva responsabilidade da licitante, não lhe assistindo o 

direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto. 

Contudo, se a licitante for classificada na sessão de Pregão para ofertar lances por meio do sistema 

eletrônico, poderá fazê-lo na forma e na oportunidade prevista neste Edital; 

 

12.1.9 O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

sua apresentação; 

 

12.1.10 O licitante, ao enviar sua proposta, deverá preencher, em campo próprio do sistema 

eletrônico, as seguintes Declarações on line, fornecidas pelo Sistema de Pregão Eletrônico: 

 

12.1.10.1 Declaração de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei 
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Complementar nº 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em 

seus arts. 42 a 49, se for o caso; 

 

12.1.10.2 A indicação do campo “não” apenas produzirá o efeito de a licitante não ter direito ao 

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123, de 2006, mesmo que seja qualificada 

como microempresa ou empresa de pequeno porte; 

 

12.1.11 As declarações exigidas neste Edital e não disponibilizadas diretamente no sistema 

deverão ser confeccionadas e enviadas juntamente com a proposta de preços e/ou com os 

documentos de habilitação; 

 

12.1.12 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitação exigidos neste Edital, 

ocorrerá por meio de chave de acesso e senha; 

 

12.1.13 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverão encaminhar a documentação de 

habilitação, ainda que haja alguma restrição de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 

43, § 1º da LC nº 123, de 2006; 

 

12.1.14 Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão 

pública do Pregão, ficando: 

 

12.1.15 Responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios, diante da inobservância de 

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão; 

 

12.1.16 Até a abertura da sessão pública, os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta e os 

documentos de habilitação anteriormente inseridos no sistema; 

 

12.1.17 O Pregoeiro(a) deverá suspender a sessão pública do Pregão quando constatar que a 

avaliação da conformidade das propostas, de que trata o art. 28, do Decreto n.º 10.024/2019, irá 

perdurar por mais de 01 (um) dia; 

 

12.1.18 Não será estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificação entre as propostas 

apresentadas, o que somente ocorrerá após a realização dos procedimentos de negociação e 

julgamento da proposta. 

 

13. DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA 

 

13.1 A abertura da presente licitação dar-se-á em sessão pública, por meio de sistema eletrônico, 

na data, horário e locais indicados neste Edital; 

 

13.2 Durante a sessão pública, a comunicação entre o Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrerá 

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo próprio do sistema eletrônico; 

 

13.3 O Pregoeiro(a) verificará as propostas preenchidas eletronicamente, desclassificando desde 

logo aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, 

contenham vícios insanáveis ou não apresentem as especificações técnicas exigidas no Edital; 

 

13.4 Também será desclassificada a proposta que identifique o licitante; 

 

13.5 A desclassificação será sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento 
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em tempo real por todos os participantes; 

 

13.6 Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro(a) participarão da etapa de envio de 

lances; 

 

13.7 O sistema ordenará automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas 

participarão da fase de lances; 

 

13.8 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por 

meio do sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor 

consignado no registro; 

 

13.9 Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão 

pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios, diante da 

inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão; 

 

13.10  O licitante somente poderá oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao último 

lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo mínimo de 

diferença de valores ou de percentuais entre os lances, que incidirá tanto em relação aos lances 

intermediários quanto em relação ao lance que cobrir a melhor oferta; 

 

13.11  Não serão aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerá aquele que for recebido e 

registrado primeiro; 

 

13.12  Durante a sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do menor 

lance registrado, vedada a identificação do licitante. 

 

13.13  MODO DE DISPUTA 

 

13.13.1 O lance deverá ser ofertado pelo preço unitário do item e o modo de disputa para este 

Pregão será o MODO DE DISPUTA ABERTO: 

 

13.13.1.1 A etapa de envio de lances na sessão pública durará 10 (dez) minutos e, após isso, será 

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos 02 (dois) 

minutos do período de duração da sessão pública. 

 

13.13.1.2 A prorrogação automática da etapa de envio de lances será de 02 (dois) minutos e 

ocorrerá sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse período de prorrogação, 

inclusive quando se tratar de lances intermediários. 

 

13.13.1.3 Na hipótese de não haver novos lances, a sessão pública será encerrada 

automaticamente; 

 

13.13.1.4 Encerrada a sessão pública sem prorrogação automática pelo sistema, o Pregoeiro(a) 

poderá admitir o reinício da etapa de envio de lances, em prol da consecução do melhor preço, 

mediante justificativa; 

 

13.13.1.5 A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos 

demais licitantes; 
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13.13.1.6 Após o encerramento da etapa de lances ou da negociação, o Pregoeiro(a) anunciará o 

licitante vencedor e decisão acerca da aceitação do lance de menor valor global/menor preço do 

item, conforme critério definido neste Edital; 

 

13.14  Em relação a itens não exclusivos para participação de microempresas e empresas de 

pequeno porte, após encerrada a etapa de lances, será efetivada a verificação automática, junto à 

Receita Federal, do porte da entidade empresarial;  

 

13.15  O sistema identificará, em coluna própria, as microempresas e empresas de pequeno porte 

participantes, procedendo à comparação com os valores da primeira colocada, se esta for empresa 

de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos Arts. 

44 e 45, da LC nº 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto nº 8.538, de 6 de 

outubro de 2015; 

 

13.16  Nessas condições, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se 

encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serão 

consideradas empatadas com a primeira colocada; 

 

13.17  A melhor classificada nos termos do item anterior terá o direito de encaminhar uma última 

oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 

05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados após a comunicação automática para tanto; 

 

13.18  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou não se 

manifeste no prazo estabelecido, serão convocadas as demais licitantes microempresa e empresa 

de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de 

classificação, para o exercício do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior; 

 

13.19  No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de 

pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, será 

realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor 

oferta; 

 

13.20  A ordem de apresentação pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificação, 

de maneira que só poderá haver empate entre propostas iguais (não seguidas de lances), ou entre 

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado; 

 

13.21  Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele 

previsto no Art. 3º, § 2º, da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993; 

 

13.22  Persistindo o empate, a proposta vencedora será sorteada pelo sistema eletrônico dentre as 

propostas empatadas; 

 

13.23  Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, o Pregoeiro(a) deverá encaminhar, 

pelo sistema eletrônico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preço, para 

que seja obtida melhor proposta, vedada a negociação em condições diferentes das previstas neste 

Edital; 

 

13.24  O Pregoeiro(a) solicitará ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, 

envie a proposta adequada ao último lance ofertado após a negociação realizada, acompanhada, 

se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles 
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exigidos neste Edital e já apresentados; 

 

13.25  Após a negociação do preço, o Pregoeiro(a) iniciará a fase de aceitação e julgamento da 

proposta. 

 

14. DESCONEXÃO DO SISTEMA NA ETAPA DE LANCES 

 

14.1  Na hipótese do sistema eletrônico desconectar para o Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de 

envio de lances da sessão pública e permanecerem acessíveis aos licitantes, os lances continuarão 

sendo recebidos, sem prejuízo dos atos realizados; 

 

14.2  Quando a desconexão do sistema eletrônico para o Pregoeiro(a) persistir por tempo superior 

a 10 (dez) minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e 

quatro) horas após a comunicação expressa do fato aos participantes, realizado pelo(a) 

Pregoeiro(a), no sítio eletrônico na Plataforma do LICITANET, https://www.licitanet.com.br/, 

quando serão divulgadas data e hora para a sua reabertura. 

 

15. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 

 

15.1  As Micro e Pequenas Empresas que fizerem uso da Lei nº 123/2006, deverão apresentar toda 

a documentação exigida no Edital de Licitação, ainda que com ressalva; 

 

15.2  Nas contratações públicas da União, dos Estados e dos Municípios, deverá ser concedido 

tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, 

objetivando a promoção do desenvolvimento econômico e social no âmbito municipal e regional, 

a ampliação da eficiência das políticas públicas e o incentivo à inovação tecnológica, desde que 

previsto e regulamentado na legislação do respectivo ente, conforme Art. 47, da Lei 

Complementar nº 123/2006; 

 

15.3  Devido a indivisibilidade do objeto desta licitação não há possibilidade, de acordo com a Lei 

Complementar nº 123/2006 e alterações, de garantir cota reservada de até 25% (vinte e cinco por 

cento) do valor estimado do objeto licitado, para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 

local ou regional; 

 
Lei 123/2006 e alterações: 
Art. 49 
... 
III - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas 
de pequeno porte não for vantajoso para a administração pública ou representar 
prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; 

 

15.4  Nas licitações será assegurada, como critério de desempate, preferência de contratação para 

as microempresas e empresas de pequeno porte; 

 

15.5  A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será convocada para 

apresentar nova proposta no prazo máximo de 05 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, 

sob pena de preclusão. 

 

16. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA 

 

16.1  Encerrada a etapa de negociação, o(a) Pregoeiro(a) examinará a proposta classificada em 

primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço, em relação a média 
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estipulada para contratação neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no parágrafo 

único do Art. 7º e no § 9º do Art. 26, do Decreto n.º 10.024/2019; 

 

16.2  Será desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preço final superior ao 

preço estimado; 

 

16.3  Considera-se inexequível a proposta que apresente preços global ou unitário simbólicos, 

irrisório ou de valor zero, incompatíveis com os preços dos insumos e salários de mercado, 

acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatório da licitação não tenha 

estabelecido limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e instalações de propriedade 

do próprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da remuneração; 

 

16.4  A proposta que apresentar preço manifestamente inexequível, de acordo com o Art.48, 

§1º, alínea “b”, combinado com o inciso X, Art.40 e § 3º, do Art. 44, da Lei n.º 8.666/93, poderá 

ser oportunizada, no prazo de 02 (duas) horas, a demonstração da viabilidade dos valores 

ofertados, através de planilha de composição de custo do produto acompanhado da nota fiscal 

(Assinada com CNPJ) do fornecedor que comprove o valor da aquisição do mesmo, caso não 

seja apresentado, poderá o vencedor ter a proposta inabilitada, conforme precedentes do 

Tribunal de Contas da União – Acórdãos n°. 2.528/2012 (Relator Ministro-Substituto André Luís 

de Carvalho), 571/20136 (Relator Ministro Benjamin Zymler), 1.92/2013 (Relator Ministro 

Raimundo Carreiro) e 3.092/2014 (Relator Ministro Bruno Dantas), e súmula 262 do TCU. 

 
“INEXEQUIBILIDADE/EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTAS: Conforme Jessé 
Torres Pereira Júnior: Preço inviável é aquele que sequer cobre o custo do 
produto, da obra ou do serviço. Inaceitável que empresa privada (que almeja 
sempre o lucro) possa cotar preço abaixo do custo, o que a levaria a arcar com 
prejuízo se saísse vencedora do certame, adjudicando-lhe o respectivo objeto. 
Tal fato, por incongruente com a razão de existir de todo empreendimento 
comercial ou industrial (o lucro), conduz, necessariamente, à presunção de que 
a empresa que assim age está a abusar do poder econômico, com o fim de 
ganhar mercado ilegitimamente, inclusive asfixiando competidores de menor 
porte.”. 

 

16.5  Qualquer interessado poderá requerer que se realizem diligências para aferir a exequibilidade 

e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indícios que fundamentam a 

suspeita; 

16.6  Na hipótese de necessidade de suspensão da sessão pública para a realização de diligências, 

com vistas ao saneamento das propostas, a sessão pública somente poderá ser reiniciada mediante 

aviso prévio no sistema com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência; 
 

16.7  O Pregoeiro(a) convocará o licitante para enviar documento digital complementar, por meio 

de funcionalidade disponível no sistema, no prazo máximo de 02 (duas) horas, sob pena de não 

aceitação da proposta; 
 

16.8  O prazo estabelecido poderá ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a) por solicitação escrita e 

justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo e formalmente aceita pelo(a) 

Pregoeiro(a); 
 

16.9  Será dado prazo de 02 (duas) horas para envio da proposta readequada (proposta 

consolidada); 
 

16.10  Com arrimo no art. 43, § 3º, da Lei 8.666/93, diligência é o ato da Administração 
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destinado a esclarecer ou complementar a instrução do processo, em busca de explicações e 

integrações que achar conveniente. Se os documentos ou informações apresentadas pelo 

participante trouxerem alguma obscuridade ou levantarem dúvidas relevantes a respeito de seu 

conteúdo, será obrigatória a verificação devidamente documentada e juntada ao processo 

licitatório.  

 
“...Decreto nº 10.024/2019: Art. 47. O pregoeiro poderá, no julgamento da 
habilitação e das propostas, sanar erros ou falhas que não alterem a substância 
das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante decisão 
fundamentada, registrada em ata e acessível aos licitantes, e lhes atribuirá 
validade e eficácia para fins de habilitação e classificação, observado o 
disposto na Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999...”. 

 
 

17. DA HABILITAÇÃO 

 

17.1. Como documentação obrigatória para habilitação dos licitantes será exigida, 

exclusivamente, a documentação relativa à: 

 

17.1.1. 17.1.1. HABILITAÇÃO JURÍDICA: 

 

a) Cédula de Identidade do proprietário ou documento equivalente oficial de identificação com 

foto e dos respectivos sócios se houver; 

 

b) Em se tratando de Procuradores, deve ser apresentado instrumento de procuração pública ou 

particular, com firma reconhecida, do qual constem poderes específicos para formular lances, 

negociar preço, interpor recursos e desistir de sua interposição e praticar todos os demais atos 

pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alínea 

"a" (RG e CPF), que comprovem os poderes do mandante para a outorga; 

 

c) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento 

no País; e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Órgão competente, 

quando a atividade assim o exigir; 

 

d) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou 

 

e) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando 

de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de 

eleição de seus administradores, acompanhados de todas as alterações ou da consolidação 

respectiva; 

 

f) No caso das Microempresa – ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP, de acordo com o decreto 

nº 8.538, de 6 de outubro de 2015, art. 11; e o decreto nº 10.273, de 13 de março de 2020, que 

“Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas 

de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa física, microempreendedores 

individuais e sociedades cooperativas nas contratações públicas de bens, serviços e obras no 

âmbito da administração pública federal.” (NR), receberão o beneficio supracitado as empresas 

que apresentarem declaração de enquadramento. 

 

Obs 1ª: Os atos constitutivos das empresas licitantes deverão estar acompanhados dos demais 

documentos aditivos e modificativos do seu texto ou da respectiva consolidação. 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.538-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.538-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.273-2020?OpenDocument
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Obs 2ª: O objeto constante do ato constitutivo/alteração contratual da empresa deverá ser 

compatível com o objeto licitado. O contrato social poderá ser apresentado na sua forma 

consolidada. 

 

17.1.2. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA  

 

a) Registro ou inscrição da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e 

Agronomia) ou CRM (Conselho Regional de Medicina). Conforme as áreas de atuação previstas 

no termo de referência, em plena validade, devidamente atualizada em todos os seus dados 

cadastrais e contratuais.  

 

b) A qualificação técnica do licitante deve ser comprovada da seguinte maneira:  

 

b.1) Capacidade Técnico Operacional: Comprovação que a licitante tem aptidão para 

desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades e prazos com o 

objeto da licitação. A comprovação de aptidão referida no item acima, será feita por atestados 

fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, devidamente dentro da lei. 

(Redação dada pela Lei nº 8.883, de 1994). Tal exigência é para demonstrar entre outras 

qualidades, a habilidade de agrupar pessoas, bens e recursos, imprimindo a esse conjunto a 

organização necessária ao desempenho satisfatório do serviço em epígrafe.  

b.1.1) A licitante deverá apresentar ART dos serviços licitados.  

b.2) Capacidade Técnico-Profissional: comprovação do licitante de possuir em seu quadro de 

funcionários, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nível superior ou outro 

devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestados de Capacidade Técnica, 

fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, comprovando a execução satisfatória 

do objeto da presente licitação, observando-se que tais atestados não sejam emitidos pela própria 

empresa ou por empresa do mesmo grupo empresarial. O atestado deverá conter as seguintes 

informações: Nome, CNPJ e endereço completo do emitente; Descrição do produto fornecido ou 

serviço prestado; Nome da empresa que prestou os serviços; Data de emissão; Assinatura e 

identificação do signatário (nome e cargo ou função que exerce junto à emitente). 

b.2.1) Para a elaboração do PGR, deverão ser indicados, no mínimo, um Engenheiro de 

Segurança do Trabalho e um Técnico de Segurança do Trabalho, além de documentos 

comprobatórios que os qualifiquem para exercer as respectivas profissões. 

c.2.2) Para elaboração do PCMSO deverá ser indicado um Médico do Trabalho, além de 

documentos comprobatórios que o qualifique para exercer a respectiva profissão. 

d.2.3) Para elaboração do PMOC deverá ser indicado um Engenheiro Mecânico, além de 

documentos comprobatórios que o qualifique para exercer a respectiva profissão 

 (Licitações e contratos: orientações e jurisprudência do TCU – 4. ed. rev., atual. e ampl. – Brasília, 

2010, pag. 409) 

 

17.1.3. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA: 

 
“A lei 8666/93 no seu art. 31, inciso I diz:   
 
Art. 31.  A documentação relativa à qualificação econômico-financeira limitar-se-
á a: 
 
I - Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já 
exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação 



ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
PODER EXECUTIVO 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços 
provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrado há 

mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta...”. 

 

17.1.3.1 – Apresentar Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social 

exigível e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, 

vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, sendo: 

 

a) Balanço Patrimonial, juntamente com as Demonstrações Contábeis: DRE, Nota explicativa, 

DMPL do último exercício social  exigível, apresentados na forma da lei, por tanto extraído cópia 

do Livro Contábil Diário, o qual foi devidamente registrado na Junta Comercial ou órgão 

competente.  Acompanhados da cópia do termo de abertura e encerramento do livro diário, onde 

conste o registro da Junta Comercial ou órgão competente.  

 

b) A Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL), discrimina: 

 

1º) os saldos no início do período;  

2º) os ajustes de exercícios anteriores;   

3º) as reversões e transferências de reservas e lucros;  

4º) os aumentos de capital discriminando sua natureza;  

5º) a redução de capital;  

6º) as destinações do lucro líquido do período;  

7º) as reavaliações de ativos e sua realização, líquida do efeito dos impostos correspondentes;  

8º) o resultado líquido do período;  

9º) as compensações de prejuízos;  

10º) os lucros distribuídos;  

11º) os saldos no final do período. 

 

b.1) A obrigatoriedade de elaborar as demonstrações contábeis está contida na legislação do 

Imposto sobre a Renda no artigo 274 do Decreto nº 3.000/1999 (RIR/1999), na legislação 

societária no artigo 176, I a V, da Lei nº 6.404/1976, nas normas do Conselho Federal de 

Contabilidade na Resolução CFC nº 1.185/2009 (NBC TG 26 R5), alterada pela Resolução CFC 

nº 1.376/2011, e na Deliberação CVM nº 676/2011. As demonstrações contábeis devem ser 

complementadas por Notas Explicativas e outros quadros analíticos necessários para o 

esclarecimento da situação patrimonial e do resultado do exercício (artigo 176, § 4º, da Lei 

nº 6404/1976) e as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas (NBC TG 

26 R5, item 10, letra ‘e’).  

 

b.2) Caso a licitante seja EPP ou ME poderá apresentar a Demonstração das Mutações do 

Patrimônio Líquido (DMPL) sem ser a extraída do livro diário, pois poderá elaborar e apresentar 

assinada pelo Contador ou técnico contábil da empresa e pelo titular ou representante legal da 

Entidade. 

 

Obs: O ITG 1000 descreve que é facultada esta demonstração DMPL para empresas ME/EPP, 

porém, ao mesmo tempo no próprio ITG 1000 diz que é estimulada o fazimento dessa 

demonstração contábil pelo Conselho Federal de Contabilidade. Por tal razão solicitamos tal 

demonstração contabil indepente do porte da empresa, visto a necessidade em resguardar o 

interesse público no tocante a capacidade econômica dos licitantes em suportar os investimentos 

exigidos para cumprir o objeto licitado. 

http://www.portaldecontabilidade.com.br/guia/pl.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm#art274
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1185.pdf
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1376.pdf
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1376.pdf
http://www.cvm.gov.br/legislacao/deliberacoes/deli0600/deli676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
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*ITG 1.000 DESCREVE: 
... 
Demonstrações contábeis 26. 
26. A entidade deve elaborar o Balanço Patrimonial, a Demonstração do 
Resultado e as Notas Explicativas ao final de cada exercício social. Quando 
houver necessidade, a entidade deve elaborá-los em períodos intermediários.  
27. A elaboração do conjunto completo das Demonstrações Contábeis, incluindo 
além das previstas no item 26, a Demonstração dos Fluxos de Caixa, a 
Demonstração do Resultado Abrangente e a Demonstração das Mutações do 
Patrimônio Líquido, apesar de não serem obrigatórias para as entidades 
alcançadas por esta Interpretação, é estimulada pelo Conselho Federal de 
Contabilidade. 

 

b.3) Caso o DMPL não esteja junto aos documentos de habilitação, poderá ser solicitado em 

diligencia, para que possamos analisar melhor o balanço, pois esse documento evidencia todas as 

movimentações realizadas durante o exercício social nas contas que compõem o patrimônio 

líquido: reservas de capital, de lucros, de reavaliação, capital social e lucros ou prejuízos 

acumulados. 

 

c) Apresentar Certificado de Habilitação Profissional – CHP (Decore eletrônico), do responsável 

pelas informações contidas no Balanço Patrimonial da época do seu registro ou atualizada, certidão 

emitida pela internet, conforme indicado no anexo da Resolução CFC nº 1637/2021. 

 

d) Se necessário a atualização monetária do Balanço Patrimonial, deverá ser apresentado 

juntamente com os documentos em apreço, o memorial de cálculo correspondente, assinado pelo 

Contador ou técnico contábil da empresa; 

 

e) Os documentos relativos ao Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis deverão ser 

apresentados contendo assinatura do representante legal da empresa proponente e do seu contador 

ou técnico contábil, ou, mediante publicação no Órgão de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, 

permitir a identificação do veículo e a data de sua publicação. A indicação do nome do contador 

ou técnico contábil e do número do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC 

são indispensáveis, nos termos da Resolução CFC nº 871/2000 e suas alterações, e conforme a 

Resolução CFC nº 1210/2011 e alterações; 

 

f) No caso de sociedade anônima, apresentar também a comprovação de publicação na Imprensa 

Oficial do balanço e demonstrações contábeis e da ata de aprovação devidamente arquivada na 

Junta Comercial ou órgão competente; 

 

g) os valores lançados no balanço e nas demonstrações contábeis devem ser compatíveis entre si, 

assim como os cálculos dos índices solicitados neste item; 

h) A comprovação da boa situação financeira dos LICITANTES deverá ser obrigatoriamente 

demonstrada pela obtenção dos índices contábeis retirados do balanço patrimonial, resultantes da 

aplicação das fórmulas abaixo, assinados por contador, constando o seu nome completo e registro 

profissional do Conselho Regional de Contabilidade nos termos da resolução CFC nº 871/2000 e 

suas alterações; 

      

Os índices serão calculados da seguinte forma: 

 

Índice de Liquidez Geral (LG) 

Índice de Liquidez Corrente (LC) 
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Solvência Geral (SG), mediante as seguintes fórmulas: 

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) 

LC = AC / PC 

SG = AT / (PC + ELP), onde: 

AC = Ativo Circulante 

PC = Passivo Circulante 

RLP = Realizável a longo prazo 

ELP = Exigível a longo prazo 

AT = Ativo Total 

  

Os valores mínimos para tais indicadores são: 

 

 

 

 

Os fatores constantes das fórmulas serão extraídos do balanço patrimonial exigido no item 

“17.1.3”. 

 

i)  Por tanto, serão considerados aceitos como na forma da lei o Balanço Patrimonial e 

demonstrações contábeis assim apresentados para este certame. A legislação comercial alerta, em 

seu Art. 1.184 que o Balanço Patrimonial e o de Resultado Econômico (Demonstração do 

Resultado do Exercício), devem ser lançados no Livro Diário da empresa estando ambos assinados 

por técnico em Ciências Contábeis, legalmente habilitado e pelo empresário responsável. Assim, 

o Balanço Patrimonial autêntico e apresentado na forma da lei civil é o que consta no Livro Diário; 

 

i.1) Indicação do número das páginas e número do livro onde estão inscritos o Balanço Patrimonial 

(BP) e a Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) no Livro Diário, acompanhados 

obrigatoriamente do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo, 

fundamentado no art. 1.180 e §2º do art. 1.184 da Lei 10.406/02; art. 177 da lei 6.404/76 e 

alterações; Resolução CFC nº 1210/11 e alterações Lei 10.406/2002 e Art. 9 do ITG 2000 (R1); 

 

i.2) Assinatura do Contador ou Técnico Contábil e do titular ou representante legal da Entidade no 

BP, fundamentado no §2º do art. 1.184 da Lei 10.406/02; § 4º do art. 177 da lei 6.404/76 e suas 

alterações; Resolução CFC nº 1210/11. Assinatura do Contador e do titular ou representante legal 

da Entidade no BP e DRE (podem ser assinados digitalmente), fundamentado no § 2º do 

art. 1.184 da Lei 10.406/02;§ 4º do art. 177 da lei 6.404/76; alínea a, do art. 10, da ITG 2000 

(R1); 

 

i.3) Prova de registro na Junta Comercial ou órgão competente (contendo Carimbo, etiqueta ou 

chancela da Junta Comercial ou órgão competente), fundamentado no art. 1.181 e §2º do art. 1.184 

da Lei 10.406/02 alinea b, Resolução CFC nº 1637/21. Observe que a regra é registrar o Livro 

Diário, salvo disposição especial em lei em contrário; 

 

i.4) Demonstrar escrituração Contábil/Fiscal/Pessoal regular, fundamentado no art. 14, da ITG 

2000 (R1); art. 1.179, Lei 10.406/02; e art. 177, da Lei nº 6.404/76; 

 

i.5) Boa Situação Financeira, fundamentado no inciso V, do art. 7.1, da IN/MARE 05/95; 

 

i.6) Apresentar a Certidão de Habilitação Profissional – CHP, fundamentado na Resolução CFC 

LG  1,0 LC  1,0 SG  1,0 

http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/ITG2000%20(R1).pdf
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730404/artigo-9-da-lei-n-10406-de-01-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10656305/par%C3%A1grafo-2-artigo-1184-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10656380/artigo-1184-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11490153/artigo-177-da-lei-n-6404-de-15-de-dezembro-de-1976
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033739/lei-das-sociedades-anonimas-de-1976-lei-6404-76
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/ITG2000%20(R1).doc
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730175/artigo-10-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/ITG2000%20(R1).doc
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729834/artigo-14-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10656770/artigo-1179-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1jOTY0LTQyN2EtMDACLTAwCgBGAAADxrQQar32jEa83hF%2FQyDjfAcAheCzjGDpKk6c4UyYGsrmkQAAAgEMAAAAheCzjGDpKk6c4UyYGsrmkQAB6Xh%2BUwAAAA%3D%3D
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11490153/artigo-177-da-lei-n-6404-de-15-de-dezembro-de-1976
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033739/lei-das-sociedades-anonimas-de-1976-lei-6404-76
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in05_95.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11518732/artigo-71-da-lei-n-6404-de-15-de-dezembro-de-1976
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/248878/lei-5-95
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nº1.637/2021. Esta formalidade dá mais credibilidade ao documento porque comprova a 

habilitação profissional do Contador ou Técnico Contábil, o modelo da certidão encontra-se anexo 

a resolução: 

                                                                             
Resolução CFC nº 1.637/2021 
... 
 Art. 1º Os profissionais da contabilidade poderão comprovar sua habilitação 
para o exercício profissional, por meio da Certidão de Habilitação Profissional, e 
a situação financeira relativa a débitos de qualquer natureza, por meio da 
Certidão Negativa de Débitos (CND) emitida pelo Conselho Regional de 
Contabilidade (CRC). 
§ 1º As certidões de que tratam o caput terão prazo de validade de 90 (noventa) 
dias, contados da data da sua emissão. 
§ 2º As certidões serão expedidas, exclusivamente, através do sítio eletrônico do 
CRC do registro originário ou do registro transferido do profissional. (....) 

 

Obs: Caso este documento não esteja junto aos documentos de habilitação, poderá ser solicitado 

em diligência, para comprovação de aptidão, perante ao CFC, de que o profissional que realizou 

os documentos contábeis está apto para elaboração dos mesmos. 

 

 i.7) Índices contábeis extraídos os dados do balanço patrimonial apresentado; 

 

 i.8) Termo de abertura e encerramento registrados na Junta comercial ou órgão equivalente, 

extraído do        livro diário. 

 

17.1.3.2 – Caso a empresa tenha tido sua criação no exercício em curso, deverá apresentar 

apenas: 

 

a) Balanço de Abertura, na forma da lei, acompanhados do respectivo Termo de Abertura extraidos 

do livro diário registrado na Junta Comercial ou órgão competente da sede ou domicilio do 

LICITANTE; 

 

b) Apresentar junto ao Balanço o Certificado de Habilitação Profissional – CHP (Decore 

eletrônico), do responsável pelas informações contidas no Balanço Patrimonial da época do seu 

registro ou atualizada, certidão emitida pela internet, conforme modelo anexo da Resolução CFC 

nº 1637/2021; 

 

Obs: Caso este documento não esteja junto aos documentos de habilitação, poderá ser solicitado 

em diligencia, para comprovação de aptidão perante ao CFC, de que o profissional que realizou os 

documentos contábeis está apto para elaboração dos mesmos. 

 

17.1.3.3 - Para as empresas que entregam suas declarações financeiras por meio do SPED, 

obrigatoriamente deverão apresentar o balanço e demonstrações contabeis do último exercício 

social exigível, apresentados na forma da lei (ano de 2021, conforme Tribunal de Contas da União 

(TCU) no Processo 015.817/2014-8 (Acórdão 1.999/2014, Plenário, TC 015.817/2014-8), que 

comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou 

balanços provisórios, sendo: 

 

I. Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Livro Diário, impresso em modo sped; 

 

II. Balanço Patrimonial, impresso em modo sped; 

 



ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
PODER EXECUTIVO 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

III. Declaração de capacidade financeira impresso em modo sped ou conforme modelo descrito no 

Anexo XII, ou outro que contenha os índices extraídos do balanço; 

 

IV. Demonstração de Resultado do Exercício, impresso em modo sped; 

 

V. Dados das assinaturas dos responsáveis pela elaboração dos documentos, impresso em modo 

sped;  

 

VI. Recibo de Entrega do Livro Digital, impresso em modo sped; 

 

VII. Termo de Autenticação de Livro Digital no órgão competente, impresso em modo sped; 

 

VIII. Certificado de Habilitação Profissional – CHP (Decore eletrônico), do responsável pelas 

informações  contidas no Balanço Patrimonial da época do seu registro ou atualizada, certidão 

emitida pela internet, conforme modelo da Resolução CFC nº 1637/2021; 

 

Obs: Caso este documento não esteja junto aos documentos de habilitação, poderá ser solicitado 

em diligencia, para comprovação de aptidão, perante ao CFC, de que o profissional que realizou 

os documentos contábeis está apto para elaboração dos mesmos. 

 

IX. Deverá apresentar ainda, junto ao balanço, documento contendo a Demonstração das Mutações 

do Patrimônio Líquido (DMPL) e Nota explicativa do balanço, todos devidamente conforme lei; 

 

A demonstração das mutações do patrimônio líquido discriminará: 

 

1º) os saldos no início do período;  

2º) os ajustes de exercícios anteriores;  

3º) as reversões e transferências de reservas e lucros;  

4º) os aumentos de capital discriminando sua natureza;  

5º) a redução de capital;  

6º) as destinações do lucro líquido do período;  

7º) as reavaliações de ativos e sua realização, líquida do efeito dos impostos correspondentes;  

8º) o resultado líquido do período;  

9º) as compensações de prejuízos;  

10º) os lucros distribuídos;  

11º) os saldos no final do período. 

 

Obs: A obrigatoriedade de elaborar as demonstrações contábeis está contida na legislação do 

Imposto sobre a Renda no artigo 274 do Decreto nº 3.000/1999 (RIR/1999), na legislação 

societária no artigo 176, I a V, da Lei nº 6.404/1976, nas normas do Conselho Federal de 

Contabilidade na Resolução CFC nº 1.185/2009 (NBC TG 26 R5), alterada pela Resolução CFC 

nº 1.376/2011, e na Deliberação CVM nº 676/2011. As demonstrações contábeis devem ser 

complementadas por Notas Explicativas e outros quadros analíticos necessários para o 

esclarecimento da situação patrimonial e do resultado do exercício (artigo 176, § 4º, da Lei 

nº 6404/1976) e as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas (NBC TG 

26 R5, item 10, letra ‘e’).  

 

Observação do item 17.1.3: Gostaríamos de esclarecer a importância do Balanço Patrimonial 

http://www.portaldecontabilidade.com.br/guia/pl.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm#art274
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1185.pdf
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1376.pdf
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1376.pdf
http://www.cvm.gov.br/legislacao/deliberacoes/deli0600/deli676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm#art176
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(BP): é importante porque garante que a empresa demonstre capacidade econômica para assumir 

a responsabilidade pelo objeto da contratação. O objetivo do BP é apresentar, de uma forma 

ordenada e padronizada, a situação econômica e financeira de uma empresa num determinado 

momento, e esse é o momento da licitação para contratação de empresa para executar o objeto 

licitado. 

 

As Contas são apresentadas por ordem de liquidez, sendo que as contas que podem se tornar em 

dinheiro mais rapidamente aparecem primeiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liquidez= 

Geral 

 

A boa situação financeira é analisada pelos índices de Balanço. Os 

índices observados pela Administração Pública nas licitações são: 

 

   Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo    

  Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 

 
 

  ATIVO   PASSIVO 

     Ativo Circulante Passivo Circulante 

     Ativo Não Circulante Passivo Não Circulante 

Realizável a Longo Prazo PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Investimento Capital Social 

Imobilizado (-) Gastos com Emissão de Ações 

Intangível Reservas de Capital 
 

Opções Outorgadas Reconhecidas 
 

Reservas de Lucros 
 

(-) Ações em Tesouraria 
 

Ajustes de Avaliação Patrimonial 
 

Ajustes Acumulados de Conversão 
 

Prejuízos Acumulados 
 

Solvência= 

Geral 

                         Ativo Total                                     

       Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 

 
 

Liquidez= 

Corrente 

                      Ativo Circulante                                

                         Passivo Circulante 
 

 

17.1.3.4 - Certidão Negativa de Falência ou Concordata, expedida pelo distribuidor do juízo da 

comarca em que se localizar a sede da pessoa jurídica, dentro da validade; 

 

a) Quando na certidão não constar prazo de validade, somente será aceita aquela expedida em data 

não superior a 90 (noventa) dias de antecedência da abertura do envelope de habilitação. 

 

17.1.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:  

http://licitacaoecontratacao.net.br/node/1081
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a) Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) do Ministério da 

Fazenda, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto licitado, atualizado em 

seus dados cadastrais, com data de expedição do ano de 2022; 

 

b) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativo ao domicílio ou sede do 

licitante, sendo comprovado através da Ficha de Inscrição Cadastral (FIC), ou outro documento 

compatível emitido pela Secretaria Estadual da Fazenda sede da licitante, o qual demonstre seu 

ramo de atividade cadastrado e que seja compatível com o objeto licitado, atualizado em seus 

dados cadastrais, com data de expedição do ano de 2022; 

 

c) Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - F.G.T.S., 

demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei (site: 

www.caixa.gov.br);  

 

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certidão Negativa de débitos ou 

Certidão Positiva com efeito negativo relativos aos tributos federais e à Dívida Ativa da 

União da Receita Federal do Brasil (site: www.receita.fazenda.gov.br), a qual abrange inclusive 

as contribuições sociais previstas nas alíneas “a à d” do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212 

de 24/07/1991;  

  

e) Certidão Negativa de Tributos Estaduais ou Certidão Positiva com efeito negativo (tributaria 

e não tributária), expedida pela Fazenda Estadual, da sede da licitante e em nome da Licitante, 

atualizada em todos seus dados cadastrais; 

 

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal em nome da licitante (Valores Mobiliários 

e Imobiliários), do domicílio ou sede da licitante: Certidão Negativa de Débitos Municipais ou 

Certidão Positiva com efeito negativo, expedida pela Fazenda Municipal;  

 

g) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuinte do Município, relativo ao domicílio ou sede do 

licitante, comprovado através do Alvará de Funcionamento atualizado, dentro da validade; 

 

h) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho emitida pelo 

site www.tst.jus.br, conforme determina a Lei Federal nº 12.440/2011; 

 

i) Declaração da licitante de que não possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com 

menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos 

em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7º da 

Constituição Federal de 1998 (Lei nº 9.854/99), (modelo anexo III); 

 

j) CPF (regular perante a receita federal), do proprietário e dos respectivos sócios se houver. 

 

17.2. OBSERVAÇÕES IMPORTANTES E DILIGÊNCIAS: 

 

17.2.1 – Para melhor analise e em caso de dúvidas quanto a aptidão econômica do licitante em 

cumprir as obrigações decorrentes do futuro contrato e analise de contrato sociais apresentados, 

poderá a Comissão de Permanente de Licitação, amparado no art. 43, §3º da Lei 8.666/93, solicitar 

em diligência: 

 

17.2.1.1 - Certidão Específica, a qual é emitida pela Junta Comercial ou órgão competente, a qual 
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deverá ser apresentada com data de expedição não superior a 30 (trinta) dias da abertura do 

presente certame; 

 

a) Esta certidão se faz necessária porque relaciona todos os documentos com número de protocolos 

(número de registros) registrados na Junta Comercial ou órgão equivalente. A Certidão Específica 

constitui-se de relatos dos elementos constantes de atos arquivados que se pretende ver certificados 

no órgão competente. Através desta certidão serão certificadas as informações constantes, seguidas 

das referências aos respectivos atos, números e datas de arquivamentos dos documentos, por isso 

tal documento poderá ser solicitado em diligencia neste certame, para que seja apurado todos os 

arquivamentos tanto em relação á alteração contratual, bem como balanços, etc.  

 

17.2.1.2 – Caso seja necessário uma melhor analise dos documentos contábeis, poderá ser 

solicitado em diligencia, independente do porte da empresa, os documento abaixo relacionados 

para a devida avaliação do balanço e das demonstrações contábeis apresentadas na sessão: 

 

a) quando a empresa for optante pelo SIMPLES nacional, deverá apresentar em diligência:  

*EXTRATO DO SIMPLES NACIONAL que contenha todos os valores, mês a mês, 

correspondentes ao exercício do balanço patrimonial apresentado; valores dos meses de janeiro a 

dezembro, de preferência emitir apenas um extrato no qual apareça todos esses valores (e 

apresentar o ultimo extrato do simples anterior à abertura da licitação); 

 

a.1) Caso atualmente a empresa não seja mais optante do simples, porém no período do balanço 

ela ainda era tributada pelo simples nacional, então deverá apresentar, mesmo assim, o extrato do 

período que era tributada pelo regime do simples nacional, correspondente ao balanço; 

 

a.2) Caso no período do balanço apresentado a empresa não fosse optante pelo simples, porém 

atualmente ela seja tributada pelo regime do simples nacional, apresentar o extrato do período que 

corresponder a adesão ao simples nacional; 

 

a.3) O item não solicita uma consulta, ele solicita EXTRATO DO SIMPLES NACIONAL; 

 

a.4) Este documento também viabiliza a possibilidade do pregoeiro verificar se o somatório dos 

valores de faturamento da licitante extrapola o limite previsto na Lei 123/2006; 

 

b) quando a empresa não for optante pelo SIMPLES nacional, poderá apresentar em diligência: 

* Escrituração Contábil Fiscal – ECF completa (RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO 

FISCAL DIGITAL, juntamente com Relatório de Impressão de Pastas e Fichas), referente ao 

balanço apresentado. 

 
ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL FISCAL (ECF) 
 
A Escrituração Contábil Fiscal (ECF) é uma obrigação acessória imposta às 
pessoas jurídicas estabelecidas no Brasil, com vigência a partir de 2015. 
Deverão ser informados, na ECF, todas as operações que influenciem a 
composição da base de cálculo e o valor devido do Imposto sobre a Renda da 
Pessoa Jurídica (IRPJ) e da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL). 
 
OBRIGATORIEDADE 
 
Através da Instrução Normativa RFB 1.422/2013 ficou estabelecido que a partir 
do ano-calendário de 2014 (ECF a ser entregue em 2015), todas as pessoas 
jurídicas, inclusive as equiparadas, deverão apresentar a Escrituração Contábil 
Fiscal (ECF) de forma centralizada pela matriz. 

http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucao-normativa-1422-2013.htm
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A obrigatoriedade da entrega da ECF não se aplica: 
I – às pessoas jurídicas optantes pelo Regime Especial Unificado de 
Arrecadação de Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata a Lei 
Complementar nº 123/2006; 
II – aos órgãos públicos, às autarquias e às fundações públicas; e 
III – às pessoas jurídicas inativas; e 
IV - até 2015, às pessoas jurídicas imunes e isentas que, em relação aos fatos 
ocorridos no ano-calendário, não tenham sido obrigadas à apresentação da 
Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/Pasep, da Contribuição 
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuição 
Previdenciária sobre a Receita (EFD-Contribuições), nos termos da Instrução 
Normativa RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012. 

 

Observação 1ª: Lembrando que as declarações falsas estarão sujeitas as penalidades na forma da 

lei de licitações, não excluindo as sanções da legislação penal. Os documentos solicitados no item 

17.2.1.2 são utilizados para completar o balanço e as demonstrações contábeis, dando mais 

autenticidade aos valores declarados. A lei 8666/93, no seu art. 31, inciso I, deixa bem claro que 

o balanço e demonstrações contábeis são solicitados para comprovar a boa situação financeira da 

empresa, apresentados na forma da lei. 

 

17.2.1.3 Caso necessário, o pregoeiro e a equipe de apoio solicitarão das empresas que declararem 

ser Microempresa – ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP, a Certidão expedida pela Junta 

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Jurídicas, conforme o caso, que comprove a 

condição de ME/EPP, devendo ser através da CERTIDÃO SIMPLIFICADA, com data de emissão 

não superior a 90 dias, a a contar da data de abertura desse certame. 

 

17.2.2- O (A) Pregoeiro(a) verificará a autenticidade das documentações enviadas, mediante 

consulta, nos sítios oficiais, na base de dados dos órgãos e entidades emissores de certidões, 

constituindo a verificação meio legal de prova, para fins de habilitação; 

 

a) No momento da análise da documentação de habilitação será realizado, pela Comissão de 

Licitação (EQUIPE DE APOIO), consultas para emissão de documentos, nos sites abaixo 

descritos: 

 

a.1) para emissão de Certidão Negativa de Improbidade Administrativa, emitida pelo Cadastro 

Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho 

Nacional de Justiça – CNJ, no endereço eletrônico 

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php (emitida gratuitamente); 

 

a.1.1) As consultas serão em nome da sociedade empresária licitante e também de eventual matriz 

ou filial e de seu sócio majoritário; 

 

a.2) Consulta no cadastro Nacional das Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS, no endereço 

eletrônico http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc. 

 

a.2.1) Será verificado, através desta consulta, o eventual descumprimento das vedações de 

participar de licitações no Cadastro Nacional das Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS; 

 

Obs: A consulta prevista na condição anterior realizar-se-ão em nome da sociedade empresária 

licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sócio majoritário; 

 

http://www.portaltributario.com.br/guia/simplesnacional.html
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lc123_2006.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lc123_2006.htm
http://www.portaltributario.com.br/noticias/efd-contribuicoes-nova-regulamentacao.htm
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
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a.3) Consulta no Portal eletrônico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa 

jurídica, disponível no endereço https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/; 

 

a.4) Será feita a verificação da situação cadastral do CPF (se está ativo ou não ativo) do 

proprietário da empresa, que for o administrador, o qual irá assinar a futura contratação caso seja 

vencedor. O CPF deve estar regular perante a Receita Federal; 

 

a.5) Consulta no site http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21 ; 

 

Obs.: a documentação citada no item “17.2” não precisa ser apresentada pela empresa, pois será 

a Comissão que irá realizar as consultas. 

 

17.3. Conforme determina o Art. 43, da Lei Complementar nº 123/06, havendo alguma restrição 

na comprovação da regularidade fiscal, com as empresas que comprovaram ser Microempresa 

(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), será assegurado o prazo adicional de 5 (cinco) dias 

úteis, prorrogáveis por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de Altamira, para 

regularização da pendência, contados a partir da verificação, pelo(a) Pregoeiro(a), dos documentos 

de habilitação encaminhados conforme Edital; 

 

17.4. A não regularização da restrição fiscal implicará a decadência do direito à contratação, sem 

prejuízo das sanções previstas no art. 81, da Lei nº 8.666/93, sendo facultado à Secretaria 

Municipal de Saúde de Altamira - PA, convocar os licitantes remanescentes, em conformidade 

com as disposições deste Edital; 

 

17.5. Os documentos que não possuírem prazo de validade, somente serão aceitos com data de 

emissão não excedente a 90 (noventa) dias de antecedência da data prevista para apresentação das 

propostas; 

 

17.5.1 - Para efeito da validade das certidões de regularidade de situação perante a Administração 

Pública, se outro prazo não constar da lei ou do próprio documento, ou ainda constar no edital, 

será considerado o lapso do prazo estabelecido no item 17.5 entre a data de sua expedição e a da 

abertura do certame; 

 

17.6. Se a documentação de habilitação não estiver completa e correta ou contrariar qualquer 

dispositivo deste Edital e seus anexos, o Pregoeiro(a) inabilitará a licitante; 

 

17.7. Devido a necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro(a) 

suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova data e horário para a continuidade da mesma; 

 

17.8. Após a constatação do atendimento às exigências estabelecidas no Edital, o licitante será 

declarado vencedor; 

 

17.9. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, 

a administração poderá fixar aos licitantes o prazo de oito dias úteis para a apresentação de nova 

documentação ou de outras propostas; 

 

17.9.1. Com subsídio no art. 9º, da Lei Federal nº 10.520/02 C/C art. 48, §3º, da Lei Federal nº 

8.666/93, será dado prazo de 08 (oito) dias para que as licitantes encaminhem, no campo de 

diligências do sistema do Portal Licitanet, os documentos necessários para consubstanciar a sua 

habilitação, em estrita observância ao instrumento convocatório; 

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21
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17.10.  Documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles exigidos no 

Edital e já apresentados até a data e o horário estabelecidos para abertura da sessão pública 

deverão, mediante solicitação do Pregoeiro(a), ser enviados juntamente à proposta adequada ao 

último lance; 

 

17.11.  Os documentos remetidos por meio da opção "Enviar Anexo" do sistema, poderão ser 

solicitados em original ou por cópia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido 

pelo Pregoeiro(a); 

 

17.11.1. Caso seja solicitado,  os originais ou cópias autenticadas deverão ser encaminhados ao 

Setor de Licitação, situado na Rua Acesso Dois, nº 530 – Bairro Premem – Altamira – PA; 

 

17.12 Os documentos exigidos na habilitação não poderão ser substituídos por nenhum tipo de 

comprovante de pagamento, protocolo ou declaração de entrega ou solicitação que indique que o 

mesmo se encontra em processo de tramitação; 

 

a) Não serão aceitos protocolos de entrega ou solicitação de documento em substituição aos 

documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos; 

 

17.13 - No caso da certidão ou outro documento da habilitação estiver escrito “ Só terá validade 

mediante comprovante de pagamento, ou renovação, ou publicação ...” apresentar, junto ao 

documento, o que solicita vim acompanhando. 

 

Exemplo: Alguns municípios os alvarás só têm validade se estiver acompanhado do DAM com 

comprovante de pagamento. Em alguns municípios, a Certidão de meio ambiente só tem validade 

junto com a comprovação de sua publicação. 

 

17.14 – Não serão aceitos documentos ou certidões cassadas, salvo nos casos das empresas que 

são beneficiadas pela Lei Complementar nº 123/2006, em relação à regularidade fiscal. 

 

18. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO 

 

18.1. Após o término do certame, a licitante vencedora enviará a proposta ajustada ao lance final 

e demais documentos de habilitação, a serem remetidos exclusivamente para o endereço eletrônico 

https://www.licitanet.com.br/, no prazo máximo de 02 (duas) horas, contado da solicitação do 

Pregoeiro(a), que se procederá via https://www.licitanet.com.br/ 

 

18.2. A proposta deverá conter a descrição completa do objeto ofertado, observadas as 

especificações do Anexo I deste Edital, além dos dados bancários; 

 

18.3. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz; e se a licitante 

for filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, 

pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz; 

 

18.4. Todos os documentos emitidos em língua estrangeira deverão ser entregues acompanhados 

da tradução para língua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente 

consularizados ou registrados no Cartório de Títulos e Documentos; 

 

18.5. Documentos de procedência estrangeira, mas emitidos em língua portuguesa, também 

https://www.licitanet.com.br/
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deverão ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartório de Títulos e 

Documentos; 

 

18.6. As declarações poderão estar com assinatura digital da empresa, assim como a proposta; 

 

18.7. Solicita-se que as licitantes atenham-se a enviar apenas os documentos solicitados na 

habilitação (item 17 do edital)  e proposta readequada, para evitar excesso de documentação e 

comprometimento no momento da análise. Solicitamos que as empresas não enviem documentos 

repetidos e não enviem documentos que não estão sendo solicitados. 

 

18.8 - DOS VÍCIOS DOS ARQUIVOS: Cabe ao licitante que deseja participar desta licitação, 

na modalidade eletrônica, a responsabilidade de que os arquivos eletrônicos enviados estejam 

aptos à sua finalidade. O envio de arquivos eletrônicos de dados corrompidos, perda de conexão 

da internet, são ônus de responsabilidade única do próprio licitante. O licitante deve tomar todas 

as precauções e os cuidados necessários para verificar se os arquivos enviados à Administração 

encontram-se em perfeitas condições e sem falhas, antes do início da sessão. Aos licitantes 

incumbe a responsabilização pelos seus atos (promovidos por prepostos ou pelos próprios sócios) 

e pelos documentos apresentados, independentemente de sua forma (documentos físicos ou 

eletrônicos). Os documentos apresentados devem estar perfeitos, tanto na sua forma quanto no seu 

conteúdo. Não cabe à Administração a responsabilidade de corrigir eventuais falhas no envio dos 

arquivos ou problemas na sua abertura, pois essa responsabilidade é única do particular.  Os atos 

administrativos possuem presunção de legitimidade e legalidade e não podem ser desconstituídos 

por meras alegações. A aceitação por parte do Pregoeiro de documentos em condições diversas 

das explicitadas no ato convocatório ferem, a um só tempo, os princípios da legalidade e da 

isonomia. Dessa forma, aqueles que assim procedem, não podem escapar à aplicabilidade do rigor 

da norma que determina a inabilitação daquelas que não atendem as exigências básicas contidas 

no edital.  

 

19. DO RECURSO 

 

19.1. INTENÇÃO DE RECORRER E PRAZO PARA RECURSO 

 

19.1.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro(a) abrirá prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual 

qualquer licitante poderá, de forma imediata e motivada, em campo próprio do sistema, manifestar 

sua “Intenção de Recurso”, manifestar sua intenção de recorrer; 

 

19.1.2.  O prazo para manifestação sobre a intenção de interpor recurso será aberto pelo 

Pregoeiro(a), durante a sessão, na fase de habilitação; 

 

19.1.3. O Pregoeiro(a) fará juízo de admissibilidade da intenção de recorrer manifestada, 

aceitando-a ou rejeitando-a, motivadamente, em campo próprio do sistema; 

 

19.1.4. A licitante que tiver sua intenção de recurso aceita deverá registrar as razões do recurso, 

em campo próprio do sistema, no prazo de 03 (três) dias, até às 14h, ficando as demais licitantes, 

desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razões, também via sistema, em igual 

prazo, que começará a correr do término do prazo da licitante recorrente, sendo-lhes assegurada 

vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa dos seus interesses; 

 

19.1.5. A falta de manifestação imediata e motivada da intenção de interpor recurso, no momento 

da sessão pública deste Pregão, implica em decadência desse direito, ficando o Pregoeiro(a) 
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autorizada a adjudicar o objeto à licitante vencedora; 

 

19.1.6. O acolhimento do recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 

aproveitamento; 

 

19.1.7. Para efeito do disposto no § 5º, do artigo 109, da Lei nº 8.666/1993, fica a vista dos autos 

franqueada aos interessados; 

 

19.1.8. As intenções de recurso não admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro(a) serão 

apreciados pela autoridade competente; 

 

19.1.9. O acolhimento do recurso implicará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 

aproveitamento. 

 

20. DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

20.1. O objeto deste Pregão será adjudicado pelo Pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, 

hipótese em que a adjudicação caberá à autoridade competente para homologação; 

 

20.2. A homologação deste Pregão compete à Secretaria Municipal de Saúde de Altamira/PA; 

 

20.3. O objeto deste Pregão será adjudicado e homologado, por item, à(s) licitante(s) vencedora(s). 

 

21. DA REVOGAÇÃO E ANULAÇÃO 

 

21.1. A autoridade competente para homologar o procedimento licitatório poderá revogá-lo 

somente em razão do interesse público, por motivo de fato superveniente devidamente 

comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogação; e deverá anulá-lo por ilegalidade, 

de ofício ou por provocação de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado; 

 

21.2. Os licitantes não terão direito à indenização em decorrência da anulação do procedimento 

licitatório, ressalvado o direito do contratado de boa fé ao ressarcimento dos encargos que tiver 

suportado no cumprimento do contrato. 

 

22. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 

 

22.1. Caberá a Secretaria Municipal de Saúde de Altamira/PA: 

 

a) Promover, através de seus servidores, o acompanhamento e a fiscalização da execução do objeto 

deste Edital, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio os vícios 

ou defeitos detectados nas aquisições e comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu 

critério, exijam o reparo ou substituição de item (ns) por parte da (s) licitante (s) vencedora (s); 

 

b) Ficará a cargo do Gestor do Contrato, designado nos termos do art. 67, da Lei Federal nº 

8.666/93, o acompanhamento e fiscalização da relação contratual; 

 

c) A existência de fiscalização da Secretaria Municipal de Saúde de Altamira – PA, de modo algum 

atenua ou exime a responsabilidade da (s) licitante (s) vencedora (s) por qualquer vício ou defeito 

presente no (s) item (ns) fornecido (s). 
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23. DAS OBRIGAÇÕES DA (S) LICITANTE (S) VENCEDORA (S) 

 

23.1. São obrigações da (s) licitante (s) vencedora (s), após a homologação do certame, além das 

normas estabelecidas no Edital de licitação: 

 

23.1.1. Assinar os instrumentos legais (Contrato e Ata de Registro de Preço) dentro do prazo de  

convocação; 

 

23.1.2. Manter as condições de habilitação e qualificação exigidas durante toda a vigência dos 

instrumentos legais firmados, informando a Secretaria Municipal de Saúde de Altamira – PA, a 

ocorrência de qualquer alteração nas referidas condições; 

 

23.1.3. Retirar a Nota de Empenho da Secretaria Municipal de Saúde de Altamira - PA, dentro do 

prazo estipulado para o feito, sob pena de decair o direito ao fornecimento, sem prejuízo do previsto 

no Art. 81 da Lei Federal nº 8.666/93 e aplicação das penalidades legalmente estabelecidas; 

 

23.1.4. Atender às condições do Termo de Referência (Anexo I); 

 

23.1.5. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, 

contribuições previdenciárias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos seus 

empregados, uma vez que os mesmos não têm nenhum vínculo empregatício com a Prefeitura 

Municipal de Altamira – PA; 

 

23.1.6. Responsabilizar-se pelo fornecimento, frete, entrega e garantia do (s) item (ns) de que tenha 

sido a licitante vencedora, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e 

prejuízos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercício de 

suas atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar à Secretaria Municipal de Saúde 

de Altamira e a terceiros; 

 

23.1.7. Substituir, no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados da recusa, todo e qualquer item 

que chegar com vício ou defeito inapropriado para o consumo, o que ocorrerá às suas  expensas; 

 

23.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Secretaria Municipal de Saúde de 

Altamira ou a terceiros, de correntes de sua culpa ou dolo até a entrega do item (ns); 

 

23.1.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saúde 

de Altamira - PA, durante a realização do (s) fornecimento (s); 

 

23.1.10. Cumprir, às suas próprias expensas, todas as obrigações legais, contidas no Edital e nos 

instrumentos legais a serem firmados entre as partes. 

 

23.1.11. A licitante vencedora não poderá transferir a terceiros, total ou parcialmente, as 

obrigações assumidas no certame. 

 

24. DA EXECUÇÃO E RECEBIMENTO DOS FORNECIMENTOS 

 

24.1. Os produtos serão recebidos de acordo com as condições constantes no Termo de Referência. 

 

25. DO PAGAMENTO 
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25.1. Os pagamentos serão efetuados conforme condições contidas no Termo de Referência e na 

minuta contratual. 

 

26. DO ACRÉSCIMO OU SUPRESSÃO 

 

26.1 - O objeto do presente Edital será executado pelo preço ofertado na proposta da licitante 

vencedora, que será fixo e irreajustável, podendo, contudo, ser revisto, observadas as prescrições 

contidas nos arts. 17 a 19, do Decreto nº 7.892/2013; 

 

26.2 - Os preços ajustados já levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execução 

do objeto, tais como tributos e encargos sociais, transportes dos materiais, entre outros; 

 

26.3 - O preço ajustado também poderá sofrer correção, desde que reste comprovada a ocorrência 

de quaisquer das hipóteses previstas na alínea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei nº 8.666/93; 

 

a) A contratada, quando for o caso, deverá formular, à Administração, requerimento para revisão 

do contrato, comprovando a ocorrência de aumento de preços; 

 

b) A comprovação será feita por meio de documentos, tais como lista de preço de fabricantes, 

notas fiscais de aquisição de matérias-primas, de transporte de mercadoria, alusivas à época da 

elaboração da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato; 

 

c) Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar planilhas de custos comparativas entre 

a data da formulação da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato, evidenciando o 

quanto o aumento de preços ocorridos repercute no valor total pactuado; 

 

d) A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico-financeiro, procederá à revisão do 

contrato. 

 

26.4 - A alteração da Ata de Registro de Preços e o cancelamento do registro do fornecedor 

obedecerão à disciplina do Decreto n°. 7.892, de 2013; 

 

26.5 - É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, 

inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993, sem prejuízo da 

possibilidade de alterações dos contratos eventualmente firmados. 

 

Parágrafo Único: Independente de solicitação, a Administração poderá convocar a contratada 

para negociar a redução dos preços, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas 

especificações indicadas na proposta, em virtude da redução dos preços no mercado, publicando 

as alterações na Imprensa Oficial do Município. 

 
“[...]Decreto 7.892/2013 e alterações posteriores. 
... 
CAPÍTULO VIII 
 
DA REVISÃO E DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS 
 
Art. 17.  Os preços registrados poderão ser revistos em decorrência de eventual 
redução dos preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos 
serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador promover 
as negociações junto aos fornecedores, observadas as disposições contidas 
na alínea “d” do inciso II do caput do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65iid
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Art. 18.  Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no 
mercado por motivo superveniente, o órgão gerenciador convocará os 
fornecedores para negociarem a redução dos preços aos valores praticados pelo 
mercado. 
 
§ 1º Os fornecedores que não aceitarem reduzir seus preços aos valores 
praticados pelo mercado serão liberados do compromisso assumido, sem 
aplicação de penalidade. 
 
§ 2º A ordem de classificação dos fornecedores que aceitarem reduzir seus 
preços aos valores de mercado observará a classificação original. 
 
Art. 19.  Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados 
e o fornecedor não puder cumprir o compromisso, o órgão gerenciador poderá: 
 
I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicação ocorra 
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se confirmada 
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e 
 
II - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de 
negociação. 
Parágrafo único.  Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador 
deverá proceder à revogação da ata de registro de preços, adotando as medidas 
cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa...”. 
 

27. DAS PENALIDADES 

 

27.1. Com fundamento no Art. 7º, da Lei Federal nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 

contratar com a União, Estados, Distrito Federal ou Municípios, e do cadastro de fornecedores da 

Prefeitura Municipal de Altamira, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido contraditório e ampla 

defesa, sem prejuízo das cominações legais e multa à licitante vencedora que: 

 

a) Não assinar Contrato, ata de registro de preço, quando convocada dentro do prazo de validade 

de sua proposta; 

 

b) Deixar de entregar documentação exigida neste Edital; 

 

c) Apresentar documentação falsa; 

 

d) Ensejar o retardamento da execução de seu objeto; 

 

e) Não mantiver a proposta; 

 

f) Falhar ou fraudar na execução do Contrato; 

 

g) Reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 

8.666/93; 

 

h) Fizer declaração falsa; 

 

i) Cometer fraude fiscal. 

 

27.2 - Na hipótese de abertura de processo administrativo destinado a apuração de fatos e, se for 

o caso, aplicação de sanções à licitante, em decorrência de conduta vedada neste Pregão, as 
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comunicações à licitante serão efetuadas por meio do endereço de correio eletrônico ("e-mail"), 

assim como Whatsapp e SMS, se necessário, contatos esses cadastrados no credenciamento da 

empresa realizado no site onde ocorrer a licitação; 

 

27.3. A licitante deverá manter atualizado o endereço de correio eletrônico ("e-mail"), assim como 

Whatsapp e SMS cadastrados junto ao site do pregão eletronico e confirmar o recebimento das 

mensagens provenientes da Prefeitura, não podendo alegar o desconhecimento do recebimento das 

comunicações por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou 

eventuais sanções aplicadas;  

 

27.4. As sanções dos itens acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em 

pregão para registro de preços que, convocados, não honrarem o compromisso assumido 

injustificadamente; 

 

27.5. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às condições 

de participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em 

qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de lances; 

 

27.6. O licitante/adjudicatário que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens 

anteriores ficará sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, e quando não houver 

disposição específica no Termo de Referência, às seguintes sanções: 

 

a) Advertência por faltas leves, assim entendidas como aquelas que não acarretarem prejuízos 

significativos ao objeto da contratação; 

 

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco porcento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) 

pela conduta do licitante; 

 

c) Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 

administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 

(dois) anos; 

 

27.7. A Sanção de impedimento de licitar e contratar, prevista neste item, também é aplicável em 

quaisquer das hipóteses previstas como infração administrativa neste Edital; 

 

27.7.1. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que 

a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados; 

 

27.8. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções; 

 

27.9. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo, 

que assegurará o contraditório e a ampla defesa ao licitante/adjudicatário, observando-se o 

procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei nº 9.784, de 1999; 

 

27.10. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da 

conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, 

observado o princípio da proporcionalidade; 
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27.11. Em qualquer hipótese de aplicação de sanções, serão assegurados à licitante o contraditório 

e a ampla defesa. 

28.  DAS CONDIÇÕES DE RETIRADA E ASSINATURA DO CONTRATO, DA 

ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

28.1 - Findo o processo licitatório, a licitante vencedora será convocada a assinar a Ata de Registro 

de Preços e, posteriormente, de acordo com a necessidade, assinar os Contratos relativos ao objeto 

desta licitação; 

 

28.1.1 - Os contratos serão gerados conforme a necessidade de cada órgão requisitante, podendo 

este processo gerar vários contratos, os quais serão assinados da forma digital com Certificado 

Digital da Empresa (e-CNPJ) e e-Cpf do representante legal da Empresa; 

 

28.2 - O não comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis, após 

regularmente convocada para a assinatura da Ata de Registro de Preços, retirada da Nota de 

Empenho ou assinatura do Contrato, ensejará a aplicação de multa de 0,5% (zero virgula cinco 

porcento) sobre o valor total da Proposta ou lance final ofertado; 

 

28.3 - O prazo mencionado acima poderá ser prorrogado uma só vez, por igual período, quando 

solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela 

Administração, conforme previsto no § 1º, do art. 64, da Lei nº 8.666/1993; 

 

28.4 - Previamente à assinatura do Contrato, a licitante vencedora deverá apresentar as certidões 

fiscais e trabalhista deste Edital e mantê-las atualizadas, perante a Secretaria Municipal de Saúde 

de Altamira – PA, durante toda a vigência da Ata de Registro de Preços e do contrato; 

 

28.5 - A não regularização da documentação, no caso da licitante vencedora apresentar restrições 

na comprovação da regularidade fiscal, no momento da assinatura da Ata de Registro de Preço 

e/ou retirada do empenho e assinatura do contrato, implicará decadência do direito à contratação, 

sem prejuízo das sanções previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93, sendo facultado à Administração 

convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura da Ata de 

Registro de Preços, retirada da Nota de Empenho e assinatura do Contrato, ou revogar a licitação; 

 

28.6 - Quando a vencedora da licitação não fizer a comprovação acima referida ou quando, 

injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Preços, retirar as Ordens de Compra 

ou assinar o Contrato, poderá ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de 

classificação, para, após comprovados os requisitos habilitatórios e feita a negociação, assinar a 

Ata de Registro de Preços, retirar a Nota de Empenho e assinar o Contrato, sem prejuízo da multa 

prevista deste Edital, e das demais cominações legais; 

 

28.7 - Até a efetiva assinatura da Ata de Registro de Preços, poderá ser desclassificada a proposta 

da licitante vencedora, caso a Secretaria Municipal de Saúde de Altamira – PA, venha a ter 

conhecimento de fato desabonador à sua habilitação, conhecido após o julgamento; 

 

28.7.1 - A aplicação das penalidades previstas acima realizar-se-á em processo administrativo, que 

assegurará o direito ao contraditório e a ampla defesa; 

 

28.7.2 - Ocorrendo eventual desclassificação da proposta da licitante vencedora, a Secretaria 
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Municipal de Saúde de Altamira – PA, poderá convocar as licitantes remanescentes, observado o 

disposto neste Edital e a ordem final de classificação das propostas/lances; 

 

28.8 - A Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, bem como a Nota de Empenho poderá 

ser anulada e o Contrato rescindido, a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos arts. 

77 e 78, na forma do art. 79, da Lei nº 8.666/1993, assegurados à contratada o contraditório e a 

ampla defesa; 

 

28.9 - É vedada a subcontratação total ou parcial do objeto, conforme disciplina o art. 72 da Lei n. 

8.666/93”. 

 

28.10 - Em atendimento ao disposto no § 4º, do art. 22, do Decreto nº 7.892/2013, o quantitativo 

decorrente das adesões à Ata de Registro de Preços não excederá, na totalidade, ao dobro do 

quantitativo de cada item registrado para o órgão gerenciador e órgãos participantes, 

independentemente do número de órgãos não participantes que aderirem; 

 

28.11 - As adesões às atas somente poderão ser efetuadas com autorização do órgão gerenciador 

e, no caso, após a primeira aquisição ou contratação por órgão integrante da ata. Após a autorização 

do órgão gerenciador, o "carona" deverá efetivar a aquisição ou contratação solicitada em até 90 

(noventa dias), observado o prazo de vigência da ata; 

 
28.12 - Os contratos serão gerados conforme solicitação de compra do órgão requisitante. 
 

28.13 - Para fins de autorização, só serão aceitos pedidos de adesões às atas que não excedam, por 

órgão ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos do instrumento convocatório e 

registrados na Ata de Registro de Preços para o órgão gerenciador e para os órgãos participantes. 

 
“...Decreto Federal nº 9488/2018 
 
Art. 22 
 
§ 3º As aquisições ou as contratações adicionais de que trata este artigo não 
poderão exceder, por órgão ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos 
dos itens do instrumento convocatório e registrados na ata de registro de preços 
para o órgão gerenciador e para os órgãos participantes. 
§ 4º O instrumento convocatório preverá que o quantitativo decorrente das 
adesões à ata de registro de preços não poderá exceder, na totalidade, ao dobro 
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de preços para o órgão 
gerenciador e para os órgãos participantes, independentemente do número de 
órgãos não participantes que aderirem...”. 

 
29 - PRORROGAÇÃO DOS PRAZOS – VIGÊNCIA 

 

29.1 - A vigência da Ata de Registro de Preço será de 12 (doze) meses, improrrogáveis. 
 
“... Decreto 7.892/2013 e alterações posteriores. 
... 
Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de preços não será superior a 
doze meses, incluídas eventuais prorrogações, conforme o inciso III do § 3º do 
art. 15 da Lei nº 8.666, de 1993. 
 
§ 1º É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro 
de preços, inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666, 
de 1993. 
§ 2º A vigência dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Preços será 

http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm#art22%C2%A73.1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art15%C2%A73iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art15%C2%A73iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art15%C2%A73iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
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definida nos instrumentos convocatórios, observado  o disposto  no art. 57 da Lei 
nº 8.666, de 1993. 
§ 3º Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Preços poderão ser 
alterados, observando o disposto no art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.  
§ 4º O contrato decorrente do Sistema de Registro de Preços deverá ser 
assinado no prazo de validade da ata de registro de preços...”. 

 

29.2 - O prazo de contrato poderá ser prorrogado, desde que solicitado à autoridade competente, 

num prazo mínimo de 15 (quinze) dias antes do término contratual, comprovada a justa causa ou 

motivos de força maior devidamente justificado. 

 

30.DOS ANEXOS 

 

30.1 São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: 

 

a) Anexo I – Termo de Referência; 

b) Anexo II – Modelo de Atestado de Capacidade Técnica; 

c) Anexo III – Modelo de Declaração de Microempresa/EPP; 

d) Anexo IV – Modelo de Proposta; 

e) Anexo V – Modelo de Declaração Independente de Proposta; 

f) Anexo VI – Minuta do Contrato; 

g) Anexo VII – Declaração de capacidade financeira – índices; 

h) Anexo VIII – Nota de esclarecimento; 

i) Anexo IX – Minuta da Ata de Registro de Preço. 

       

31. DO FORO 

 

31.1 . As questões decorrentes da execução deste Instrumento, que não possam ser dirimidas 

administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Estadual, no Foro que subsidia a 

cidade de Altamira/PA, com exclusão de qualquer outro. 

 

 

Altamira/PA, 07 de outubro de 2022. 

 
 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

FABIANA ELBI RODRIGUES NUNES 

Presidente da CPL 

 

______________________________________ 

HUGGO HERMANN DA SILVA AMARAL 

                  Pregoeiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art57
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ANEXO I 

 
TERMO DE REFERÊNCIA 

1 – DESCRIÇÃO DO OBJETO 

1.1- Contratação de Pessoa Jurídica especializada na prestação de serviços de medicina e 

segurança no trabalho, para elaboração dos Programas de Saúde do Trabalho, exigidos pela 

legislação trabalhista. 

 

2 - SETOR DEMANDANTE 

2.1 Órgão/Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2.2  Unidade/Setor/Departamento: SESMA 

2.3 Responsável pela demanda: TATIANA DE SOUZA NASCIMENTO GALVÃO 

Função:Secretária Municipal de Saúde 

3 – JUSTIFICATIVA 

Devido à necessidade de adequação da Prefeitura Municipal de Altamira/PA aos termos expressos 

no ACORDO JUDICIAL oriundo do Processo nº ACPCiv 000514-87.2020.5.08.0103, movido 

pelo Ministério Público do Trabalho contra o município de Altamira/PA, torna-se necessária a 

realização de licitação para contratação de pessoa jurídica para elaboração de PCMSO, PGR (em 

substituição ao PPRA), PMOC e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, conforme 

recomendado pelas Normas Regulamentadoras. 

A contratação justifica-se pela necessidade de atendimento a Legislação de Segurança do 

Trabalho, em especial a Política Nacional de Segurança do Trabalho, Decreto nº 7.602 de 7 de 

novembro de 2011. A PNSST tem por objetivos a promoção da saúde e a melhoria da qualidade 

de vida do trabalhador e a prevenção de acidentes e de danos à saúde advindos, relacionados ao 

trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminação ou redução dos riscos nos 

ambientes de trabalho, para os funcionários / servidores públicos do município.  

A Lei Orgânica da Saúde (Lei Federal 8080/90) regulamenta os dispositivos constitucionais sobre 

a Saúde do Trabalhador. O artigo 6º, parágrafo 3º estabelece: “entende-se por saúde do trabalhador, 

para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina, através das ações de vigilância 

epidemiológica e vigilância sanitária, à promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, assim 

como visa à recuperação e reabilitação da saúde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos 

advindos das condições de trabalho, abrangendo:  

I - assistência ao trabalhador vítima de acidentes de trabalho ou portador de doença profissional e 

do trabalho;  

II - participação, no âmbito de competência do Sistema Único de Saúde (SUS), em estudos, 

pesquisas, avaliação e controle dos riscos e agravos potenciais à saúde existentes no processo de 

trabalho;  

III - participação, no âmbito de competência do Sistema Único de Saúde (SUS), da normatização, 

fiscalização e controle das condições de produção, extração, armazenamento, transporte, 

distribuição e manuseio de substâncias, de produtos, de máquinas e de equipamentos que 

apresentam riscos à saúde do trabalhador;  

IV - avaliação do impacto que as tecnologias provocam à saúde;  

V - informação ao trabalhador e à sua respectiva entidade sindical e às empresas sobre os riscos 

de acidentes de trabalho, doença profissional e do trabalho, bem como, os resultados de 

fiscalizações, avaliações ambientais e exames de saúde, de admissão, periódicos e de demissão, 

respeitados os preceitos da ética profissional;  

VI - participação na normatização, fiscalização e controle dos serviços de saúde do trabalhador 

nas instituições e empresas públicas e privadas;  
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VII - revisão periódica da listagem oficial de doenças originadas no processo de trabalho, tendo 

na sua elaboração a colaboração das entidades sindicais; e  

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao órgão competente a interdição de 

máquina, de setor de serviço ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposição a risco 

iminente para a vida ou saúde dos trabalhadores”. 

4 – TIPO DE PROCEDIMENTO, FUNDAMENTO LEGAL E MOTIVO DA ESCOLHA 

4.1 - A contratação para esta compra, objeto deste Termo de Referência, será na modalidade 

Pregão para Registro de Preço e tem amparo legal, integralmente, na Lei Federal 10.520/2002, 

Decreto Nº 10.024/2019, Decreto Federal nº 7.892 de janeiro de 2013 e subsidiariamente a Lei 

Federal nº 8666/93 e suas alterações. 

4.2 – Este procedimento para Sistema de Registro de Preços – SRP está amparado pelo art. 3º do 

Decreto nº 7.892/2013 e suas alterações. 

Art. 3º O Sistema de Registro de Preços poderá ser adotado nas seguintes hipóteses: 

I - quando, pelas características do bem ou serviço, houver necessidade de contratações 

frequentes; 

4.3 - Este procedimento será feito através de Sistema de Registro de Preço pelos motivos expostos 

abaixo: 

Dentre as vantagens em se utilizar o SRP destacam-se as seguintes: 

• Evolução significativa da atividade de planejamento organizacional, motivando a cooperação 

entre as mais diversas áreas. 

• Possibilidade de maior economia de escala, uma vez que diversos órgãos e entidades podem 

participar da mesma ARP, adquirindo em conjunto produtos ou serviços para o prazo de até 01 

(um) ano. É o atendimento ao Princípio da Economicidade. 

• Aumento da eficiência administrativa, pois promove a redução do número de licitações e dos 

custos operacionais durante o exercício financeiro. 

• Otimização dos processos de contratação de bens e serviços pela Administração. 

• A solicitação de fornecimento ocorre somente quando surgir a necessidade em se adquirir os 

produtos registrados. 

• Ausência da obrigatoriedade em se adquirir os produtos e serviços registrados, quer seja em suas 

quantidades parciais ou totais. 

• Vinculação do particular pelo prazo de validade da ata às quantidades e aos preços registrados. 

• O orçamento será disponibilizado apenas no momento da contratação. 

• Celeridade da contratação, haja vista que se têm preços registrados. 

• Atendimento de demandas imprevisíveis.  

• Possibilita a participação de pequenas e médias empresas em virtude da entrega ou fornecimento 

do bem ou serviço registrado ocorrer de forma parcelada. 

4.4- O agrupamento dos itens serão realizados em lotes, pois busca-se evitar prejuízo para o 

conjunto da contratação, haja vista a dependência técnica que possibilita que os itens sejam 

prestados conjuntamente, conforme sua disponibilidade no mercado, evitando-se, com isso, a 

perda da economia de escala, bem como o eficaz gerenciamento das contratações, tendo em vista 

a interdependência dos itens pertencentes a um lote, conforme previsão da Súmula 247 do TCU. 

4.5. Fundamento Legal: 

4.5.1. Decreto nº 7.602 de 7 de novembro de 2011 que instituiu a Política Nacional de Segurança 

do Trabalho – PNSST. O direito dos trabalhadores à redução dos riscos para a saúde presentes no 

trabalho, por meio de normas de saúde, higiene e segurança, conforme preceitua o artigo 7º da 

Constituição Federal de 1988;  

4.5.2. Lei 6.514/1977, que altera o Capítulo V do Título II da Consolidação das Leis do Trabalho, 

relativo a segurança e medicina do trabalho; 

4.5.3. Portaria 3.214/78, que regulamentou as NR´s (Normas Regulamentadoras) do Ministério do 

Trabalho, hoje Secretaria Especial da Previdência e Trabalho do Ministério da Economia – 
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SEPTR;  

4.5.4. Lei 8.213/91 - Lei de Benefícios Previdenciários e Decreto 3.048/99, anexo IV, que criou a 

lista de agentes nocivos para enquadramento como período laborado em condições especiais; 

4.5.5. Lei Orgânica da Saúde - Lei Federal 8.080/90 - regulamenta os dispositivos constitucionais 

sobre a Saúde do Trabalhador. O artigo 6º, parágrafo 

5 - DEVERES DA CONTRATADA 

5.1 - Executar os serviços conforme especificações, com a alocação dos empregados necessários 

ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e 

equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e quantidade mínimas 

especificadas neste Termo de Referência e em sua proposta; 

5.2 - Dispor dos profissionais necessários à execução dos serviços descritos, prevendo substitutos, 

no caso de possíveis ausências; 

5.2.1- Para a elaboração do PGR, deverá ser indicados, no mínimo, um Engenheiro de Segurança 

do Trabalho e um Técnico de Segurança do Trabalho, visitando cada unidade/secretaria para a 

realização das inspeções e medições indicadas 

5.2.2- Para elaboração do PCMSO deverá ser indicado um Médico do Trabalho 

5.3 - Responsabilidade de entregar os resultados (laudos), dentro do prazo estabelecido no item 15 

deste TR 

5.3.1- Em caso de comprovada superveniência de fato excepcional ou imprevisível, estranho à 

vontade do adjudicatário e que altere substancialmente as condições de seu cumprimento, será 

examinado pedido de prorrogação 

5.4. Manter todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 

5.5. Emitir Nota(s) Fiscal(is) da(s) entrega(s) efetivamente realizada(s), apresentando-a(s) à 

CONTRATANTE, bem como discriminar na referida nota o local do fornecimento, o número do 

contrato, da Nota de Empenho e o objeto; 

5.5.1 - As notas fiscais deverão conter o número do Processo licitatório, Ordem de serviço e 

Empenho 

5.6. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou supressões que se fizerem 

necessárias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, 

facultada a supressão além deste limite, mediante acordo a ser celebrado entre as partes; 

5.7. Corrigir, às suas expensas, os serviços em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções; 

5.8. Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuízos que viera causará 

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua ação ou omissão, dolosa ou culposa, na 

execução do contrato, independentemente de outras cominações contratuais ou legais a que estiver 

sujeita; 

5.9. Arcar com todos os encargos previdenciários, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da 

execução do contrato. 

5.10. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos etc. serão de responsabilidade 

exclusiva da CONTRATADA 

 

6 - DEVERES DA CONTRATANTE 

6.1 - São deveres do Setor Ordenador: 

6.1.1 - Proporcionar todas as facilidades necessárias à boa execução do objeto desta licitação; 

6.1.2 - Rejeitar os serviços que não atendam às especificações deste Termo de Referência; 

6.1.3 - Efetuar o (s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal (ais) / Fatura(s) da contratada, observando 

ainda as condições estabelecidas no edital de licitação; 

6.1.4 - Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades detectadas 

no referido serviço, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessárias; 

6.1.5 - Prestar todas as informações e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitados pelos 

técnicos da contratada; 



  ESTADO DO PARÁ 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
  PODER EXECUTIVO 

 
 

 

 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

6.1.6 - Efetuar o pagamento no prazo previsto, em até trinta dias, contado a partir da data final do 

período de adimplemento da obrigação, na proporção dos serviços efetivamente fornecidos no 

período respectivo, segundo as autorizações expedidas pelo (a) CONTRATANTE e de 

conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor 

competente, observadas a condições da proposta adjudicada e da Ordem de serviço emitida. 

 

7 - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO 

7.1 - A presença da fiscalização do Contratante não elide nem diminui a responsabilidade da 

entidade contratada; 

7.2 - Será designado pelo órgão ordenador um servidor para acompanhamento e fiscalização do 

contrato; 

7.3 - A atividade de fiscalização não resultará, tampouco, e em nenhuma hipótese, em 

corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes; 

7.4 - As decisões e providências que ultrapassem a competência do Fiscal do contrato serão 

encaminhadas à autoridade competente da CONTRATANTE para adoção das medidas 

convenientes, consoante disposto no § 2º, do art. 67, da Lei nº. 8.666/93. 

 

8 – DA VIGÊNCIA 

8.1 – O prazo de vigência da futura Contratação é de até um ano, com validade e eficácia legal 

após a publicação do seu extrato, tendo início e vencimento em dia de expediente. 

8.2 - O prazo de que se trata este item poderá ser revisto, somente no caso dos contratos, nas 

hipóteses e forma a que alude o art. 57, parágrafo 1°, da Lei N° 8.666/93. 

 

9 – ORÇAMENTO ESTIMADO 

9.1. - Os valores foram obtidos através de pesquisa de preço com de acordo com a IN SEGES/ME 

nº 65 de 07 de julho de 2021 da Secretaria de Gestão da Secretaria Especial de Desburocratização, 

Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia.  

 9.2-    Após pesquisa, foi constatado que o valor estimado desta aquisição é de R$ 245.545,86 

(duzentos e quarenta e cinco mil quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) 

 

10 - MÉTODOS E ESTRATÉGIAS DE SUPRIMENTO  

10.1 - Serão requisitados de forma parcelada, eventual e futura, de acordo com as necessidades do 

órgão gerenciador, através da Ordem de serviço. 

 

11 - CLASSIFICAÇÃO DOS BENS COMUNS 

11.1 -  Os serviços a serem contratados enquadram-se na classificação de serviços comuns, nos 

termos da Lei nº 10.520 de 2002 e do Decreto Federal nº 10.024/2019; 

11.2. Trata-se de serviço comum continuado, a ser contratado mediante licitação, na modalidade 

pregão, em sua forma eletrônica; 

11.3. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da 

CONTRATADA e a Administração CONTRATANTE, vedando-se qualquer relação entre estes 

que caracterize pessoalidade e subordinação direta. 

 

12 - CONDIÇÕES E PRAZOS DE PAGAMENTO 

12.1 - A CONTRATADA deverá apresentar nota fiscal para liquidação e pagamento da despesa 

pelo CONTRATANTE; 

a) Condições de pagamento: O pagamento será efetuado após a entrega dos serviços, no prazo de 

até 30 (trinta) dias contados da apresentação da Nota Fiscal em 01 (uma) via e recibo para a 

conferência, entregue ao fiscal do contrato para demais providências, contado a partir da data final 

do período de adimplemento da obrigação. As notas fiscais serão emitidas na proporção dos 
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serviços efetivamente fornecidos no período respectivo, segundo as autorizações expedidas pelo 

(a) CONTRATANTE, posteriormente atestadas pelo setor competente, observadas a condições da 

proposta adjudicada e da Ordem de Compra emitida; 

12.2 - Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal ou fatura deverá estar acompanhada das guias 

de comprovação da regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, CNDT e o FGTS; 

12.3 - Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação 

qualquer obrigação financeira, sem que isso gere direito à alteração dos preços, ou de compensação 

financeira por atraso de pagamento. 

12.4 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestação, os 

serviços fornecidos estiverem em desacordo com as especificações apresentadas e aceitas, de 

acordo com o processo licitatório. 

12.5 - Nenhum pagamento será efetuado ao FORNECEDOR enquanto pendente de liquidação 

qualquer obrigação financeira, sem que isso gere direito à alteração dos preços, ou de compensação 

financeira por atraso de pagamento; 

12.6 - A CONTRATADA deverá encaminhar ao Setor financeiro, até 05 dias úteis após o 

recebimento definitivo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao 

pagamento; 

12.7 - A Nota Fiscal/Fatura correspondente será examinada diretamente pelo Fiscal designado pela 

CONTRATANTE, o qual somente atestará a execução do objeto e liberará a referida Nota 

Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pelo FORNECEDOR, todas as condições 

pactuadas relativas ao objeto do presente Processo; 

12.8 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, 

aquela será devolvida pelo Fiscal ao FORNECEDOR e o pagamento ficará pendente até que a 

mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á 

após a regularização da situação ou reapresentação do documento fiscal, não acarretando qualquer 

ônus para a CONTRATANTE; 

12.9 - O SETOR FINANCEIRO / Prefeitura Municipal de Altamira terá o direito de descontar de 

faturas, quaisquer débitos da CONTRATADA, em consequência de penalidades aplicadas. 

 

13 - MECANISMOS DE COMUNICAÇÃO A SEREM ESTABELECIDOS 

13.1 – A contratante disponibilizará número de telefone e-mail para comunicação entre as partes. 

13.2 – A contratada disponibilizará número de telefone e-mail para comunicação entre as partes. 

13.3 – A ordem de compra será enviada por e-mail disponibilizado. 

 

14- REQUISITOS MÍNIMOS DE CAPACIDADE TÉCNICA 

14.1. O (s) Atestado (s) de Capacidade Técnica expedido por pessoa jurídica de direito privado, 

deverá constar firma reconhecida em cartório ou a licitante poderá proceder conforme a lei federal 

nº 13.726 de 08/10/2018, art. 3º, (fazer diligencia para examinar a assinatura comparando com 

documento de identificação da pessoa que assinou), ou ainda estar com assinatura digital. 

14.1.2. O(a) Pregoeiro (a) poderá solicitar a qualquer momento documentos que comprovem o 

atestado de capacidade técnica podendo ser nota fiscal ou contratos firmados com administração 

pública ou privada, em conformidade com Art.43, § 3º da Lei Gerais de Licitações e Contratos nº 

8.666/93.  

14.1.3. Poderão ser exigidos outros documentos de comprovação de Qualificação Técnica, caso 

necessário. 

14.1.4. Devem os atestados de capacidade técnica ser/estar: 

– Relacionados ao objeto da licitação; 

– Exigidos proporcionalmente ao item, etapa ou parcela ou conforme se dispuser a divisão do 

objeto; 

– Fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, com identificação do emissor; 
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– Emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas; 

– Assinados por quem tenha competência para expedi‐los; 

– Registrados na entidade profissional competente, quando for o caso; 

Ainda com relação a exigências de atestados, deve ser observado que: 

– Seja pertinente e compatível em características, quantidades e prazos exigidos na licitação; 

– Sempre que possível, seja permitido somatório de quantitativos, de forma a ampliar a 

competição; 

– Não seja limitado a tempo (validade), época ou locais específicos; 

– Possa ser demonstrada a comprovação de aptidão até a data de entrega da proposta, não restrita 

à de divulgação do edital.  

(Licitações e contratos: orientações e jurisprudência do TCU – 4. ed. rev., atual. e ampl. – 

Brasília, 2010, pag. 409) 

 

15 - LOCAL DE ENTREGA/CONDIÇÕES E PRAZOS  

15.1 - A entrega do objeto obedecerá ao seguinte: 

15.1.1 – Serão requisitados de forma parcelada, eventual e futura, de acordo com a necessidade da 

Secretaria Municipal, através da Ordem de serviço assinadas por responsável do Setor. 

15.1.2 – Os serviços deverão acontecer conforme descritos na Ordem de Serviço. 

15.1.3 – O local da prestação do serviço será no Município de Altamira/PA. 

15.2- O fornecimento se dará da seguinte forma: 

15.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:  

 

A apresentação do referido programa, está condicionado a realização de visita técnica em cada um 

dos estabelecimentos, com oitiva de no mínimo 10% dos servidores de cada função/cargo, devendo 

ser apresentado as avaliações qualitativas dos riscos nos ambientes de trabalho com respectiva 

matriz de riscos, direitos, deveres e obrigações de cada função/cargo, bem como, realização de 

apresentação dos respectivos programas a todos as lideranças (secretários, diretores, 

coordenadores, chefes de setores e lideres afins), conforme quantitativos estabelecidos no Edital.  

O prazo para elaboração será de 60 dias a contar da devida emissão da ordem de compra, 

autorização do setor responsável e conclusão do levantamento de riscos em cada setor, com oitiva 

dos servidores do respectivo estabelecimento. 

 

15.2.2. Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO:  

 

Será elaborado com base no PGR, com respectivas descrições de funções/cargos, riscos existentes 

nos ambientes de trabalho e relação do monitoramento biológico para cada exposição, 

função/cargo, devendo ser um PCMSO por frentes de serviço e/ou setor de trabalho, conforme 

quantitativos estabelecidos no Edital.  

O prazo para elaboração será de 30 dias a contar da conclusão do PGR e devida emissão da ordem 

de compra e autorização do setor responsável. 

 

15.2.3. Plano de Manutenção, Operação e Controle – PMOC: 

 

Esse plano estabelece os procedimentos e periodicidade com que se deve verificar a integridade e 

o estado de limpeza e conservação dos sistemas de climatização. A criação desse plano é 

de obrigação legal, conforme a Lei n° 13.589/2018, para todos os edifícios de uso público e 

coletivo e também de uso restrito que possuam ambientes climatizados artificialmente. A 

elaboração do referido plano, está condicionada a Elaboração da AET,   

PGR, PCMSO, com respectivos ASO´s, conforme quantitativos estabelecidos no Edital.  

O prazo para elaboração será de 45 dias a contar da conclusão do PCMSO emissão da ordem de 



  ESTADO DO PARÁ 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
  PODER EXECUTIVO 

 
 

 

 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

compra e devida autorização do setor responsável. 

 

15.2.4. Laudo de Insalubridade: 

 

O Laudo de Insalubridade é o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho 

através da NR-15, que estabelece se os empregados/servidores, têm ou não direito ao recebimento 

do adicional de insalubridade (10%, 20% ou 40% do salário-mínimo), em virtude da exposição a 

agentes físicos, químicos e/ou biológicos, considerando os limites de tolerâncias estabelecidos 

pelas legislações e as proteções fornecidas pela empresa. Deve ser elaborado um laudo por 

estabelecimento e/ou por secretaria. Conforme quantitativos estabelecidos no Edital.  

O prazo para elaboração será de 60 dias a contar da conclusão do PGR emissão da ordem de 

compra e devida autorização do setor responsável. 

 

15.2.5. Laudo de Periculosidade: 

 

O Laudo de Periculosidade é o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho 

através da NR-16, que estabelece se os empregados/servidores, têm ou não direito ao recebimento 

do adicional de periculosidade de 30% sobre o salário base, em virtude da exposição a situações 

de perigo que podem causar acidentes graves – podendo até levar à morte – quando expostos a 

Elementos radioativos, Inflamáveis, Explosivos, Eletricidade, Radiação ionizante e Acidentes ou 

Agressão Física (nas funções de vigilância e motoboy). Deve ser elaborado um laudo por 

estabelecimento e/ou por secretaria. Conforme quantitativos estabelecidos no Edital.  

O prazo para elaboração será de 30 dias a contar da conclusão do Laudo de Insalubridade, emissão 

da ordem de compra e devida autorização do setor responsável. 

 

16. SERVIDOR (ES) INDICADO (S) PARA A FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 

16.1 – Os fiscais de contrato serão designados pela Autoridade Competente: 

 

17 - DOS RECURSOS FINANCEIROS – DAS DESPESAS 

17.1 - Este procedimento licitatório será efetuado através de Sistema de Registro de Preço, por 

tanto em conformidade com o dispositivo no art. 7° inciso 2º do Decreto nº 7.892 de 23 de janeiro 

de 2013, a dotação será indicada somente antes da formalização do contrato. 

 

 

Elaborado por: 

 

 
Thayna Lopes Torres da Silva 

      Setor de planejamento 
 

Ciente e aprovo o Termo de Referência em:06 de outubro de 2022 

 

 

..........................................................................                                                                                                                                                                                                    

TATIANA DE SOUZA NASCIMENTO GALVÃO 

                                                                                                               Secretária Municipal de Saúde 
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ANEXO I – DO TR 

LISTA DOS SERVIÇOS- INCLUINDO PREÇO MÉDIO 

 

E
D

E
 

ITEM 

LOTE 01 

UND QUANT MÉDIA 
VALOR 

TOTAL 
SERVIÇOS MÉDICOS 

1 

Elaboração de PCMSO (Programa de 

Controle Médico de Saúde 

Ocupacional), com coordenação 

médica 

Serviço 10 2.537,39 25.373,90 

ITEM 

LOTE 02 

UND QUANT. MÉDIA 
VALOR 

TOTAL 
SEGURANÇA DO TRABALHO 

2 

Elaboração de PGR (Programa de 

Gerenciamento de Riscos) em 

substituição ao PPRA (Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais) 

Serviço 10 2.407,79 24.077,90 

3 

Elaboração de PMOC (Programa de 

Manutenção Operação e Controle em 

ar condicionado) 

Serviço 100 1.016,67 101.667,00 

4 Laudo de Periculosidade Serviço 10 1.990,66 19.906,60 

5 Laudo de Insalubridade  Serviço 10 2.085,23 20.852,30 

D
IS

T
R

T
O

S
 

ITEM 

LOTE 03 

UND QUANT. MÉDIA 
VALOR 

TOTAL 
SERVIÇOS MÉDICOS (CASTELO 

DOS SONHOS, CACHOEIRA DA 

SERRA, VILA CANOPUS E VILA 

CABOCLA) 

6 

Elaboração de PCMSO  (Programa de 

Controle Médico de Saúde 

Ocupacional), com coordenação 

médica 

Serviço 4 2.553,36 10.213,44 

ITEM LOTE 04 UND QUANT. MÉDIA 
VALOR 

TOTAL 
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SEGURANÇA DO TRABALHO 

(CASTELO DOS SONHOS, 

CACHOEIRA DA SERRA, VILA 

CANOPUS E VILA CABOCLA) 

7 

Elaboração de PGR (Programa de 

Gerenciamento de Riscos) em 

substituição ao PPRA (Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais) 

Serviço 4 3.070,33 12.281,32 

8 

Elaboração de PMOC (Programa de 

Manutenção Operação e Controle em 

ar condicionado) 

Serviço 10 1.538,66 15.386,60 

9 Laudo de Periculosidade Serviço 4 1.633,36 6.533,44 

10 Laudo de Insalubridade  Serviço 4 2.313,34 9.253,36 

VALOR TOTAL 245.545,86 

 

Laudos e Análises:  

Deverão ser entregues à Secretaria de Saúde os laudos técnicos devidamente assinados pelo 

técnico responsável da empresa com as devidas ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), 

bem como, os relatórios originais emitidos pelo laboratório de análise química (quando aplicável), 

referentes as avaliações quantitativas de agentes ambientais que exponham os servidores a riscos 

ocupacionais (físicos, químicos e biológicos).  

Se estima de que os laudos e os programas, com exceção do PMOC, seja distribuído da seguinte 

forma:  

Sede:  

01 (um) para as Unidades Básicas, 01(um) Centros de Saúde, (01) sede da Secretaria de Saúde e 

01 (Hospital Geral), 01(um) Unidades rurais 

Distritos: (raio de 200k) 

01 (um) para Unidades de Castelo dos Sonhos e Cachoeira da Serra 

01 (um) para Unidades das Vilas Canopus e Cabocla 

 PMOC: 01 para unidade a ser atendida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ESTADO DO PARÁ 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
  PODER EXECUTIVO 

 
 

 

 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

ANEXO II DO TR 

QUANTITATIVO DE FUNCIONÁRIOS E RELAÇÃO DE UNIDADES 

 

FOLHA DE SERVIDORES MUNICIPAIS (JULHO/2022)  
FONTE: Portal da Transparência do Município 

SECRETARIA 
QNT. 
FUNCIONÁRIOS  

SESMA 1475 

 
O número de servidores supracitados é meramente estimativo, não podendo ser exigido ou 

considerado como fator para pagamento/cobrança de quaisquer natureza 

 
ITEM RELAÇÃO ZONA ENDEREÇO 

1 Programa Melhor em Casa Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

2 CAPS Adulto Urbana Avenida Irmã Clores Mendes Oliveira, s/ nº, 

Bairro São Joaquim, CEP: 68.376-600, 

Altamira/Pará 

3 Setor de Transporte   Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

4 Setor de Manutenção Geral Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

5 Coordenadora de Administração e 

Finanças  

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

6 Coordenador da Assistência 

Farmacêutica  

Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará 

7 Centro de Apoio em Diagnóstico Urbana Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 2675, 

Bairro São Sebastião, CEP: 68. 372-020, 

Altamira/PA. 

8 Tesouraria Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

9 Coordenadora de Controle, 

Regulação e Avaliação 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/PA. 

10 Núcleo Integrado Interdisciplinar - 

NIM 

Urbana Rua Coronel Jose Porfírio s/n  Bairro  

Recreio 

11 Vigilância Epidemiológica e de 

Imunização 

Urbana Rua Coronel José Porfírio, s/ nº, Centro, 

Altamira/Pará – Dependência do Ilvanir 

Dernadin 

12 Centro de Especialidade 

Odontológica - CEO 

Urbana Rua Comandante Castilho, nº 175, Centro, 

CEP: 68371028, Altamira/Pará  

13 Setor de Patrimônio Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

14 SAMU 192 Urbana Av. Irmã Clores Mendes, s/nº, Bairro São 

Joaquim, CEP 68.376-600, Altamira/Pará 

15 Coordenadoria de Vigilância em 

Saúde 

Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

16 Produção e Estatística Urbana Travessa Lindolfo Aranha, s/nº, Centro, 

CEP: 68.372-100, Altamira/Pará 
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17 Coordenadoria de Atenção 

Especializada 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

18 Vigilância Sanitária Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

19 Gestão do Trabalho e Educação em 

Saúde 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

20 Setor de Recursos Humanos Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

21 Centro de Testagem e 

Aconselhamento - CTA/SAE 

Urbana Av  Brigadeiro Eduardo Gomes, s/ n.º, 

Bairro Esplanada do Xingu , Altamira/Pará 

22 Coordenador de Atenção Primária à 

Saúde 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro: 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

23 Unidade de Pronto Atendimento 

UPA 24H 

Urbana Travessa Campinas, s/ nº, Bairro Uirapuru, 

Cep: 68374-140, Altamira/Pará 

24 Diretora de Divisão de Ações 

Programáticas Estratégicas 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

25 Divisão de Administração e 

Finanças 

Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA. 

26 Centro de Regulação Urbana Travessa Lindolfo Aranha, s/nº, Centro, 

CEP: 68.372-100, Altamira/Pará 

28 Setor de Compras e Serviço Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA. 

29 Assessoria Jurídica Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

30 Setor de Contabilidade Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

31 Divisão de Assistência 

Farmacêutica 

Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará 

32 Setor de Tratamento Fora do 

Domicílio – TFD 

Urbana Av. Cel José Porfírio, s/ nº, Bairro Centro, 

Cep 68.371-456, Altamira/Pará – 

Dependência do Ilvanir Dernadin 

33 Diretor de Setor Zona Rural e Rios Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

34 Secretária Municipal de Saúde  Urbana Travessa Paula Marques,  nº 192, Bairro 

Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/Pará - 

Prédio da SESMA 

35 CAPSI Urbana  Rua Acesso 03, nº 807, Independente I - 

Próximo a Polícia Federal, Altamira/Pará 

36 Hospital Geral de Altamira - HGA Urbana  Rua 6, s/ nº, Bairro Mutirão, CEP: 68.377-

045, Altamira/Pará 

37 UBS Aparecida Urbana  Rua Abel  Figueiredo, s/n°, Bairro 

Aparecida, Altamira/Pará  

38 UBS Santa Ana Urbana Travessa são Francisco, s/ nº, Bairro Santa 

Ana, Altamira/Pará 

39 UBS Sudam I  Urbana  Rua Luiz né, N° 1670, Bairro Sudam I, 

Altamira/Pará  

40 UBS Nova Altamira Urbana  Rua Professora Odila de Souza, Bairro 

Nova Altamira, Altamira/Pará  
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41 UBS Brasília II Urbana  Avenida João Coelho, s/n Bairro: Brasília, 

Altamira/Pará  

42 UBS Cruzeiro Urbana  Rua Pedro Acácia, s/n, Bairro Cruzeiro, 

Altamira/Pará  

43 UBS Boa Esperança Urbana  Rua da Harmonia, Bairro Boa Esperança, 

Altamira/Pará  

44 UBS Santa Luzia 13 Rural Rua Francisco Rastisk, s/n, Distrito de 

Castelo de Sonhos 

45 UBS Santa Luzia 18 Rural Rua Francisco Rastisk, s/n, Distrito de 

Castelo de Sonhos 

46 UBS Jader Barbalho  Rural Agrovila Sol Nascente, Zona Rural 

47 UBS Bela Vista Urbana  Avenida Circulação Perimetral, Bairro: Bela 

Vista, Altamira/Pará  

48 UBS Brasília I Urbana  Avenida João Coelho, s/n Bairro: Brasília, 

Altamira/Pará  

49 UBS Laranjeiras Urbana  Ruc Laranjeiras, Bairro, Laranjeiras, 

Altamira/Pará  

50 UBS Colina Urbana  Rua Alta Colina s/n, Bairro Colina, 

Altamira/Pará  

51 UBS Mutirão Urbana  Rua Bom Jesus, s/n, Bairro Mutirão, 

Altamira/ Pará  

52 UBS Premem Urbana  Rua Maringá, nº 3409 Bairro Premem, 

Altamira/Pará  

53 UBS Sudam II Urbana  Avenida Perimetral, n° 2062 Bairro: Sudam 

2, Altamira/Pará 

54 UBS São Joaquim Urbana  Rua 13, s/n, Bairro São Joaquim, 

Altamira/Pará  

55 Centro de Saúde Ilvanir Dernadin - 

equipe 99 

Urbana  Rua Coronel José Porfirio, Bairro Centro, 

Altamira/Pará  

56 Centro de Saúde Ilvanir Dernadin - 

equipe 02 

Urbana  Rua Coronel José Porfirio, Bairro Centro, 

Altamira/Pará  

57 UBS Jatobá Urbana  Ruc Jatobá, Bairro Jatobá, Altamira/Pará  

58 UBS Independente II Urbana Rua Acesso 4, nº 3980, Bairro Independente 

2 

59 UBS Alberto Soares Urbana  Rua Aureliano Garcia, Bairro Alberto 

Soares, Altamira/ Pará  

60 UBS Cachoeira da Serra Rural Distrito de Cachoeira da Serra 

61 UBS Vila Canopus Rural Distrito de Vila Canopus 

62 UBS Princesa do Xingu Rural Região da Princesa do Xingu 

63 Posto de Saúde Babaquara Rural Comunidade Babaquara- Assuriní 

64 Posto de Saúde Esperança IV Rural Assuriní 

65 Posto de Saúde Ilha do Chicote Rural Ilha do Chicote- Rio Xingu 

66 Posto de Saúde Lageado – Resex 

Riozinho do Anfrísio 

Rural Comunidade do Lageado- Rio Anfrísio 

67 Posto de Saúde Manelito – Resex 

Iriri 

Rural Comunidade Manelito- Rio Iriri 

68 Posto de Saúde Maribel Rural Comunidade Maribel- Rio Iriri 

69 Posto de Saúde Morro do Anfrísio – 

Resex Rizinho do Anfrísio 

Rural Comunidade morro do Anfrísio- Rio 

Anfrísio 

70 Posto de Saúde Padre Eurico 

Krautller 

Rural  

71 Posto de Saúde Ramal da Floresta Rural  

72 Posto de Saúde Resex do Rio Xingu Rural  

73 Posto de Saúde São Francisco – 

Resex Iriri 

Rural  

74 Posto de Saúde São José Rural  

75 Posto de Saúde São José II Rural  

76 Posto de Saúde São Lazaro Rural  
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77 Posto de Saúde Serrinha Rural  

78 Posto de Saúde Travessão da Nove Rural  

79 Posto de Saúde Vale Piauiense Rural Agrovila Vale Piauiense km 23 

80 Posto de Saúde São Miguel Rural  

81 Posto Vila Cabocla Rural Vila Cabocla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ESTADO DO PARÁ 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
  PODER EXECUTIVO 

 
 

 

 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

ANEXO III DO TR- RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS POR UNIDADES 

 
MA
TRI
C 

NOME CARGO VÍNCULO UND. DE TRABALHO 1 

004
265
-1  

ABELARDO FERREIRA 
DA COSTA  

007-AUXILIAR DE 
MECANICO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

612
-5  

ABIEZICIA SILVA DOS 
SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

192
-8  

ADALESON DANTAS DE 
SOUZA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 003

562
-5  

ADALTON LUIS DA SILVA  099-PSICOLOGO 01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

122
389
-5  

ADEILSON ALMEIDA 
LEAO  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
074
-0  

ADELIZIA NASCIMENTO 
DE ABREU  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

390
-9  

ADERIZA MARTINS 
ASSUNCAO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
948
-6  

ADERSON BARROS LIMA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

121
697
-0  

ADILEIDA SILVA DOS 
SANTOS  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 001

205
-1  

ADILSON OLIVEIRA DOS 
ANJOS  

044-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

095
-0  

ADIVALDO BARBOSA 
CARDOSO  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

731
-9  

ADRIANA DE CARVALHO 
DIAS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

990
-7  

ADRIANA DE SOUSA 
MIRANDA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
731
-9  

ADRIANA DUARTE DE 
OLIVEIRA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

284
-8  

ADRIANA MONTEIRO 
BARBOSA CARVALHO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

881
-1  

ADRIANA SIQUEIRA DOS 
SANTOS  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

123
134
-0  

ADRIANO DA SILVA SA   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
933
-2  

ADRIANO SOARES DA 
SILVA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
188
-6  

ADRIANO VANDERLEI 
REGINATTO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

122
415
-8  

ADRIEL TORRES DOS 
SANTOS  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

000
748
-4  

AGNALDO SALES 
ARAUJO  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 123

225
-8  

AILAN DELON COELHO 
GERMANO  

273-TEC SAUDE BUCAL I 02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

122
938
-9  

ALANA VITORIA CHAVES 
DA SILVA  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

002
010
-1  

ALBERTINA GONCALVES 
PEREIRA RODRIGUES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

677
-0  

ALBERTINA MONTEIRO 
COSTA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 005

520
-5  

ALBINA SILVA DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
700
-9  

ALBUQUERQUE 
QUERINO DE OLIVEIRA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
699
-6  

ALCILENA DE AZEVEDO 
LIMA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

445
-5  

ALCILENE FEITEIRO 
FREITAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
035
-7  

ALDEIZA VERAS RIBEIRO 
SA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 002

582
-5  

ALDINA ARAUJO DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
393
-3  

ALDINEIA GOMES SILVA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
394
-1  

ALDINEIA SILVA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
166
-3  

ALDIRENI DE JESUS DOS 
ANJOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

963
-1  

ALDONICE ROCHA 
COSTA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
046
-8  

ALEF MIKAEL DE 
OLIVEIRA PEIXOTO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
418
-2  

ALESSANDRA LIMA 
DUARTE  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
730
-9  

ALESSANDRA MENDES 
ARAUJO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
701
-7  

ALESSANDRO DOS 
SANTOS AZEVEDO  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

122
753
-0  

ALESSANDRO OLIVEIRA 
AVELAR  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

397
-6  

ALEX LIMA SANTOS  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
698
-8  

ALEXANDRE SANTOS 
SILVA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
414
-0  

ALEXANDRINA GOMES 
DE OLIVEIRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
775
-1  

ALEXSANDRA DA SILVA 
LOUREIRO GONCALVES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
111
-6  

ALEXSANDRA DOS 
SANTOS FARIAS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

764
-5  

ALEXSANDRA 
NASCIMENTO DA COSTA  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 
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123
233
-9  

ALEXSANDRO COSTA 
LIMA  

209-MOTORISTA AC 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

636
-1  

ALEXSANDRO GOMES 
PRADO  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

082-SAMU 

122
667
-3  

ALEXSANDRO SILVA DO 
NASCIMENTO  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

122
-0  

ALFRA DIAS DA 
ANUNCIACAO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

594
-3  

ALIDA LADER  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

190
-1  

ALINE CRISTINA DE 
ARAUJO SILVA  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

036
-5  

ALINE FERNANDA 
ALMEIDA DA SILVA  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

020
-1  

ALINEA DE JESUS 
SOUSA MESQUITA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

743
-7  

ALISSON MATHEUS DA 
SILVA RIBEIRO  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
355
-0  

ALLAN DA COSTA 
PRINTES  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

620
-3  

ALTINA LOBATO DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
033
-6  

ALVINETE ALMEIDA DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
732
-7  

ALZENIR CARDOSO 
BATISTA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

399
-2  

ALZENIRA DIAS SOARES  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
011
-5  

ALZILENE MARTINS DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
741
-7  

AMABILIA MARIA GOMES 
PEREZ  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

079
-9  

AMANDA DE SOUZA 
LEDA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

401
-8  

AMANDA FERREIRA 
RAMOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
202
-9  

AMANDA RAYSSA 
OLIVEIRA GONCALVES 
DE BRITO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

000
751
-2  

AMARILDO NEVES DE 
SOUZA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

082-SAMU 

001
760
-7  

AMILENE RAMOS DE S 
BATALHA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 001

212
-1  

AMISTERJANIO LIMA 
DOS SANTOS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 002

203
-8  

ANA BEATRIZ DE SOUSA 
ALBUQUERQUE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
219
-8  

ANA CLAUDIA ARAUJO 
RAMALHO   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

893
-9  

ANA CLAUDIA 
CARVALHO  

040-AUXILIAR TECNICO DE 
RAIO X 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

419
-0  

ANA CONCEBIDA 
CARNEIRO CAMPOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
863
-3  

ANA CRISTINA DE JESUS 
SILVA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

722
-0  

ANA CRISTINA GOMES 
LUSTOSA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

110-APAE 

001
828
-1  

ANA DO SOCORRO DA 
CRUZ COPEIRO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

215
-0  

ANA KATIA DOS SANTOS 
MENEZES   

099-PSICOLOGO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
875
-7  

ANA LUIZA SANTOS DA 
SILVA SOUZA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

549
-6  

ANA MARIA GOMES 
BATISTA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

168
-0  

ANA MARIA GOMES 
BRAGA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
420
-4  

ANA MARIA MARTINS DE 
HOLANDA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
811
-0  

ANA MENDES VIEIRA  243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 121

613
-9  

ANA NEUCYLENE VIANA 
COSTA  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
691
-0  

ANA PATRICIA 
FERREIRA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

283
-3  

ANA PAULA SIQUEIRA 
DOS SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
754
-5  

ANA PEREIRA DA SILVA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

706
-8  

ANA SOARES DA SILVA E 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

197
-9  

ANAILZA NEUCYLEIDE 
VIANA COSTA   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
403
-4  

ANDERSON CLAUDIO DA 
SILVA GOMES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
712
-2  

ANDERSON DE 
CARVALHO CALADO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
127
-2  

ANDERSON FORTUNATO 
DA SILVA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

417
-9  

ANDERSON SILVA DO 
NASCIMENTO  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

777
-1  

ANDRE ANDRADE 
VELOSO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
500
-3  

ANDRE SILVA DOS 
SANTOS  

040-AUXILIAR TECNICO DE 
RAIO X 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
682
-1  

ANDREA DAYSE MATOS 
LIMA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
169
-8  

ANDREIA CARLA FREIRE  264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 
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123
028
-0  

ANDREIA LOPES DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
205
-8  

ANDREIA MARIA 
MARTINS SILVA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
875
-1  

ANDREIA RODRIGUES 
DA CRUZ  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

388
-7  

ANDREIA SOARES 
PALHETA  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

136
-7  

ANDRELANE SANTOS DE 
OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
733
-5  

ANDRESON SILVEIRA 
MACHADO  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

693
-7  

ANDRESSA ARAUJO 
GOS  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
736
-4  

ANDRESSA LEAL VIANA  122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

125-CAPS ADULTO 

123
230
-4  

ANDRESSA LINE SILVA 
DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

404
-2  

ANDRESSA TEIXEIRA DE 
SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
961
-8  

ANDREZA JOHNSONS 
CONCEICAO ROCHA  

308-ALMOXARIFE 15-
CONCUR
SADO 

153-ALMOXARIFADO 

123
150
-2  

ANDRIELLY SANTOS 
SILVA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 003

089
-5  

ANE NEUCYNEIDE 
COSTA DE FARIAS  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

946
-0  

ANETE NEUCYANE 
VIANA COSTA SOUZA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

100-TFD 

122
444
-1  

ANEZIA SENHORINHA 
DAMACENO DIAS  

093-AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
796
-3  

ANGELA MARCIA ALVES 
PORTILHO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

427
-1  

ANGELA MARIA 
CARDOSO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
282
-3  

ANGELICA PANTALEAO 
RODRIGUES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
365
-8  

ANGRESSA DE LIMA 
RIBEIRO  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 121

711
-9  

ANTONIA ALINE DE 
OLIVEIRA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

189
-8  

ANTONIA ALVES DOS 
SANTOS  

269-RECEPCIONISTA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

141
-8  

ANTONIA APARECIDA 
BATISTA MACIEL  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
360
-7  

ANTONIA DE MARIA 
TIMBO VITORIANO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

920
-6  

ANTONIA DE SOUSA 
TEOTONIO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
407
-7  

ANTONIA FERNANDA DE 
SOUZA SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
877
-3  

ANTONIA GUEDES TOME  076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

112-ACE 

002
713
-2  

ANTONIA MARIA GOMES 
FERREIRA DIAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
797
-1  

ANTONIA PAIVA DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

421
-2  

ANTONIA ROSILDA DE 
ASSIS VALENTE  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
592
-3  

ANTONIA SEBASTIANA 
DA SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

206
-6  

ANTONIA VANIA TORRES 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
029
-1  

ANTONINO RUBENS DE 
OLIVEIRA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 003

567
-5  

ANTONIO ALBINO FILHO  011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

745
-9  

ANTONIO CARLOS 
ARAUJO DO MONTE  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

122
422
-0  

ANTONIO CARLOS DE 
SOUSA DA SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
423
-9  

ANTONIO CARLOS 
SANTOS RAPOSO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
957
-0  

ANTONIO GILVAN 
SOUSA E SILVA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

153-ALMOXARIFADO 

002
062
-2  

ANTONIO MARCOS DE 
OLIVEIRA SILVA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

140
-5  

ANTONIO MOREIRA  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 121

790
-9  

ANTONIO PAULO DE 
MELO TEIXEIRA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

206
-1  

ANTONIO SOUZA DOS 
SANTOS   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
416
-6  

APARECIDO ROBERTO 
LOPES  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
647
-1  

APOLINARIO SILVA 
MATOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

082-SAMU 

001
585
-9  

ARBONAS DOS SANTOS 
RIBAS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

741
-6  

ARIANE SANTOS 
BEZERRA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

002
066
-2  

ARLEN SILVA BEZERRA  184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

207
-4  

ARLETE PEREIRA NEVES  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
409
-3  

ARLETH DE SOUSA 
DOURADO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
489
-1  

ARLINDA MARIA DE 
SOUZA  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 
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122
410
-7  

ARTENISE DE LIMA 
CARVALHO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

003
000
-1  

AUCELIA CASTRO DE 
ARAUJO  

006-AUXILIAR DE 
CONFECCAO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
574
-7  

AUDECLEIA MOURA 
COSTA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
847
-6  

AUGUSTO WESLLEY DE 
ARAUJO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

874
-9  

AUREA BEATRIZ 
MENDONCA FLOR MA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 121

793
-3  

AURIANY DO SOCORRO 
ROCHA SANTOS  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

784
-0  

AURILENE DE LIMA 
DANTAS  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 121

958
-8  

AURINEIDE MACIEL 
NOGUEIRA  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
446
-2  

AURINO DE SIQUEIRA 
SILVA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

132-TRANSPORTE 

122
785
-8  

BENEDITA LOPES DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 001

497
-1  

BENEDITA RIBEIRO DE 
SOUZA  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

007-CEO 

122
899
-4  

BENEDITA SUELY DIAS 
DE MORAES  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

112-ACE 

122
208
-2  

BENEDITO MARCIO DE 
SOUZA LIMA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
030
-1  

BENEDITO TRAVASSOS 
NUNES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
209
-0  

BENEVAL DA SILVA 
VEIGA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
929
-0  

BENTO PEREIRA  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

054
-9  

BERNADETE DOS 
MILAGRES LIMA DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
221
-0  

BETHANIA CAETANO DO 
ROSARIO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

917
-6  

BHEATRIZ DOS ANJOS 
PRATES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
227
-4  

BRENO ALVES DOS 
SANTOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
165
-5  

BRUNA MAIARA GOMES 
DE SOUSA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

123
045
-0  

BRUNA TAISSA 
BEMERGUI SOUZA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
678
-9  

BRUNO DA SILVA FEIO  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

345
-8  

BRUNO PEREIRA 
TORRES  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

331
-3  

BRUNO RAFAEL 
RODRIGUES ARAUJO  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

690
-2  

BRUNO RICARDO 
PEREIRA ROCHA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
141
-3  

CAMILA ALVES DO 
AMARAL SILVA  

319-MEDICO UBS 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

798
-0  

CAMILA DA CONCEICAO 
COSTA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

424
-7  

CAMILA LOBATO GARCA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
425
-5  

CARLA ERIKA SOUSA DA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
171
-0  

CARLA MILENA CALADO 
LEMOS  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
911
-7  

CARLENE PEIXOTO DA 
MOTA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
426
-3  

CARLENI GOMES 
SOARES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
679
-7  

CARLINHO FERREIRA DE 
MENDONCA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

121
765
-8  

CARLOS ANTONIO 
MOREIRA LEITE DA 
SILVA  

100-FISIOTERAPEUTA 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
945
-1  

CARLOS DIEGO 
ALMEIDA MONTEIRO  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
346
-1  

CARLOS DOS SANTOS 
CALACA  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

429
-8  

CARLOS EDUARDO 
CORREA DOS SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
873
-0  

CARLOS MIGUEL 
TORQUATO ALVES  

317-ARQUITETO 02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

189
-2  

CARLOS WIDEMBERG 
GONCALVES MIRANDA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

090
-5  

CASSIANE ABREU DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
098
-0  

CATIA OLIVEIRA DE 
CARVALHO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
023
-1  

CELESTE CRISTINA X 
FERREIRA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

671
-4  

CELIA DE ALENCAR LIMA  184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 002

206
-8  

CELIA GADELHA 
MENDES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
413
-1  

CELIA INALVA SANTOS 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
226
-8  

CELIA MARIA DE SOUZA 
PIMENTEL  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
106
-0  

CELMA VIANA DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

493
-6  

CELSO JOSE MORAES 
DE OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 
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123
074
-3  

CESAR MOREIRA PERES  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
734
-3  

CHAID PEREIRA DA 
SILVA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

414
-0  

CHARLENE DA SILVA 
ALVES  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
702
-5  

CHARLES BISMARK DE 
SOUSA MARTINS  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

122
210
-4  

CICERA CLARA DE 
OLIVEIRA SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
207
-8  

CICERO PEREIRA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
430
-1  

CINTIANE SOUZA 
BATISTA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
748
-7  

CLAILTON DE OLIVEIRA 
CARVALHO  

274-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

860
-9  

CLAILTON DE OLIVEIRA 
CARVALHO JUNIOR  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

558
-8  

CLAUDECIR ALMEIDA DE 
OLIVEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
987
-8  

CLAUDEMIRA SILVA 
CANDIDO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

000
770
-9  

CLAUDESON PEREIRA 
DA SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

771
-9  

CLAUDETH DE JESUS 
BARBOSA DE LIMA  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

765
-3  

CLAUDIA GOMES 
FERREIRA  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 121

714
-3  

CLAUDIA RIBEIRO DE 
SOUZA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

491
-3  

CLAUDIANE COELHO 
FEITOSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
559
-6  

CLAUDIANE CURUAIA 
SANTANA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
560
-0  

CLAUDIO CARDOSO DA 
SILVA  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
712
-6  

CLAUDIO MAURICIO 
CABREIRA FERREIRA  

061-MEDICO 
VETERINARIO 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 002

638
-1  

CLAUDIO SANTOS DA 
SILVA  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
689
-9  

CLAURILENE LACERDA 
LOIOLA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

212
-0  

CLEANE NASCIMENTO 
DO CARMO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
128
-0  

CLEBIO SILVA DOS 
SANTOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

696
-1  

CLEBISMAR ERISMAR 
DE SOUSA   

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

528
-6  

CLECIO DA SILVA 
NUNES  

095-FARMACEUTICO 
BIOQUIMICO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

492
-1  

CLEIA FERREIRA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
989
-8  

CLEIA GOMES DA 
CONCEICAO  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
373
-9  

CLEIDIANE LOPES DA 
COSTA  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

049
-2  

CLEIDIANE SILVA DA 
MOTA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
352
-6  

CLEITON DE OLIVEIRA 
CARVALHO  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

673
-4  

CLEMILSON PINTO DA 
COSTA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 

123
055
-7  

CLEOMAR NUNES DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
213
-9  

CLEONICE NASCIMENTO 
DO CARMO GOMES  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
680
-0  

CLEUZA FERREIRA DO 
NASCIMENTO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

122
561
-8  

COLEMAR ALVES DE 
FREITAS  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

892
-1  

CONCEICAO DE MARIA 
AZEVEDO MENEZES  

314-COORD DE 
ADMINISTRACAO E 
FINANCAS 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

361
-5  

COSMA FRANCISCA DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

005
423
-8  

CREUZA DA SILVA 
SANTOS  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
143
-4  

CRISTIANE DA SILVA E 
SILVA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
222
-8  

CRISTIANE DO 
SOCORRO DE OLIVEIRA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

366
-6  

CRISTIANE FERREIRA 
DA CRUZ  

315-ENFERMEIRO PACM 02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 122

562
-6  

CRISTIANE NORONHA 
DOS SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
075
-6  

CRISTIANE OLIVEIRA 
DOS SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

544
-2  

CRISTIANO EUGENIO 
PINHEIRO  

313-COORD ASSIST 
FARMACEUTICA 

05-
COMISSIO
NADO 

153-ALMOXARIFADO 

122
563
-4  

DALVA DE ALMEIDA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
385
-0  

DALVANIRA LADEIRA 
PANTOJA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
681
-9  

DANIEL MENDES DOS 
SANTOS  

288-PEDREIRO 02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

682
-7  

DANIEL RENNER PINTO 
DA SILVA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

121
645
-7  

DANIELA BATISTA 
FERRO  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 
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121
767
-4  

DANIELA WESSLER 
RUAS  

100-FISIOTERAPEUTA 15-
CONCUR
SADO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 002

591
-3  

DANIELE FERREIRA 
NOGUEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

215
-5  

DANIELSON SANTOS DA 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
564
-2  

DANIELTON RENNER 
MOTA PINTO  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
813
-7  

DANILA DIAS DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

154
-5  

DARLAN OLIVEIRA MELO  042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

005
875
-8  

DARLENE JACELMA DO 
NASCIMENTO  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

122
121
-3  

DARLY MARTINS DE 
SOUZA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
447
-5  

DAVINA DA COSTA 
FEITOSA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
194
-9  

DAYANE DA COSTA 
BRAGA  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
657
-6  

DAYANE FERREIRA 
GOMES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

228
-2  

DEBORAH MARIA 
GOMES LECH  

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

089
-6  

DEIVID GONCALVES 
SOARES  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

495
-6  

DEIZIANE BARBOSA DA 
SILVA DO NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
216
-3  

DELAIDE MIRANDA DE 
SOUZA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
211
-6  

DELICE FORTUNATO DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
460
-5  

DELIO GOMES MOREIRA  097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

212
-6  

DEMATIEUDA MACEDO  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
650
-1  

DENILSON ROBERTO 
BATISTA  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

082-SAMU 

122
565
-0  

DENISE ALMEIDA REIS  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
217
-1  

DENIVAN BARBOSA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
566
-9  

DENNYS OLIVEIRA DE 
SOUZA CORREA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
735
-6  

DERIVAN AUGUSTO DOS 
SANTOS REIS  

054-ASSISTENTE SOCIAL 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
375
-5  

DERLI TEIXEIRA  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

107
-8  

DERLY DA SILVA 
FURTADO CURVINA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

959
-3  

DEUS FILHO CARVALHO  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

580
-5  

DEUSIRENE SILVA DE 
SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
890
-0  

DEVIS MARTINS DE 
SANTANA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
985
-0  

DEYSE FORTUNATO DA 
SILVA ROCHA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
226
-6  

DEYSIANNE MATOS DE 
SOUSA  

100-FISIOTERAPEUTA 02-
CONTRAT
ADO 

110-APAE 

122
930
-3  

DHEMISSON MATOS 
ANDRADE  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
199
-5  

DHEYNE ANDRADE DOS 
SANTOS   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
785
-2  

DHEYVISON DOS 
SANTOS LUIZ  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
218
-0  

DIEGO PEREIRA OSMAR  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
882
-0  

DILCILENE CURUAIA DE 
ABREU  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

003
285
-1  

DILENICE DO SOCORRO 
GONCALVES PEREIRA  

273-TEC SAUDE BUCAL I 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

497
-2  

DINALVA ALVES DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
256
-2  

DIONISIO MENDES 
BARROS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

498
-0  

DJAILDE FERREIRA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
683
-5  

DJAVAN FARIAS DE 
OLIVEIRA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

499
-9  

DORIELMA SILVA 
MARTINS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
706
-2  

DOUGLAS RAMON 
SILVEIRA TAVARES  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
043
-3  

DUANNA CARDOSO 
VAREJAO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
144
-2  

DULCILENE RIBEIRO DA 
SILVA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
794
-8  

EDEN NASCIMENTO DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
684
-3  

EDENILTON DE ALMEIDA 
SOARES  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

123
207
-0  

EDEVANE CHIPAIA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

000
110
-6  

EDILEIDA ARAUJO DO 
NASCIMENTO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

906
-0  

EDILENE COSTA 
SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 
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122
567
-7  

EDILENE GOMES DE 
LIMA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
975
-1  

EDILENE OLIVEIRA DOS 
ANJOS  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

108
-6  

EDILEUZA DE ALMEIDA 
PEREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
214
-6  

EDIMILSON GONCALVES 
MARTINS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

005
966
-7  

EDIMO CABRAL DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

573
-7  

EDINA PEDRO DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
000
-0  

EDINALIA RODRIGUES 
TEIXEIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
568
-5  

EDINALVA SILVA 
SANTOS AMARAL  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
116
-7  

EDIVALDO BARBOSA DE 
LIMA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

705
-4  

EDIVAN MIRANDA DO 
NASCIMENTO  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
983
-4  

EDIVANIA SILVA 
FERREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
572
-7  

EDIZANGELA DE 
CARVALHO AZEVEDO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
411
-0  

EDMEIRE SANTOS DE 
SOUSA  

162-COORD DO CENTRO 
DE APOIO DIAGNOSTICO 

05-
COMISSIO
NADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 002

632
-1  

EDNA CAETANO ARAUJO  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

127
-7  

EDNA DA SILVA 
CARDOSO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
799
-8  

EDNA DE CARVALHO  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

215
-6  

EDNA MARIA DA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
517
-1  

EDNA OLIVEIRA DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
825
-1  

EDNALDO ALVES DE 
CARVALHO  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

233
-3  

EDNASIA GIRAO XAVIER  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

001
984
-8  

EDNILDA DE OLIVEIRA 
DUARTE  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

758
-5  

EDSON CORREIA 
CARVALHO  

296-ENFERMEIRO 
OBSTETRICO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
724
-6  

EDUARDO DE SOUSA 
REIS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 001

983
-8  

EDUARDO JOSE 
LACERDA DE MATOS  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

886
-0  

EDVAM DUARTE DOS 
SANTOS  

100-FISIOTERAPEUTA 01-
EFETIVO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 122

569
-3  

EGLINALVA DO 
NASCIMENTO AZEVEDO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
501
-4  

ELAENE MARTINS DE 
ARAUJO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
145
-0  

ELAINE MARIA SILVA 
SANTOS  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
767
-0  

ELAINE VIEIRA 
FERNANDES  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

153
-7  

ELANE CRISTINA DE 
MACEDO COSTA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
786
-6  

ELDA MARIA DA SILVA 
MELO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

348
-8  

ELENA PINTO DO 
CARMO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

006
104
-6  

ELENILCE LIMA DE 
SOUZA  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

122
234
-1  

ELENILDA DE PAULA 
DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
129
-9  

ELESSANDRA DA 
ROCHA GOES  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

122
746
-7  

ELESSANDRO FERREIRA 
DE LIMA  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

122
235
-0  

ELIANE CORREIA 
PESSOA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
610
-5  

ELIANE CRISTINA 
PEREIRA DA SILVA 
GARCIA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
502
-2  

ELIANE SOUZA DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
138
-3  

ELIANO GUIMARAES DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
533
-4  

ELIDA SILVA RAMOS  039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
199
-0  

ELIELMA PEREIRA DA 
COSTA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
728
-9  

ELIELMA VIVIANE LOPES 
ROCHA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 122

186
-8  

ELIENE DOS SANTOS 
ARAUJO ALMEIDA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

224
-4  

ELIENE FERREIRA DOS 
SANTOS DA SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

503
-0  

ELIENE SILVA DE 
CARVALHO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
795
-8  

ELIETE GOMES CASTRO 
DE OLIVEIR  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
800
-5  

ELIEUDA DE JESUS 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

070
-0  

ELIEZIO DE SOUZA 
SILVA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 
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002
026
-1  

ELINALVA GUIMARAES 
DA SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

071
-0  

ELIONOR GOMES DA 
SILVA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

903
-6  

ELISANGELA ALVES 
MENDES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

056
-0  

ELISANGELA SANTOS 
SILVA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

158
-8  

ELISSANDRA PANTOJA 
FELIX  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

010
-7  

ELISSANDRA TEIXEIRA 
DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
768
-2  

ELISSON MONTEIRO DE 
FARIAS  

100-FISIOTERAPEUTA 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
759
-9  

ELIVALDO ERWIN 
ARAUJO DA SILVA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

216
-6  

ELIVANA SILVA DA CRUZ  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
505
-7  

ELIZABETE AZEVEDO 
MIRANDA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
985
-8  

ELIZABETH ALVES DE 
SOUZA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
551
-0  

ELIZABETH CONCEICAO 
DOS SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
047
-6  

ELIZANDIA VIEIRA DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
571
-7  

ELIZANE RODRIGUES  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
307
-5  

ELIZANGELA PASSOS 
ARAUJO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

130
-2  

ELIZANGLEI TAVARES 
GONCALVES  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

002
448
-5  

ELIZETE PEDRO DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
494
-6  

ELIZETH DOS SANTOS 
RODRIGUES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
237
-6  

ELIZEU MENDONCA 
OLIVEIRA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

998
-2  

ELLEM SILVA RAMOS  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
531
-4  

ELLEN DE MATOS MOTA  039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 123

025
-5  

ELLEN SOUZA COSTA 
DOS SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
980
-0  

ELLEN TATIANA LOPES 
MONTEIRO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
796
-8  

ELOISA BATISTA 
COUTINHO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
285
-6  

ELSON VIANA PEDROSA  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

720
-8  

ELTON UMBELINO DO 
NASCIMENTO   

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

007-CEO 

122
827
-7  

ELZA PEREIRA BREUNIG  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

172
-8  

ELZA SILVA FERNANDES  264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
226
-0  

ELZELY MOURA TORRES  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

050
-6  

ELZILENE LIMA DE 
MORAES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
668
-1  

EMANUEL DE NASARE 
DE OLIVEIRA CAMPOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 121

739
-9  

EMERSON DA SILVA  042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
507
-3  

EMERSON SOARES 
ROSSI  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
238
-4  

EMILLE VITORY DA 
SILVA PEREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
176
-6  

EMILLY LOWANNY 
SANTOS RODRIGUES  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

552
-9  

ENEZAITE SANTOS DE 
SOUSA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
096
-9  

ENILCA FERREIRA 
GOMES BESSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

570
-7  

ERAUDIA DA SILVA 
SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
367
-4  

ERIELDO VIANA DA 
SILVA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 122

508
-1  

ERIKA NADYNY DA SILVA 
CARDOSO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

123
040
-9  

ERIVANILDE VIEIRA DOS 
SANTOS   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
864
-1  

ERLISANGELA LEITE 
CARDOSO  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

701
-4  

ERNESTINA CONCEICAO 
FEITOSA FILHO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
685
-2  

ERNESTO MORAES 
PESSOA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
239
-2  

ERWIN MELO DA SILVA  042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
007
-7  

ESMERALDA DOS 
SANTOS ARAUJO DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
227
-9  

ESTER TEIXEIRA 
BARRADAS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

685
-1  

EUDIVAN DE SOUZA 
LOPES  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

171
-5  

EUDRIANA DA SILVA 
CARNEIRO   

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 
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002
846
-4  

EULAR NICARETTA 
JUNIOR  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

553
-7  

EULENICE DA SILVA 
LIMA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
048
-4  

EURIDES OLIVEIRA 
TORRES LIMA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
658
-4  

EUZANIRA ANA DE 
ARAUJO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

063-CTA / SAE 

122
878
-1  

EUZEBIA DE PAULA 
ARAUJO PANTOJA  

310-COORD DE 
CONTROLE REG E 
AVALIACAO 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

988
-5  

EUZILENE SOUZA 
SANTANA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 

002
590
-3  

EVA ARAUJO DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

747
-5  

EVANDRO VIANA DE 
ARAUJO  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

123
204
-5  

EVANIR RODRIGUES 
RIBEIRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
643
-1  

EVANNIA DEYSE DE 
SOUSA REIS  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

510
-3  

EVERLAN BISPO COSTA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
647
-3  

EVERTON OLIVEIRA DE 
LOUREIRO  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
350
-6  

EWERTON VIANA 
BARBOSA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

768
-8  

EXTEFANI SILVA DE 
OLIVEIRA  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

136
-1  

FABIANA DE SOUZA 
GAMA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

123
091
-3  

FABIANA JACINTO DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
554
-5  

FABIO ALBUQUERQUE 
DA SILVA  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
708
-9  

FABIO MARCELO DE 
LIMA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
085
-3  

FABIOLA FONSECA DE 
SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

729
-7  

FABIOLA IARA FREITAS 
VEIGA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

087
-5  

FABIOLO CALADO DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
230
-6  

FABIULA CAVALCANTE 
RIBAS  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
146
-9  

FABRICIO BRITO DA 
SILVA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
240
-6  

FAGNER LEMOS DE LIMA  041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
512
-0  

FATIMA DE LIMA GOMES  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
509
-1  

FAUSTO PEREIRA DA 
SILVA NETO  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

715
-7  

FELIPE DE LUCENA 
PEIXINHO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 

122
828
-5  

FELIPE DO NASCIMENTO 
MENDES  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 123

205
-3  

FERNANDA MOURA 
ABREU  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
513
-8  

FERNANDA PEREIRA DA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
124
-8  

FERNANDO SOUSA DA 
CRUZ  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

377
-1  

FLAVIA ARAUJO DOS 
SANTOS DE PAULA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

722
-4  

FLAVIA MARCELLY 
BATISTA DE SOUZA  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

219
-6  

FRANCELIA PEREIRA 
BARBOSA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

575
-0  

FRANCELINA LIMA 
SANTANA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

007-CEO 

001
444
-9  

FRANCEMARY GOMES 
DA SILVA  

096-NUTRICIONISTA 01-
EFETIVO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 121

614
-7  

FRANCIANE LIMA DA 
ANUNCIACAO  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
210
-0  

FRANCILENE DA SILVA 
DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
774
-2  

FRANCILENE FREIRE DA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 002

666
-6  

FRANCINEIDE SOUSA DA 
COSTA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 000

779
-9  

FRANCINETE DANTAS 
OLIVEIRA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

125
-6  

FRANCINETE LOBATO 
DO NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 000

780
-7  

FRANCINETE MONTEIRO 
DA SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

898
-6  

FRANCINETHE DO 
SOCORRO COELHO DA 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
032
-8  

FRANCIRLEY CRISTIANE 
DA SILVA ALVES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
589
-5  

FRANCISCA ACACIO 
TORRES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

781
-3  

FRANCISCA AUGUSTA O 
DOS SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

514
-6  

FRANCISCA DAYANE 
CRUZ DE SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
286
-4  

FRANCISCA DE SOUZA 
RODRIGUES  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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002
742
-7  

FRANCISCA ETILA DA 
SILVA BARROS CABRAL  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

220
-4  

FRANCISCA JOSELIA DE 
SOUSA AMORIN  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
716
-5  

FRANCISCA LUZIENE 
RODRIGUES DA SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 

122
571
-5  

FRANCISCA MARY 
BASTOS MENEZES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
241
-4  

FRANCISCA OLIVEIRA 
TORRES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

000
784
-7  

FRANCISCA ROSALIA F 
FERREIRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

082-SAMU 

002
221
-4  

FRANCISCA SOUSA DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
071
-9  

FRANCISCO AGENOR DE 
OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
686
-0  

FRANCISCO CESARIO 
DE SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 000

785
-7  

FRANCISCO DAS 
CHAGAS DE PAULA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

786
-7  

FRANCISCO DE ASSIS 
DA C FILHO  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

254
-6  

FRANCISCO DE ASSIS 
DE SOUSA SANTOS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

242
-2  

FRANCISCO DE JESUS 
SANTANA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
687
-8  

FRANCISCO FERREIRA 
DA SILVA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

243
-0  

FRANCISCO JOSE 
GONCALVES DA SILVA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
724
-0  

FRANCISCO LUCAS 
MENDONCA NE  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

123-SAUDE BUCAL 

121
786
-0  

FRANCISCO MARCIO 
ADRIANO DA SILVA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

351
-8  

FRANCISCO 
NASCIMENTO DE 
HOLANDA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

117
-5  

FRANCISCO RAMOS DE 
ALMEIDA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

699
-0  

FRANCISCO UBIRATAN 
DE LIMA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
244
-9  

FRANCISLEIA SIQUEIRA 
ALVES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
163
-4  

FRANCIVALDO GALUCIO 
MARQUES  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

245
-7  

GABRIEL JOEL MENEZES 
PEREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
145
-6  

GABRIELA TRIDICO 
LANSONI  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

378
-0  

GABRIELLI REGINA 
SODRE DE PAULA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

246
-5  

GABRYELA GOMES 
PETRONILIO SILVA  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
228
-7  

GARDENIA OLIVEIRA 
RAMOS LEAL  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 002

222
-4  

GAZIENE DE ALMEIDA 
NUNES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
195
-2  

GEANE DA SILVA 
BARBOSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
003
-4  

GECIRLEY LEAL FARIAS  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
196
-0  

GEIZE DA SILVA 
ALENCAR  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
669
-0  

GEIZON GOMES DA 
SILVA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

002
532
-4  

GELCIDES SOARES 
MODESTO  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

490
-1  

GELCINA ALVES DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

716
-0  

GELMA MARIA SILVA 
RAMOS  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

775
-0  

GENAILZA SILVA DE 
SOUSA  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

815
-3  

GENICE LIMA OLIVEIRA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

519
-7  

GENY KELLY SOUZA 
RODRIGUES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
521
-9  

GEORGE DOS SANTOS 
FERREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
067
-0  

GEOVANE DE CASTRO 
AGUIAR  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

006
189
-1  

GEOVANE SOUSA 
PEREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
223
-4  

GERALDO VIEIRA DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
102
-2  

GERCIANE RODRIGUES 
DE ALMEIDA DE MATOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
752
-6  

GERLIANE DE ARAUJO 
LOEWECKE  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 001

455
-7  

GERUZA FRANCOILLE M 
GOUVEIA  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

007-CEO 

122
131
-0  

GEUZIANE NASCIMENTO 
GONCALVES  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

000
790
-5  

GIANE SILVA DE 
OLIVEIRA LORENZONI  

094-ENFERMEIRO 01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

760
-2  

GIDEVALDO AGUIAR 
DOS SANTOS  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

001
236
-6  

GILBERTO VIANA 
LOBATO  

040-AUXILIAR TECNICO DE 
RAIO X 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 
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001
459
-7  

GILCEMARY BRITO 
GOMES  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

007-CEO 

122
921
-4  

GILCIMARA COSTA DAS 
NEVES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
235
-6  

GILDASIO LIMA GAMA  040-AUXILIAR TECNICO DE 
RAIO X 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
450
-3  

GILDENE ALVES DE 
SOUZA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
887
-0  

GILMA DOS SANTOS 
TEIXEIRA RIBEIRO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

549
-2  

GILMAR LIMA GAMA  261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

100-TFD 

122
557
-0  

GILMARA DA SILVA 
VEIGA PEREIRA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
715
-1  

GILMARIO DE CASTRO 
VIEIRA LIMA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
622
-3  

GILNETE LIMA GAMA  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

649
-1  

GILSON DA SILVA 
LIARTE  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 005

908
-8  

GILVANE CASTRO DE 
BRITO  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

922
-7  

GINALDA ALVES 
ARRUDA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
097
-7  

GIOVANETE COSTA 
VIANA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

216
-9  

GIOVANNA DA SILVA 
ARANHA   

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
862
-5  

GISLANNY SOUSA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
432
-8  

GLAUCIA BARBOSA 
DUARTE  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

003
559
-7  

GLAUCIA CRISTINA DE 
SOUSA MELO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

280
-3  

GLAUCIANE SOUSA 
MADALENO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
247
-3  

GLECY VALADARES DA 
SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
524
-3  

GLEIBIELE VITALINO DE 
SOUZA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
433
-6  

GLEICE KELLY BARBOSA 
LEITE  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
434
-4  

GLEICIANE XAVIER 
ARAUJO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
919
-2  

GLEICILENE CRUZ 
PEREIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
880
-3  

GLEICILENE SILVA E 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

148
-0  

GLEIMA SANTOS VIEIRA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
771
-2  

GLEYSON MONTEIRO DE 
SOUZA  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

776
-9  

GLICIA JORGETE LIMA 
DA COSTA  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 000

791
-5  

GONCALA MINEIRO DE 
FREITAS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

248
-1  

GRACIELE MARIA DA 
SILVA SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
801
-3  

GRACIELLE BENTO 
SIQUEIRA DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

249
-0  

GRACIENE REGIS LIMA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
865
-0  

GRACINDA LIMA 
MAGALHAES  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 000

887
-4  

GUANACY DANAGEE 
BENVINDO FIGUEIREDO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

190
-6  

GUSTAVO DIAS DOS 
SANTOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 005

608
-6  

HAMILTON PANTOJA DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
098
-5  

HANDSON SEBASTIAO 
MARQUES OLIVEIRA  

016-VIGILANTE 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

044
-1  

HAYLLANA LOPES 
KAISER  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
085
-9  

HELENITA NERES 
SOARES   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
229
-5  

HELLEN KASSIA 
DAMASCENO BASTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

902
-8  

HELLEN RODRIGUES DE 
ALMEIDA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

975
-3  

HEMELLY CRISTINE 
OLIVEIRA FERREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

889
-7  

HERBES RODRIGUES DA 
SILVA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

123
185
-5  

HERCULANO CAMILO DE 
OLIVEIRA FILHO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

451
-3  

HILDA MARIA DA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
069
-7  

HILDERLY NASCIMENTO 
DE SOUSA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
362
-3  

HIONEIDE DA SILVA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

002
717
-2  

HIRLLEN APARECIDA 
SILVA SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
829
-3  

HOSANA APARECIDA 
CORREA DE CASTRO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

670
-3  

HUDSON RODRIGO 
CAPUCHO DE LIMA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 
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121
966
-9  

HUGO DARLYN SILVA 
RODRIGUES  

209-MOTORISTA AC 15-
CONCUR
SADO 

132-TRANSPORTE 

121
412
-8  

HUGO DE PAULA 
FREITAS  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

082-SAMU 

122
885
-4  

HUGO HERMANN DA 
SILVA AMARAL  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

513
-8  

HUMBERTO HELIS DOS 
SANTOS RODRIGUES  

065-AGENTE TEC DE 
INFORMATICA 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

011
-0  

IAKMA PATRICIA DA 
SILVA COSTA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

437
-9  

IANIS LOPES DE SOUZA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
250
-3  

IARLI DE OLIVEIRA 
FARIAS  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
755
-6  

ICARO LUIGI HENCHEN 
COSTA  

256-ASSISTENTE 
OPERACIONAL I 

02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

122
368
-2  

IDERLANCIO SANTOS 
MAIA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 122

438
-7  

IEDA SANTOS OLIVEIRA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
132
-9  

IGLEICIANE SOUSA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

002
027
-1  

ILCILENE AZEVEDO DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
004
-2  

ILCIMAR NASCIMENTO 
DOS SANTOS LIMA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
439
-5  

ILMA TELES DE OLANDA 
DIAS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
287
-2  

ILZA RODRIGUES DOS 
ANJOS SENA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

092
-1  

INGRID DA SILVA 
NASCIMENTO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
251
-1  

IONARA LOPES DE 
SOUSA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
198
-7  

IRACIARA DA COSTA 
XAVIER  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
184
-1  

IRANEIDE SOUSA SILVA  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

060
-3  

IRANILDE CORTES 
SOUZA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
872
-7  

IRENE COZIOL DE 
LUCENA  

306-ASSESSOR ESPECIAL 
IV 

05-
COMISSIO
NADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 002

285
-3  

IRENILDE RODRIGUES 
LIMA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
377
-2  

IRICA TEREZINHA 
SCHERER SCHMIT  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
023
-9  

IRISMAR PEREIRA DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
252
-0  

ISAAC SANTOS DA SILVA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
931
-1  

ISLANY SILVA BRITO  122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

595
-3  

ISLEYLA DE LIMA 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

441
-7  

ITAIAN FERREIRA VEIGA  013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
807
-5  

ITAMAR DUTRA  217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
442
-5  

IVANEIDE DA SILVA 
MACHADO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
143
-3  

IVANEIDE RODRIGUES 
DA SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
253
-8  

IVANI PESSOA SILVA  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
732
-9  

IVANI RAMOS 
RODRIGUES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
187
-1  

IVANILDA SILVA DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

350
-0  

IVANIR THEREZINHA 
SCHERER   

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

219
-3  

IVANISE COSTA E SILVA  054-ASSISTENTE SOCIAL 15-
CONCUR
SADO 

125-CAPS ADULTO 

001
818
-3  

IVANISE FELIX DA SILVA  035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

688
-6  

IVO PEREIRA DE JESUS  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

358
-5  

IVONE COGO PEREIRA  243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

619
-5  

IVONE SILVA PEREIRA  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 001

774
-5  

IZAIAS CLAUDIO 
GUIMARAES  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
173
-6  

IZAIRA BAIA TAVARES  264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
950
-8  

IZOCLEIA FERREIRA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
254
-6  

JACIENE FREITAS REGIS  257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
255
-4  

JACIVANIA PAIVA DA 
FONSECA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
172
-3  

JACKSON DO 
NASCIMENTO   

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

689
-4  

JAILSON MEDEIROS DE 
ARAUJO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

542
-2  

JAIME LUIS DOS 
SANTOS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

994
-0  

JAIRLANA LIMA ROCHA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 
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122
071
-3  

JAKELYNE GRACY CRUZ 
UMBUZEIRO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

218
-5  

JANAINA ALVES DA 
SILVA  

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
182
-0  

JANAINA DA SILVA 
ALVES   

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

002
679
-4  

JANDIARA REIS SANTOS  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
568
-9  

JANES CLEICE LIMA 
BOTELHO ALMEIDA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

007-CEO 

122
099
-3  

JANETE LUCIA GRIGOLO 
DE SOUZA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

824
-8  

JANIA CARLA PEREIRA 
ROCHA  

179-PROF EDUC GERAL 
NIVEL G 

01-
EFETIVO 

059-CAPS INFANTIL 

123
177
-4  

JANMENSON DO 
NASCIMENTO TEIXEIRA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

002
718
-2  

JAQUELINE DA ROCHA 
FERREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
808
-0  

JAQUELINE DA SILVA 
MENEZES  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

288
-0  

JAQUELINE GISELE 
BEZERRA RIBEIRO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

019
-0  

JAQUELINE NOGEIRA DA 
SILVA TIMBO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
738
-6  

JARBAS ALBUQUERQUE 
DA SILVA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
802
-1  

JASSIRENE ALVES 
GONCALVES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

956
-1  

JAYLSON EDUARDO DA 
SILVA COSTA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
344
-8  

JEAN MACHADO 
SOBRINHO  

307-COORDENADOR DE 
VIG EM SAUDE 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 121

745
-3  

JEAN MENDES LIMA  041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

15-
CONCUR
SADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

725
-4  

JEANE GOMES 
SOBRINHO SOUZA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 122

149
-3  

JEANE PEREIRA ALVES  320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
151
-0  

JEFFERSON AZEVEDO 
SOARES   

316-COORD SAUDE ATEN 
ESPECIALIZADA 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

710
-0  

JENIFER MARIA DA 
SILVA RIBEIRO  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
258
-9  

JEREMIAS BARBOSA DA 
SILVA JUNIOR  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
871
-4  

JESSIANE CARVALHO 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
231
-2  

JESSICA ARAUJO LIMA  234-DIGITADOR 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

293
-7  

JESSICA BILHAR E 
SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

937
-0  

JESSICA DA SILVA 
CUNHA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
260
-0  

JESSICA MORENO DE 
SOUZA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
137
-0  

JESSICA NASCIMENTO 
DE SOUSA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

927
-3  

JESSICA VIEIRA  320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
261
-9  

JESSIKA OLIVEIRA 
ANDRADE MACHADO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
747
-0  

JEYSSICA RIBEIRO DE 
OLIVEIRA  

296-ENFERMEIRO 
OBSTETRICO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
690
-8  

JHONATAS MARQUES 
SILVA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

072
-7  

JHONNATAN FREITAS 
LIMA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
541
-2  

JHONNE FERREIRA DA 
SILVA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

187
-6  

JOANA CHAVES DE 
JESUS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

816
-1  

JOANA DA SILVA E SILVA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 005

618
-4  

JOANA DARC MACHADO 
DA COSTA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
446
-8  

JOANA SILVA DA ROCHA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
895
-9  

JOAO BATISTA DA SILVA 
CRUZ  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

082-SAMU 

001
746
-0  

JOAO BATISTA GOMES 
DA SILVA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

075
-1  

JOAO BATISTA LIMA 
ARAUJO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
262
-7  

JOAO NASCIMENTO 
ALMEIDA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
295
-3  

JOAO PEDRO 
CARVALHO DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

001
232
-6  

JOAO RODRIGUES DE 
CARVALHO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

691
-6  

JOAO VENANCIO DOS 
SANTOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

900
-1  

JOAO VITOR MACHADO 
TROVAO  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

214
-2  

JOAQUIM JARDEL DA 
SILVA SOARES   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
452
-3  

JOAQUINA PEREIRA 
GOMES  

122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

739
-9  

JOCENILDE BRAZ 
CARVALHO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 
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122
449
-2  

JOCIEL OLIVEIRA SOUSA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
879
-0  

JOCIENE FARIAS DA 
SILVA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
726
-2  

JOCILEIDE SILVA COSTA 
LOIA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 122

736
-0  

JODEMIR SILVA E SILVA  243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

703
-3  

JOEL DE OLIVEIRA 
MILEO  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
709
-2  

JOELMA BATISTA 
TEOTONIO  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

122
671
-1  

JOELTON CABRAL NETO  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

122
174
-4  

JOINA DA SILVA CUNHA 
SANTOS  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

121
712
-7  

JONAS DE SOUZA 
GUEDES  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
686
-4  

JONATHAS DE JESUS 
NAVEGANTES PEREIRA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

451
-4  

JONILSON DOS SANTOS 
COSTA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
830
-1  

JONNY ALEXANDRE 
ARAUJO TRINDADE  

274-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 121

694
-5  

JORDY ALEXANDRE 
UMBUZEIRO LEITE  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

918
-4  

JORGE LUCAS BARROS 
SALES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
981
-8  

JORGE LUIZ SOUZA 
GOMES  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
296
-1  

JORGE PEDRO DUARTE 
DE SOUSA ALVES  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
357
-6  

JORGENILDO LOBATO 
NUNES  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 

002
004
-3  

JOSE ACACIO DO 
NASCIMENTO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

077
-8  

JOSE AIRTON LIMA 
ARAUJO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
672
-4  

JOSE ALBERTO 
OLIVEIRA RIBEIRO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
692
-4  

JOSE ARIMATEIA 
BARBOSA DOS SANTOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 121

516
-7  

JOSE DA PAZ E SILVA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

987
-7  

JOSE DE CASTRO 
TABOSA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
989
-3  

JOSE DENILSON SILVA 
DE LEMOS   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
090
-0  

JOSE FERREIRA DIAS 
FILHO  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

597
-3  

JOSE HELIO DE SOUSA 
GOMES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

192
-2  

JOSE JARBSON DE 
SOUSA LOPES  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

603
-0  

JOSE JUSTINO DA SILVA  011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 000

336
-7  

JOSE LAZARO MARQUES 
DOS ANJOS  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

961
-1  

JOSE LUIZ CARAMURU 
DOS SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

255
-2  

JOSE LUIZ FARIAS DE 
QUEIROZ  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 001

128
-0  

JOSE MANOEL SOARES 
FILHO  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

454
-9  

JOSE MARCOS ALVES 
PRATES  

292-ASSISTENTE 
OPERACIONAL IV 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
693
-2  

JOSE MARCOS 
BARBOSA DA SILVA  

256-ASSISTENTE 
OPERACIONAL I 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

110
-8  

JOSE OLIVEIRA DOS 
ANJOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

817
-0  

JOSE RIBAMAR DA 
COSTA BARBOSA 
SOUZA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 000

811
-7  

JOSE ROBERTO PINHO  274-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

149
-9  

JOSE SENHOR DA SILVA  014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

001
618
-9  

JOSE URBANO DE 
ARAUJO  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

447
-9  

JOSE VERAS DE 
OLIVEIRA  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
729
-1  

JOSEAN ALENCAR DE 
ARAUJO  

095-FARMACEUTICO 
BIOQUIMICO 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

455
-7  

JOSEFA DE SOUZA 
TEOTONIO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
923
-0  

JOSEFA SOARES DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
581
-9  

JOSELIA ALMEIDA DOS 
SANTOS REIS  

018-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO l 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

112
-4  

JOSELIA BARBOSA DA 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

150
-7  

JOSELIA CRUZ MENDES 
DE CASTRO  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
228
-4  

JOSELIO PEREIRA DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
456
-5  

JOSELMA OLIVEIRA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
175
-2  

JOSETE DE SOUSA 
SILVA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 
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122
457
-3  

JOSIANE DA SILVA 
NUNES ROSA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
738
-9  

JOSICLEIA 
ALBUQUERQUE DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
475
-1  

JOSICLEIDE SILVA DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
363
-1  

JOSIEL DE ASSUNCAO  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

122
458
-1  

JOSIMAR ALMEIDA LIMA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

001
242
-4  

JOSIMAR CARDOSO 
SANTANA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
229
-4  

JOSINEIDE DE OLIVEIRA 
ANDRADE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
896
-0  

JOSINEIDE FIGUEREDO 
LESSA  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

122
823
-4  

JOSIVANE FREITAS DO 
NASCIMENTO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

459
-0  

JOSYCLEIDE SOUSA DE 
ALMEIDA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
730
-5  

JOYCE LOUANNY KLOSS 
KANASIRO  

095-FARMACEUTICO 
BIOQUIMICO 

15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
063
-2  

JOZELIA FERNANDES 
DO NASCIMENTO 
PINHEIRO  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

733
-9  

JUCIANE DE FREITAS  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

156
-1  

JUCIANE DOS SANTOS 
MELO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
176
-0  

JUCIELI TEIXEIRA DA 
SILVA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
460
-3  

JUCIGLEIBE DE SOUSA 
BOLSANELLO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
166
-9  

JUCILENE DOS SANTOS 
SODRE  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

146
-4  

JUCIMAR DE JESUS LIMA  100-FISIOTERAPEUTA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

721
-1  

JUDITH APARECIDA 
CARNEIRO  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

461
-1  

JULIA DE ALMEIDA 
COSTA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
983
-9  

JULIA DO NASCIMENTO 
OLIVEIRA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

068
-3  

JULIA ROCHA DA MATA  122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
687
-2  

JULIANA DA COSTA 
FURTADO  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
186
-3  

JULIANA FERNANDES DE 
ALMEIDA  

097-ODONTOLOGO 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

986
-9  

JULIANA SOUZA 
TENORIO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

766
-6  

JULIE GUTEMBERG 
FRANCO LIMA  

100-FISIOTERAPEUTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

633
-3  

JULIO VALTER 
GONCALVES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
087
-0  

JUNIOR CESAR 
MACHADO PEREIRA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

749
-6  

JUNIOR FERREIRA 
PINTO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
297
-0  

JUSCILANIA VENTURA 
DA SILVA SOUSA  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
462
-0  

KAMILA LIMA DE SOUZA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
683
-0  

KAMILE DA SILVA 
CERQUEIRA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
213
-4  

KAMYLA MAYARA 
OLIVEIRA DE OLIVEIRA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

059-CAPS INFANTIL 

122
463
-8  

KARINA KATIA DA SILVA 
BATISTA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
803
-0  

KARLA SANTANA 
GOMES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

009
-3  

KAROLINE LOPES DE 
SOUSA DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
233
-2  

KATIA CILENE DA CRUZ 
SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

465
-4  

KATIA CILENE MATOS 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
288
-3  

KATIA MARQUES 
MOREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
230
-9  

KATIELLE LOPES 
CREMON SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

298
-8  

KATIUSCIA DOS SANTOS 
LOBATO  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
299
-6  

KEILA OLIVEIRA 
MONTEIRO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
062
-0  

KEILANE MACENA SILVA   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
004
-7  

KEITIANE DE SOUZA 
SILVA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

177
-9  

KELBIA CRISTIANE 
VIEIRA GOMES  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

123
180
-4  

KELCIANE SILVA DOS 
SANTOS  

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
091
-8  

KELEN OLIVEIRA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

234
-2  

KELLY CRISTINA 
CARNEIRO DO MONTE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
804
-8  

KELLY CRISTINE GOMES 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 
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122
944
-3  

KELLY PAMELA 
BEZERRA SOUZA DOS 
SANTOS  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
002
-6  

KELLYANE DOS ANJO DE 
SOUSA CARNEIRO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
300
-3  

KELVES NASCIMENTO 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
369
-0  

KERLY CRISTINA DA 
COSTA LOPES  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

02-
CONTRAT
ADO 

183-CONVENIO PACM 
TVR 122

151
-5  

KETE LAIANE 
CARDONHA COSTA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
997
-4  

KEYLLE CRISTINA 
VIEIRA GOMES   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
723
-8  

KIVIA FERREIRA DA 
SILVA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

110-APAE 

122
672
-0  

KLEBERSON REGELIN 
DE ALMEIDA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

764
-0  

KLLEVISON 
NASCIMENTO GOMES  

298-MEDICO CIRURGIAO 
GERAL 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
188
-0  

KRISSIAN MAYARA 
FREITAS ROSA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
740
-7  

LAERTE PINHEIRO 
MACHADO FILHO  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

301
-1  

LAIANE LIMA SANTOS 
DO NASCIMENTO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
707
-0  

LANE SOUZA DA SILVA  094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
468
-9  

LARISSA FEITOSA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
342
-9  

LARISSE CAVALCANTE 
SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

819
-0  

LAYS SILVA TEIXEIRA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
892
-7  

LEA ZARIF CAVALERO 
SARRAF  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

122
905
-2  

LEANDRO ANDRADE 
BARBOSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

744
-0  

LEANDRO SANTOS DAS 
NEVES  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

122
133
-7  

LEANE LOPES MUNIZ  264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

122
303
-8  

LEIDIANE DANTAS DE 
MORAIS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
073
-5  

LEIDIANE DE SOUSA 
MARQUES   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
694
-0  

LEILA DA SILVA E SILVA  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 001

427
-2  

LEILA MARIA PAES DE 
ALMEIDA  

069-AGENTE TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

059-CAPS INFANTIL 

122
092
-6  

LEILA MARIA PEDROSA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

065
-9  

LEILANE ADRIANO 
ALVES NUNES  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
072
-1  

LEILE SANDRA GUEDES 
PEREIRA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 002

719
-2  

LEILIANE DE SOUSA 
MADALENO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
070
-0  

LEISE GOMES BATISTA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
232
-5  

LENILDA JUCA DA SILVA  243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

000
818
-7  

LEONDIO SILVA DE LIMA  011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

761
-5  

LETICIA LEITE BATISTA  299-MEDICO CLINICO 
GERAL 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
039
-5  

LETICIA SANTOS DE 
SOUSA CHIPAIA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

003
342
-4  

LEUDISMAR DA CRUZ 
CONCEICAO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

289
-9  

LEYCIANE DE SOUZA 
GONCALVES  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

095
-6  

LIDEIA CRISTINA 
GUIMARAES DA SILVA 
FREITAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

005
465
-0  

LIDIANE BRASIL 
CARDOSO MENDONCA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
621
-0  

LIDIANE OLIVEIRA DE 
LIMA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

981
-2  

LIDIANE TAVARES 
PRADO  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

737
-8  

LILIANE FERREIRA  243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

088
-8  

LILIANE SOUZA DOS 
SANTOS  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
472
-7  

LINDA KATIA DE JESUS  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
966
-1  

LINDALVA KATIA COSTA 
DE SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

473
-5  

LINDANIRA SIQUEIRA DE 
ARAUJO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
304
-6  

LIONETE PEREIRA 
MARTINS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
588
-5  

LIVIA GOMES MACEDO 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

991
-5  

LOANY DA SILVA 
FERREIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
379
-8  

LOECI DO PRADO  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

808
-5  

LOURIVAL OLIVEIRA 
MARINHO  

217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 
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002
615
-5  

LOURIVANE DE AGUIAR 
BEZERRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

211
-8  

LOYOLA LASERNA 
INTURIAS  

319-MEDICO UBS 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

305
-4  

LUANA DE SOUZA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
718
-1  

LUANA KAROLINE SALES 
DE LIMA PASSARELLI  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 

123
137
-5  

LUANA VIEIRA DE MELO   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
306
-2  

LUANNA LIMA 
NOGUEIRA BENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
778
-5  

LUBIA DA ROCHA 
VAREJAO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

122
830
-7  

LUCAS EVANGELISTA 
PEREIRA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

307
-0  

LUCAS FELIX DE BRITO  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
725
-9  

LUCAS LIMA DE BRITO  294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

894
-8  

LUCAS MACIEL SANTOS 
DA SILVA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 000

820
-5  

LUCAS SIVANILDO P 
BARBOSA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
476
-0  

LUCELIA PEREIRA DE 
SOUZA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
057
-3  

LUCIA DE CASSIA DE 
OLIVEIRA PEREIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
096
-4  

LUCIANA CRISTINA 
PEREIRA BASTOS E 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
738
-6  

LUCIANA DA SILVA 
NEVES  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 003

532
-0  

LUCIANA VIEIRA DE 
MELO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

308
-9  

LUCIANE VALETE 
CALDAS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
477
-8  

LUCIANO FERREIRA DE 
MORAES  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
154
-0  

LUCIARA SOUZA DA 
SILVA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
082
-4  

LUCICLEIDE DA SILVA 
COSTA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
821
-5  

LUCIMAR AIRES DE 
SOUZA  

095-FARMACEUTICO 
BIOQUIMICO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 123

089
-1  

LUCIMAR MONTEIRO   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
309
-7  

LUCINEIA ALVES 
OLIVEIRA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
754
-2  

LUIS FILIPE NOVAES 
BRANDAO  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

101
-9  

LUIZ ANTONIO SOARES 
MONTEIRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

928
-6  

LUIZ CARLOS ALVES DE 
MORAES JUNIOR   

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
353
-4  

LUIZ HENRIQUE 
LAUERMANN  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

831
-5  

LUIZA MARIA DE 
ARAUJO SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

083
-2  

LUMA CARLA ROCHA DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
455
-3  

LUSINETE PEREIRA DE 
CARVALHO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
884
-6  

LUZENIR MORAES DO 
LIVRAMENTO  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

122
995
-8  

LUZIA ALVES VIANA   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
824
-5  

LUZIA ARISTELIA DE M 
BEZERRA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

003
555
-7  

LUZIA BEZERRA DE 
OLIVEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

063-CTA / SAE 

002
401
-2  

LUZIA JOANA GOLTARDI  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
913
-3  

LUZIA SILVA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
812
-9  

LUZIANE DA CRUZ 
COPEIRO LOIA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

122
196
-5  

LUZILANE DA SILVA 
CAMPOS PORTELA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

993
-1  

LUZILENE RODRIGUES 
FERREIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
720
-0  

LUZINETE DA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
076
-0  

MACIEL BILHAR 
MOREIRA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

041
-7  

MAELEM PATRICIA DA 
SILVA OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
086
-7  

MAELI LIMA ARAUJO  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
232
-0  

MAGNA DA SILVA LIMA 
PIRES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

314
-3  

MAGNO DUTRA DA 
SILVA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
183
-9  

MAIRA DE SOUZA 
CORREIA  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

315
-1  

MAISA DUARTE 
CARVALHO  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
134
-5  

MAKELLY MAYARA 
ULIAN DE SOUSA  

269-RECEPCIONISTA 02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 
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002
238
-2  

MANOEL DA CRUZ NETO  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
589
-9  

MANOEL DE NAZARE M 
DE SANTANA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

173
-1  

MANOEL EVANDRO 
SILVA FERNANDES   

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

001
968
-1  

MANOEL LAIRE VIEIRA 
COTA  

040-AUXILIAR TECNICO DE 
RAIO X 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
316
-0  

MANOEL MESSIAS 
SANTANA SANTOS  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
547
-2  

MANOEL MESSIAS 
VERAS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

754
-8  

MANOEL NELSON 
ALMEIDA DE LIMA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

789
-5  

MARA MIKAELY SANTOS 
DA SILVA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
239
-2  

MARA RUBIA LOURENCO 
DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
479
-4  

MARA VIEIRA DOS 
SANTOS CRUZ  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
779
-3  

MARAIZA SOARES DA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

704
-1  

MARCELO DE OLIVEIRA 
MORAES  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

002
342
-8  

MARCELO SILVA DE 
ARCHANJO  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 

002
839
-6  

MARCIA CRISTINA SILVA 
E SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

480
-8  

MARCIA FERREIRA 
RICARDO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
566
-9  

MARCIA SANTANA JULIO  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

135
-3  

MARCIA TELES DE 
OLIVEIRA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

001
100
-4  

MARCILENE OLIVEIRA 
MILEO  

065-AGENTE TEC DE 
INFORMATICA 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

867
-6  

MARCILENE PEREIRA DE 
MENESES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

710
-6  

MARCILENE TAVARES 
DOS SANTOS  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

001
777
-5  

MARCIO DENILSON R 
CAVALCANTE  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

007-CEO 

122
705
-0  

MARCIO DOS SANTOS 
ARAUJO  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

122
748
-3  

MARCIO JOSE DOS 
SANTOS MOURA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

123
135
-9  

MARCOS DE LIMA 
RIBEIRO   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
739
-4  

MARCOS OLIVEIRA DOS 
SANTOS  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

122
706
-8  

MARCOS REZENDE DA 
SILVA  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
674
-6  

MARCOS VINICIUS 
RODRIGUES SOUSA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

482
-4  

MARCUS DANIEL 
TEOTONIO DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
240
-0  

MARENI MOREIRA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
369
-4  

MARIA ALDACIR DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

623
-3  

MARIA ALICE DOS 
SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

317
-8  

MARIA ALTAMIRA 
GOMES DA COSTA 
RIBEIRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
241
-0  

MARIA ALVES DE MATOS 
MOTA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
702
-4  

MARIA ALVINA DA SILVA 
CONCEICAO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
018
-2  

MARIA AMALIA OLIVEIRA 
DOS SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

005
475
-9  

MARIA APARECIDA DA 
COSTA DAMASCENO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
920
-0  

MARIA APARECIDA DOS 
SANTOS CARVALHO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

827
-5  

MARIA AURINEIDE 
ALVES PINHO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 001

492
-1  

MARIA AURISTELINA C E 
SOUZA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

828
-5  

MARIA BERNADETE F DA 
CRUZ  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

007-CEO 

002
639
-1  

MARIA BETANIA DOS 
SANTOS PEREI  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

819
-3  

MARIA CICERA OLIVEIRA 
MAGELA  

069-AGENTE TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

123
068
-9  

MARIA CLEONICE 
PALHETA RODRIGUES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
005
-5  

MARIA CRISTINA NUNES 
CHIARINI  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

024
-7  

MARIA DA CONCEICAO 
DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
888
-9  

MARIA DA CONCEICAO 
DE SOUZA BARROS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

527
-6  

MARIA DA CONCEICAO 
MESQUITA ARAUJO  

094-ENFERMEIRO 01-
EFETIVO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 002

563
-9  

MARIA DA SILVA VIANA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
123
-0  

MARIA DAS DORES 
LOPES MENEZES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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123
170
-7  

MARIA DAS GRACAS 
AUGUSTO LEITE DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
999
-0  

MARIA DAS GRACAS 
VIEIRA SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
818
-8  

MARIA DE FATIMA 
CONCEICAO DE 
ALMEIDA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

711
-4  

MARIA DE JESUS 
BARBOSA ASSUNCAO  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

001
970
-1  

MARIA DE LOURDES 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
485
-9  

MARIA DE LOURDES 
SOMBRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
359
-3  

MARIA DE NAZARE DE 
ALVES SILVA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

122
080
-2  

MARIA DE NAZARE 
OLIVEIRA DE AVELAR  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 002

565
-9  

MARIA DEUSA DA SILVA 
BUENO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
486
-7  

MARIA DO CARMO DA 
SILVA COSTA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
077
-0  

MARIA DO ROSARIO 
SILVA DA CRUZ  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 122

527
-8  

MARIA DO SOCORRO 
BARBOSA CORREA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
428
-2  

MARIA DO SOCORRO DA 
COSTA ABREU  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

100-TFD 

122
528
-6  

MARIA DO SOCORRO 
DOS S FERREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
971
-1  

MARIA DO SOCORRO 
GUEDES FLOR  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

417
-4  

MARIA DO SOCORRO R 
DO CARMO  

094-ENFERMEIRO 01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
578
-7  

MARIA DO SOCORRO 
SANTOS FERREIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

097
-2  

MARIA DO SOCORRO 
SOARES OLIVEIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
457
-3  

MARIA DOS AFLITOS 
NASCIMENTO LIMA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
220
-1  

MARIA EDILEUZA DE 
MELO DOS SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

530
-8  

MARIA EDUVANY 
SANTOS DE SOUSA  

044-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
722
-0  

MARIA EILA BARBOSA 
FEITOSA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
498
-1  

MARIA ELDINEI SOUZA 
DOS SANTOS  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

110-APAE 

123
061
-1  

MARIA ELICE BRAGA DA 
COSTA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
687
-2  

MARIA ELIZABETH DO N 
PEREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
245
-0  

MARIA ELIZETE SOUZA 
DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
278
-5  

MARIA EUNICE DOS 
SANTOS LINHAR  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
564
-9  

MARIA EVODIA PEREIRA 
VIANA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

122
531
-6  

MARIA FABIOLA DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
458
-3  

MARIA FRANCISCA 
PEREIRA DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
895
-1  

MARIA GEOVANE 
MOREIRA PINTO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

403
-2  

MARIA GOMES 
PINHEIRO DE SOUZA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
819
-6  

MARIA GORETE 
GONCALVES DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

641
-1  

MARIA HELENA 
CYPRIANO DE ASSIS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

532
-4  

MARIA ILZA ALMEIDA 
MAIA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

533
-2  

MARIA INES DE ARAUJO  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
646
-1  

MARIA IRANI DA 
CONCEICAO LIMA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

534
-0  

MARIA ISABEL LOBATO 
DAS MERCES  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
893
-5  

MARIA JANETE B VIANA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
839
-0  

MARIA JANETE ROCHA 
DA SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

159
-6  

MARIA JERCINEI 
GADELHA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

001
887
-0  

MARIA JOSAIRTES C 
NASCIMENTO  

100-FISIOTERAPEUTA 01-
EFETIVO 

110-APAE 

122
536
-7  

MARIA JOSE DE SOUZA 
ANCELMO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
249
-0  

MARIA JOSE MONTEIRO 
DO NASCIMENTO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
248
-0  

MARIA JOSE SOUZA DA 
COSTA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

005
892
-4  

MARIA JUSTINIANA 
ROCHA DE SOUSA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

832
-3  

MARIA LEA SOUSA DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

607
-7  

MARIA LUCIA BARBOSA  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
967
-1  

MARIA MARGARIDA DA S 
SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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123
099
-9  

MARIA MARTINS DE 
BRITO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
974
-5  

MARIA NEUSA NEVES DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

109
-4  

MARIA NILDA DO 
SOCORRO ALVES DE 
ARAUJO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

318
-6  

MARIA OZINEIDE DO 
AMARAL SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
539
-1  

MARIA PERPETUA 
PEREIRA DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
770
-5  

MARIA RAIMUNDA SILVA  035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
157
-4  

MARIA REGINA DE 
SOUZA BACABEIRA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
676
-7  

MARIA RITA GOMES 
PEREIRA  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
319
-4  

MARIA ROBERTA 
OLIVEIRA DE AMORIM  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

001
458
-7  

MARIA ROSA DE SOUZA 
LIMA  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

540
-5  

MARIA ROSANGELA 
BARBOSA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
541
-3  

MARIA ROSILENE DE 
OLIVEIRA TEIXEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
542
-1  

MARIA SEBASTIANA 
ALMEIDA DE LI  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
543
-0  

MARIA SHIRLENE 
MENEZES DE ANDRADE  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
544
-8  

MARIA TEREZA SANTOS 
DA SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
321
-6  

MARIA VANIA 
RODRIGUES DO CARMO  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
168
-5  

MARICELIA SOUSA DA 
SILVA   

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

002
133
-5  

MARIELI PEREIRA 
NUNES  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

000
951
-7  

MARILEIDE 
MASSUQUETO  

044-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

191
-4  

MARILENE ALMEIDA DE 
JESUS  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

083
-9  

MARILENE CORREIA 
XAVIER  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

169
-3  

MARILENE DIAS DA 
SILVA   

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

833
-1  

MARILENE MENDONCA 
DE SOUSA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

545
-6  

MARILENE OLIVEIRA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

002
596
-3  

MARILENE ROCHA DE 
SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

546
-4  

MARILEUZA CARDOSO 
DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

123
016
-6  

MARILZA APARECIDA 
PEREIRA DE MORAIS   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
081
-0  

MARINALVA CAMPELO 
DE OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 001

450
-7  

MARINES PENA DE 
OLIVEIRA  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
073
-0  

MARINES TEIXEIRA 
BARRADAS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

322
-4  

MARINETE SANTANA 
BONFIM  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
012
-3  

MARINEUZA REZENDE 
DE OLIVEIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
252
-9  

MARIO SANTOS DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
505
-1  

MARIONILZA PAGEU 
LINO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
978
-1  

MARISA CARDOZO DE 
JESUS COIMBRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

460
-1  

MARISA FERNANDES 
HUTIM  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
694
-0  

MARIZETE LEAL FARIAS  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
844
-1  

MARLENE DA SILVA 
CRUZ  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
547
-2  

MARLENE LIMA DOS 
SANTOS  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

003
364
-0  

MARLENE LUIZ DO 
NASCIMENTO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
548
-0  

MARLENE SANTIAGO DA 
COSTA SILV  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
626
-6  

MARLI CASTRO DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
549
-9  

MARLON NEVES DA 
CRUZ  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
159
-0  

MARLUCE GOMES 
PIMENTEL  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
664
-9  

MARLY DA SILVA 
MOREIRA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

323
-2  

MARLY FERREIRA DE 
SOUSA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

122
105
-1  

MARLY JULIA COSTA 
BARRA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

122
374
-7  

MARTA FERNANDES DA 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

019
-5  

MARTA LILIAN OLIVEIRA 
SANTOS  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 
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123
142
-1  

MARTA REIS PAIVA 
REGINATTO  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

063-CTA / SAE 

121
721
-6  

MATEUS VARGENS DA 
SILVA  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

012
-8  

MATHEUS MALVEIRA 
VAZ  

309-COORD ATENCAO 
PRIMARIA SAUDE 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

629
-0  

MAYARA DE BRITO 
VEIGA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
630
-4  

MAYARA FORTUNATO 
DA SILVA  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
324
-0  

MAYARA OLIVEIRA 
MONTEIRO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
026
-3  

MAYARA PETENUSSO  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
325
-9  

MAYKON DAVID DA 
SILVA RIBEIRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
034
-4  

MAYLA BRENDA SOUZA 
ROCHA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
886
-2  

MAYRLA SINDHEL DA 
LUZ MOURA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

231
-7  

MAYSA CARVALHO DOS 
SANTOS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

874
-3  

MEIRELLY COSTA 
MIGUEL  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
632
-0  

MEIRIELE TAVARES 
AGRIAO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
840
-4  

MEIRISLENE BALIEIRO 
CABRAL  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

178
-7  

MERINALVA DE SOUSA 
LIMA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

123
162
-6  

MICHAELLA CRISTINA 
LOPES PEREIRA  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

982
-6  

MICHEL ARTHUR SOUSA 
BRAGA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
223
-1  

MICHELE LOPES 
BARBOSA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

317
-3  

MICHELINE LIMA DE 
FREITAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
330
-5  

MIKAEL RAMOS DOS 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

001
547
-6  

MIRACELMA TEIXEIRA M 
BEZERRA  

044-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

847
-4  

MIRIAM MORAIS DA 
SILVA LIMA  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

859
-5  

MIRIAN DA SILVA FEIO  320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
178
-2  

MIRLEI GONALVEZ 
DORNELAS  

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
633
-9  

MOISES SILVA SANTOS  013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
200
-7  

MONICA DO 
NASCIMENTO SANTANA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

712
-2  

MONICA DOS SANTOS 
GOMES  

287-TEC ENFERM ARTHUR 02-
CONTRAT
ADO 

093-TEC ENF ARTHUR 

122
291
-0  

MONICA RAMOS 
CAVALCANTE  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

790
-4  

MORGANA GOMES 
MOREIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

043
-8  

MYLENA SILVA NEVES  291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
696
-7  

NABLU SOUZA FREITAS  256-ASSISTENTE 
OPERACIONAL I 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

378
-2  

NADIA CONCEICAO 
BRAGA LOPES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
979
-1  

NADIA DO SOCORRO 
SILVA DOS SANTOS  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
326
-7  

NADIA PEREIRA DOS 
SANTOS  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
188
-4  

NAGILA KAROLAINE 
RAMOS  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

152
-9  

NAIANA NUNES DA 
SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
834
-0  

NAIARA DARE BRUNO  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

634
-7  

NARLY DO NASCIMENTO 
DIAS  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
161
-8  

NATALIA TURCATTI  268-ATENDENTE DE 
FARMÁCIA 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

017
-4  

NATAN DOS SANTOS 
OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
217
-7  

NATHALYA LOURRANY 
LOPES DOS SANTOS  

094-ENFERMEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
088
-3  

NATIELE SANTOS DE 
SALES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
327
-5  

NATILA DA SILVA LIMA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
733
-0  

NAYARA ANA ACACIO 
LIMA RAMAYER  

054-ASSISTENTE SOCIAL 15-
CONCUR
SADO 

100-TFD 

122
328
-3  

NAYARA KATHERINE DO 
NASCIMENTO 
CONCEICAO  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
984
-2  

NAZARE DOS SANTOS 
PINTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
535
-4  

NAZARENO PAULO 
SILVA ROSA  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

635
-5  

NAZARENO PEDRAL DA 
SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
254
-9  

NELCI DE OLIVEIRA 
FURTADO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 
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002
162
-1  

NELCINEIDE VIANA DA 
SILVA  

122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 002

255
-9  

NELCINILIA SILVA DE 
ASSIS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
018
-7  

NELIA BRITO SANTOS  118-ASS ESPECIAL II 05-
COMISSIO
NADO 

125-CAPS ADULTO 

122
329
-1  

NELMA LUCELIA DA 
SILVA MACHADO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
167
-1  

NELSON CONCEICAO 
RAMOS  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

897
-8  

NERILYSSE MENDES 
TAVARES RODRIGUES  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 001

776
-5  

NEUZAELIDE LUCIANA S 
DA SILVA  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

636
-3  

NEUZINEIA TAVARES 
DOS SANTOS SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
727
-0  

NEY CARVALHO DA 
SILVA  

258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

744
-7  

NILDE TEREZA NASC DO 
CARMO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
749
-1  

NILDO MARQUES DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

002
366
-4  

NILMA SHIRLEY 
NASCIMENTO SANTOS 
SILVA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

637
-1  

NILMO DO SOCORRO 
MARTINS MARQUES  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
005
-0  

NILRA DA SILVA 
BORGES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
229
-0  

NILSA CAMPOS 
SCHIMITT  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

744
-5  

NILSON CASTELO 
BRANCO JUNIOR  

041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
675
-4  

NILSON DA SILVA VIANA  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

059-CAPS INFANTIL 

122
771
-8  

NILSON RIBEIRO DOS 
SANTOS  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 002

304
-5  

NILZA BARROS 
CAMPELO  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
031
-0  

NIVEA SIBELLE ALVES 
GREGORIO DE SOUSA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
492
-6  

NUCINEIA EVA 
FERREIRA DE CASTR  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
820
-0  

ODIDE MARIA PINHO  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

750
-5  

ODUVALDO COSTA 
CARNEIRO JUNIOR  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

002
606
-7  

OLIDA ROSALINA 
LOEWECKE  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
113
-2  

ORACILDE DE ARAUJO 
SA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

753
-4  

ORACIO CARVALHO 
RIBEIRO JUNIOR  

296-ENFERMEIRO 
OBSTETRICO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
791
-2  

ORIVANA GAMA DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

058
-6  

OZEIAS ALVES DE 
SOUSA  

297-MEDICO 
GINECOLOGISTA E 
OBSTETRICIA 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
130
-5  

OZENILDA DA SILVA DE 
SOUSA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 

122
942
-7  

OZIANE SILVA MAIA  122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

059
-0  

OZINEI LIMA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
918
-9  

PABLO FRANCISCO 
MENEZES DE MELLO  

122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

292
-9  

PALOMA DE SOUSA 
CUNHA  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

122
953
-2  

PAMELA GEOVANA 
SOUSA UMBUZEIRO  

318-FONOAUDIOLOGA 02-
CONTRAT
ADO 

125-CAPS ADULTO 

121
681
-3  

PAOLA SABRINA 
RODRIGUES DE SOUZA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
334
-8  

PATRICIA DE FATIMA DE 
SOUSA BRITO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
058
-1  

PATRICIA LARANJEIRA 
DA COSTA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
179
-0  

PATRICIA LUIZ DO 
NASCIMENTO  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
821
-8  

PATRICIA MARIA 
LINHARES LOPES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

069
-1  

PATRICIA 
VASCONCELOS DO 
NASCIMENTO  

093-AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
179
-5  

PATRICIA VIANA 
SARAIVA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
022
-5  

PATRICK CORREA DA 
CAMARA  

311-TECNOLOGO EM 
RADIOLOGIA 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
338
-1  

PATRICK GAIA GOMES  184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 

122
915
-0  

PAULA FEIO DA SILVA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
003
-9  

PAULA KELLY SOUZA DA 
COSTA  

054-ASSISTENTE SOCIAL 15-
CONCUR
SADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

925
-7  

PAULA MARIA GOMES 
PINHEIRO MACHADO  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
462
-1  

PAULA SANTOS DE LIMA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
697
-5  

PAULO EVANDRO 
CARVALHO  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

539
-4  

PAULO HEBER DA SILVA 
BARROS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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123
194
-4  

PAULO HENRIQUE DA 
SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

167
-7  

PAULO JORGE SANTOS 
FERREIRA  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

639
-8  

PAULO MARCELO 
DUARTE E SILVA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
383
-0  

PAULO MARCOS GAIA 
GOMES  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

112-ACE 

123
063
-8  

PEDRINA DE SOUSA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
855
-1  

PEDRO ANDERSON DA R 
MALCHER  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

153-ALMOXARIFADO 

122
336
-4  

PEDRO FRANCISCO 
NETO  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
356
-9  

PEDRO HENRIQUE 
BARRETO DE ALMEIDA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 004

585
-8  

PEDRO SOBRINHO R DE 
BRITO  

097-ODONTOLOGO 01-
EFETIVO 

007-CEO 

002
577
-7  

POLIANA SILVA 
NASCIMENTO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

081
-6  

PRISCILA CARDONHA 
BATISTA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
345
-3  

PRISCILA SOUSA DOS 
SANTOS  

243-MICROSCOPISTA 02-
CONTRAT
ADO 

111-MICROSCOPISTA 

123
164
-2  

PRISCILA THOMAZ DE 
SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

646
-5  

QUELMA PAES MARTINS  075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 001

419
-4  

QUEZIA DE JESUS 
ANDRADE SILVA  

094-ENFERMEIRO 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

751
-3  

RAFAEL DA SILVA 
CARVALHO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

122
640
-1  

RAFAEL DA SILVA 
LOPES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
930
-8  

RAFAEL DO 
NASCIMENTO GARCIA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
101
-4  

RAFAEL MONTEIRO   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
873
-5  

RAFAELA GONCALVES 
DUMONT  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
165
-0  

RAFAELA PEREIRA DE 
SOUSA RIBEIRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

732
-1  

RAFAELA PORTILHO 
RIZZI  

301-TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

15-
CONCUR
SADO 

059-CAPS INFANTIL 

122
339
-9  

RAIANE DA SILVA 
SANTOS ALMEIDA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
762
-9  

RAIFFE SANTOS 
ANDRADE  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
643
-6  

RAILSON FERREIRA DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
743
-7  

RAIMUNDA DAS GRACAS 
MORAES DE SANTANA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

005
684
-1  

RAIMUNDA DE ASSIS 
RIBEIRO  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
449
-9  

RAIMUNDA DO 
SOCORRO PEDRO 
SANTOS  

039-AUXILAR TECNICO DE 
LABORATORIO 

01-
EFETIVO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 002

195
-4  

RAIMUNDA DO 
SOCORRO SANTOS 
PEREIRA  

286-MICROSCOPISTA ACE 01-
EFETIVO 

112-ACE 

123
001
-8  

RAIMUNDA GOMES DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
723
-0  

RAIMUNDA LOBATO 
CARDOSO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
257
-9  

RAIMUNDA LUCIENE 
SOUZA E SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
943
-1  

RAIMUNDA OZELIA 
ALVES CAVALCANTE  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

160
-4  

RAIMUNDA RODRIGUES  320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
038
-7  

RAIMUNDO JANUARIO 
DEL CASTILO RAIOL  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
354
-2  

RAIMUNDO NONATO 
ALVES DE SOUSA  

016-VIGILANTE 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

665
-7  

RAIMUNDO PORFIRIO DE 
MEDEIROS  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

122
074
-8  

RAMON DE SOUSA 
FRANCA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

340
-2  

RAMON DO 
NASCIMENTO SILVA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
645
-2  

RAQUEL ARAUJO DE 
SOUZA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
042
-5  

RAQUEL CARDOSO 
PINHEIRO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
614
-5  

RAQUEL CHAVES DE 
GOIS SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
078
-6  

RAQUEL POMAIADA DA 
SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
103
-5  

RAQUEL REINALDO DE 
SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 123

094
-8  

RAQUELINE DA SILVA   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
908
-7  

RAYLA LUANA B. DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
869
-2  

RAYLAN SANTOS 
MOURA  

255-AGENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

153-ALMOXARIFADO 

123
022
-0  

RAYLANE OLIVEIRA 
TEIXEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
947
-8  

RAYMY PEDRO MENDES 
BRAGA  

122-CHEFE DE DIVISAO 05-
COMISSIO
NADO 

153-ALMOXARIFADO 
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122
647
-9  

RAYNE MARTINS 
CARDOSO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
093
-0  

RAYSA GABRIELLE 
BRAGA LOPES  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

719
-4  

REBECA OLIVEIRA 
CRISOSTOMO DE SOUZA  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

082
-9  

REGIANE DOS SANTOS 
REIS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

648
-7  

REGIANE FARIAS 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 123

100
-6  

REGILMA DE OLIVEIRA 
PEIXOTO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
901
-0  

REGINA SILVA LIMA 
PEREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

676
-2  

REGINALDO DA SILVA 
NUNES  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 000

864
-8  

REGINALDO JOSE DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

259
-9  

REGINALDO OLIVEIRA 
DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
341
-0  

REGINILDA OLIVEIRA 
SANTANA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
772
-1  

REINALDO FRANCISCO 
DE SOUZA  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 000

865
-8  

REINALVA SALES DE 
ARAUJO  

069-AGENTE TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
649
-5  

RENAN RAPOSO SALES  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
773
-4  

RENATO NOVAES DE 
CASTRO  

076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

052
-2  

RENILDA MILANSKI  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
065
-4  

RETIELE DOS SANTOS 
ANJOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
015
-8  

REYVILE RADJA DA 
SILVA FREITAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
020
-4  

RIANY OLIVEIRA 
TEIXEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
175
-8  

RICHELE COSTA 
CABRAL  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

650
-9  

RITA AZEVEDO  015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
155
-3  

RITA DE NAZARE PEDRO 
XAVIER  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

260
-7  

RITA GONCALVES 
MARTINS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
035
-2  

RITHIELLY SOUZA DOS 
SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
144
-8  

ROBERIO SANTOS DE 
OLIVEIRA   

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

652
-5  

ROBERTA KEILA SOUSA 
DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
264
-3  

ROBSON SERENISKI  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
261
-7  

ROCILDA SOUZA COSTA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
464
-1  

RODRIGO DOS SANTOS 
FEITOSA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
265
-1  

RODRIGO GOMES 
LOIOLA DA COSTA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
198
-1  

RODRIGO PEREIRA DA 
CRUZ  

001-AUXILIAR DE 
INFORMATICA 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

266
-0  

ROMAGNO FERREIRA 
DE OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
064
-2  

ROMULO LUZ DE 
CARVALHO  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 002

605
-7  

RONALDO AZEVEDO 
DOS SANTOS  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
707
-6  

RONALDO ROCHA DA 
SILVA  

217-MOTORISTA AD 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
654
-1  

RONILCE RIBEIRO DE 
SOUSA FERNANDES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
655
-0  

RONILZA SANTOS DA 
SILVA  

093-AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
262
-7  

ROSA DO SOCORRO 
BOGEA UMBUZEIRO 
LEITE  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

700
-4  

ROSALINA CHAVES DE 
GOES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
872
-2  

ROSANA DA CUNHA 
SILVA  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

122
597
-9  

ROSANA GUEDES DA 
SILVA FERREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
579
-0  

ROSANA MOURA SOUZA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
473
-0  

ROSANE DA COSTA 
BATISTA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
709
-7  

ROSANE SILVA DOS 
SANTOS  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

100-TFD 

002
394
-9  

ROSANGELA CARDOSO 
NEVES  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

053
-0  

ROSANGELA MARIA DA 
SILVA BRITO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
656
-8  

ROSANGELA SANTANA 
FROES SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
264
-7  

ROSANGELA SOUSA 
DOS SANTOS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
598
-7  

ROSANGELA VEIGA 
MAGALHAES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 
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005
501
-9  

ROSANGELA XAVIER 
GARCIA  

044-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
364
-0  

ROSANIA MAXIMO DOS 
SANTOS COSTA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
008
-5  

ROSEANE 
FALKENSTENS 
FERRREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
088
-9  

ROSEANE FRANCA 
SERAFIM CALDAS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

059-CAPS INFANTIL 

122
599
-5  

ROSELMA DE ASSIS E 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
006
-3  

ROSELY ASSIS DA SILVA  035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

635
-1  

ROSELY DA SILVA 
FREITAS   

038-AUXILIAR TECNICO DE 
PROTODENTARIA 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

661
-6  

ROSEMEIRY FREITAS DE 
OLIVEIRA  

184-AGDE COMBATE AS 
ENDEMIAS 

01-
EFETIVO 

122-VIGILANCIA EM 
SAUDE 123

064
-6  

ROSENILDA FERREIRA 
DA SILVA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
572
-3  

ROSENILDO CORREA DE 
SOUSA  

292-ASSISTENTE 
OPERACIONAL IV 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
270
-8  

ROSENILDO JESUS 
MENDES SOARES  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
927
-8  

ROSIANE DE ARAUJO 
FEITOSA DA CRUZ  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

580
-4  

ROSIANE FERREIRA 
VEIGA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
234
-6  

ROSILDA ALVES DE 
MORAIS  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

123-SAUDE BUCAL 

000
965
-5  

ROSILENE DE ALMEIDA 
BRAGA  

274-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO I 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

084
-0  

ROSINETE ALVES DA 
SILVA FARIAS  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
224
-0  

ROSINETE GUIMARAES 
CASTOR  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

007-CEO 

002
601
-7  

ROSIRES CRUZ DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

936
-2  

ROZANA TEIXEIRA DA 
ROCHA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
926
-5  

ROZIELE SANTIAGO 
SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 006

207
-3  

RUTE FELIX DA SILVA  290-TEC ENFERMAGEM II 
COVID 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
416
-0  

RUTE RIBEIRO DE 
SANTANA MARTINS  

122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

940
-0  

RUTE SILVA DE SOUSA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
922
-2  

RUTH ALMEIDA DE 
ANDRADE  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
265
-7  

RUTH MARILENA DA 
SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
346
-8  

RUTH SANTOS 
RODRIGUES  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

809
-9  

RUTHELLEN PINHEIRO 
SILVEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

740
-2  

RUTILENE DIAS DE 
SOUZA BARBOSA  

254-TEC ENFERMAGEM 
RESEX 

02-
CONTRAT
ADO 

080-RESEX 
EXTRATIVISTA 
RIBEIRINHO 

002
585
-5  

RUTILENE SOUZA DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

347
-0  

RUYDEMBERG PINA 
VAREIJAO  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 000

870
-6  

SALIM JORGE MAUAD 
NETO  

274-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 002

640
-1  

SAMARA MENDES 
FEITOSA  

037-AUXILIAR TEC DE 
CONSULTORIO 
ODONTOLOGICO 

01-
EFETIVO 

123-SAUDE BUCAL 

122
781
-5  

SAMARA PEREIRA 
ALBUQUERQUE  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

583
-9  

SAMYA SILVA COSTA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
660
-6  

SAMYA TERCIA MAUAD 
FRANCA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

793
-9  

SANDRA DA MOTA 
GONCALVES  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

271
-6  

SANDRA DA SILVA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
584
-7  

SANDRA DE JESUS E 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
585
-5  

SANDRA FERNANDES 
ALMEIDA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
272
-4  

SANDRA GOMES DA 
SILVA ALVES  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
059
-4  

SANDRO DA COSTA 
GOMES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

220
-7  

SARA DE JESUS ARAUJO 
ROCHA   

096-NUTRICIONISTA 02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
037
-9  

SARA DE MAGALHAES 
MACEDO ANDRADE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
992
-3  

SEBASTIANA AUGUSTO 
LEITE DA SILVA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
698
-3  

SEBASTIANA DE SOUZA 
OLIVEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

273
-2  

SEBASTIANA FELIX DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
267
-7  

SEBASTIAO ALVES 
TEIXEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
708
-4  

SEBASTIAO HAMILTON S 
DE OLIVEI  

014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

132-TRANSPORTE 

002
308
-5  

SEILA VITORIANO 
OLIVEIRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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000
873
-6  

SELMA SILVA DA PAIXAO  035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
684
-2  

SHIRLEY SILVA COSME 
CURUAIA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
006
-9  

SHIRLEY SOUSA DE 
OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
752
-1  

SHUYANE KELLY 
BATISTA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

082-SAMU 

123
051
-4  

SIBELI DE SOUSA 
NERES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
180
-9  

SIDIMAR RANGEL DA 
SILVA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

121
935
-9  

SIDINEIA FERREIRA DE 
LIMA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

125-CAPS ADULTO 

001
526
-1  

SIDINEY GOMES DE 
OLIVEIRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

691
-0  

SILVANE DA SILVA LAGO  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
269
-7  

SILVANIA SILVA 
BEZERRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
211
-1  

SILVANO FORTUNATO 
DA SILVA  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 122

943
-5  

SILVIA ALVES MOREIRA  258-ASSIST 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

005
823
-7  

SILVIA CERQUEIRA LIMA  199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 002

724
-0  

SILVIA DO SOCORRO 
VILA REAL PEREIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
274
-0  

SILVIA LETICIA DE SENA 
COSTA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

002
287
-3  

SILVIA NERI DA SILVA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

002
134
-5  

SIMONE BARCELOS 
MIRANDA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
586
-3  

SIMONE DE SOUZA 
BEZERRA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
606
-1  

SIMONE DIAS FERREIRA  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
019
-1  

SIMONE FORTUNATO DA 
SILVA  

122-CHEFE DE DIVISAO 06-
EFETIVO-
COMISSI 

100-TFD 

123
036
-0  

SIMONE MENDES COSTA   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
607
-0  

SIMONE RAMOS DE 
BRITO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
988
-8  

SIRLENE DOS SANTOS 
RABELO CONCEICAO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

002
728
-0  

SIRLENE FERREIRA DE 
LIMA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

021
-2  

SIRLY MARIA PEREIRA 
VILA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
868
-4  

SIVALDO FILHO SEIXAS 
TAVARES  

291-ASSISTENTE 
OPERACIONAL III 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

608
-8  

SOLANGE LOBO 
CORREA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
493
-1  

SOLANGE RODRIGUES 
DOS SANTOS  

035-AUXILIAR TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
939
-7  

SOLIMARA CONCEICAO 
DE SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
994
-4  

SONIA ELIZIA 
RODRIGUES PENHA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

100-TFD 

122
093
-4  

SONIA MARIA MOURA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

661
-4  

SUELEN SILVA DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 123

076
-0  

SUELI PEREIRA DE 
OLIVEIRA   

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
016
-0  

SUELLEN DE MORAIS 
ANDRADE  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

845
-0  

SUELY DA SILVA REIS  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

951
-6  

SUZANA LUIZ GOMES  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 002

727
-0  

SUZANA VIEIRA DA 
SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

123
080
-8  

TAINARA BATISTA DE SA  263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
191
-0  

TAINARA DARE BRUNO  320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
934
-0  

TALITA SILVA DE 
OLIVEIRA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
688
-0  

TAMARA DE SOUZA 
ALVERGA FONSECA   

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

782
-3  

TAMARA PEREIRA 
ALBUQUERQUE  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 121

757
-7  

TAMARA SUZANE SILVA 
MAUAD  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 002

599
-3  

TANIA MARIA FERREIRA 
DO CARMO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

079
-4  

TANIA RODRIGUES DE 
MORAES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
276
-7  

TANIA SOCORRO DE 
ASSIS  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
637
-6  

TATIANA DE SOUZA 
NASCIMENTO GALVAO  

131-SECRETARIA 
MUNICIPAL 

05-
COMISSIO
NADO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

139
-1  

TATIANE CAMILA DA 
COSTA MONTEIRO  

318-FONOAUDIOLOGA 02-
CONTRAT
ADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 122

794
-7  

TATIANE COSTA DE 
MOURA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 
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122
138
-8  

TATIANE CURIOSO E 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

914
-1  

TATIANE DARINA DE 
CASTRO MENDES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
277
-5  

TATIANE GOIS ALVES  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
730
-0  

TATIANE RIBEIRO 
VELOSO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 121

788
-7  

TAYLA SILVA CARDOSO  170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
745
-7  

TERESA SOARES  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
452
-7  

TEREZA CORREA DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 001

418
-4  

TEREZINHA DE 
VASCONCELOS UCHOA 
CORREA  

094-ENFERMEIRO 01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

184
-7  

THAISA RITTER 
TRZECIAK  

319-MEDICO UBS 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

644
-9  

THAISE JACOME DA 
COSTA  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

059-CAPS INFANTIL 

123
147
-2  

THALIA GABRIELA DA 
ROSA CICHACZEWSKI  

099-PSICOLOGO 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

094
-2  

THAMARA LOPES DE 
MENEZES  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

278
-3  

THAMARA RAESA DA 
SILVA MELO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
662
-2  

THAMIRES CAMARGO  215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

279
-1  

THAYNARA ANTONIA 
JANDIRA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
737
-2  

THEREZA CHRISTINA DE 
SOUZA  

054-ASSISTENTE SOCIAL 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
433
-0  

THEREZA DE FATIMA 
BUSSIOLI  

069-AGENTE TECNICO DE 
SAUDE 

01-
EFETIVO 

059-CAPS INFANTIL 

122
866
-8  

THIAGO ARAUJO DA 
COSTA  

036-AGENTE TECNICO DE 
SANEAMENTO II 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 121

692
-9  

THIAGO ARAUJO DOS 
SANTOS  

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

121
791
-7  

THIAGO DA SILVA 
CARVALHO BOTELHO  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

007-CEO 

121
982
-0  

THIAGO EUGENIO DE 
MORAES   

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

280
-5  

TIAGO SAMUEL 
TEOTONIO DOS SANTOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
924
-9  

TICIANE SOUZA DA 
SILVA  

042-TECNICO DE 
LABORATORIO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
805
-6  

TIELLY TAINARA DA 
SILVA SOUSA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

181
-7  

VALCIANE RODRIGUES 
PESSOA  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

122
836
-6  

VALDECY DA 
CONCEICAO  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

076
-4  

VALDEIDE ALVES DA 
SILVA ROGERIO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

588
-0  

VALDELICE LIMA DA 
SILVA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
352
-6  

VALDERI JOSE BRUSCHI  014-MOTORISTA AB 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

221
-5  

VALDEVANDO LOPES 
JUNIOR  

319-MEDICO UBS 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

573
-1  

VALDILEIA ARAUJO DA 
SILVA  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

100-TFD 

122
163
-9  

VALDINEI NASCIMENTO 
DOS SANTOS  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

001
588
-9  

VALDIR DE SOUSA 
DANTAS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

125-CAPS ADULTO 

005
718
-1  

VALDIRENE ARAUJO DA 
SILVA  

262-ASSESSOR ESPECIAL 
II 

05-
COMISSIO
NADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 122

912
-5  

VALDIRENE DE 
ASSUNCAO DA SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
164
-7  

VALDIRENE DOS 
SANTOS DA SILVA  

320-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 
- ACS 

02-
CONTRAT
ADO 

013-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
717
-8  

VALERIA ZAVA BUENO 
LUZ  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 123

200
-2  

VALQUIRIA 
EVANGELISTA DE 
OLIVEIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
574
-0  

VALQUIRIA SILVA 
GALDINO  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
611
-8  

VALQUIRIA SIMPLICIO 
DE MATOS CASTRO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
357
-7  

VANDEILZA DE SOUZA  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

222
-3  

VANDERJILSON SANTOS 
LEITE   

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 002

137
-5  

VANDERLY LABRES DE 
OLIVEIRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

123
056
-5  

VANESSA DE FREITAS 
LEAL LOPES  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
029
-8  

VANESSA DOS SANTOS 
NASCIMENTO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

123
013
-1  

VANESSA OLIVEIRA DE 
AZEVEDO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
934
-6  

VANESSA THALINE 
CORREA MONTEIRO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
820
-8  

VANGILA SOUZA DE 
LIMA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

612
-6  

VANILSE IZIDORIO 
SANTANA DO 
NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

019-HOSPITAL 
MUNICIPA DE 
ALTAMIRA - UCI 
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002
538
-4  

VELDSON DE SOUSA 
PINTO  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

063-CTA / SAE 

002
725
-0  

VERA LUCIA DA SILVA 
AZEVEDO  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

01-
EFETIVO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

000
108
-8  

VERA LUCIA 
GONCALVES DA SILVA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 123

014
-0  

VERALDA DA SILVA 
MESQUITA LEITE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
031
-4  

VERICIA DE CASSIA E 
SILVA OLIVEIRA  

261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 121

755
-0  

VICTORIA KAROLINE DA 
SILVA ARAUJO  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 121

751
-8  

VILGNER SILVA 
FONTELES  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

15-
CONCUR
SADO 

135-VIGILANCIA 
SANITARIA 121

746
-1  

VILMA CARDOZO DIAS  210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
700
-3  

VILMA REGINA 
FERREIRA RODRIGUES   

094-ENFERMEIRO 15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
967
-7  

VINICIUS TORRES 
EMERIQUE  

209-MOTORISTA AC 15-
CONCUR
SADO 

132-TRANSPORTE 

121
718
-6  

VIRGINIA BARCELOS 
RUAS  

294-CIRURGIAO DENTISTA 15-
CONCUR
SADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

933
-8  

VITOR LUIZ OLIVEIRA 
MONTEIRO  

260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
738
-0  

VIVIANY CUNHA 
RAPOSO  

096-NUTRICIONISTA 15-
CONCUR
SADO 

171-NIM-NUCLEO 
INTEGRADO MULT 121

924
-3  

WALDECI DIAS SANTANA 
JUNIOR  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

15-
CONCUR
SADO 

114-ESTRATÉGIA 
VACINAL 122

822
-6  

WALDECY CARVALHO 
DO NASCIMENTO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 002

642
-1  

WALDEREZ MONTEIRO 
DE SOUSA  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

010-CENTRAL DE 
REGULAÇÃO 001

993
-6  

WALDERY FERREIRA 
ARRAES  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

001-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

666
-5  

WALDOMIRO CARDOSO  176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 122

182
-5  

WALERIA FREIRE DOS 
SANTOS  

264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

121
964
-2  

WALISSON LOPES 
ESTEVAM  

209-MOTORISTA AC 15-
CONCUR
SADO 

132-TRANSPORTE 

121
876
-0  

WALISSON MAGALHAES 
PACHECO  

199-ASSESSOR ESPECIAL 
III 

05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
000
-3  

WALMIR OLIVEIRA DA 
COSTA  

075-AGENTE DE 
FISCALIZACAO DE VIG 
SANIT I 

01-
EFETIVO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

617
-7  

WANDA ANDREZA 
RAMALHO SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
619
-3  

WANDRYLENNON LOPES 
PEREIRA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

121
728
-3  

WARLEY CARVALHO DE 
SOUSA  

295-CIRURGIAO DENTISTA 
BUCOMAXILOFACIAL 

15-
CONCUR
SADO 

007-CEO 

122
281
-3  

WASHINGTON ARLAN 
TEIXEIRA PANTOJA  

013-PORTEIRO 02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

122
837
-4  

WEILA HORN AMORIM 
FERREIRA  

257-ASSISTENTE 
OPERACIONAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

027
-1  

WELLINGTON CUNHA 
DUARTE  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
757
-2  

WELSON DA SILVA 
ROCHA  

015-AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

006-SECRETARIA DE 
SAUDE 122

282
-1  

WEND SALES SILVA  041-TECNICO DE 
RADIOLOGIA 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 

003
861
-7  

WENDELL DIAS DE MELO  217-MOTORISTA AD 01-
EFETIVO 

082-SAMU 

122
376
-3  

WHALLAS DOS SANTOS 
FONSECA  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

005-POSTO DE SAÚDE 
ZONA RURAL 122

372
-0  

WIGNA LUIZ DE SOUSA  076-AGFISCVIGEPIDACE 02-
CONTRAT
ADO 

112-ACE 

122
996
-6  

WILCINEY CORREA DE 
OLIVEIRA  

263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

121
429
-2  

WILHA MARIA BORGES  139-DIRETOR DE 
HOSPITAL 

05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
104
-3  

WILIANE RODRIGUES 
VIEL  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

750
-0  

WILLIAM CARDOSO DA 
CUNHA  

296-ENFERMEIRO 
OBSTETRICO 

15-
CONCUR
SADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
576
-6  

WILLIAN FATI DA COSTA  004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
621
-5  

WILLY GERSON 
PARLANDIM DOS ANJOS  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
577
-4  

WILLYAN NOGUEIRA 
SILVA  

170-AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

122
193
-0  

WILSON CHARLES DA 
SILVA RODRI  

176-VIGIA 02-
CONTRAT
ADO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

852
-2  

WILTON PAULO BORGES  261-ASSESSOR ESPECIAL 
I 

05-
COMISSIO
NADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

002
534
-4  

WLANDINEY DA SILVA 
SANTOS  

011-AUX DE VIGILANCIA 01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 121

763
-1  

YNAE PEDRO CABREIRA  100-FISIOTERAPEUTA 15-
CONCUR
SADO 

092-MELHOR EM 
CASA - EMAD 122

623
-1  

YSMELINA DIAS DA 
ANUNCIACAO  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

008-HOSPITAL 
MUNICIPAL DE 
ALTAMIRA - HGA 

001
767
-7  

ZELI BOCAIUVA DE 
OLIVEIRA  

210-TEC DE 
ENFERMAGEM I 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 123

066
-2  

ZELIA DA SILVA RAMOS   263-AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE 

15-
CONCUR
SADO 

009-AGENTE 
COMUNITARIO DE 
SAUDE 

122
795
-5  

ZELIA ROCHA DE SOUZA  260-AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

02-
CONTRAT
ADO 

055-CENTRO 
DIAGNOSTICOS 122

283
-0  

ZENILDA GOMES DA 
SILVA  

215-TEC DE 
ENFERMAGEM II 

02-
CONTRAT
ADO 

129-UPA UNID 
PRONTO 
ATENDIMENTO 
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122
183
-3  

ZILDA SOUSA DA SILVA  264-TECNICO DE SAUDE 
BUCAL II 

02-
CONTRAT
ADO 

123-SAUDE BUCAL 

003
557
-7  

ZULEIDE JULIA DOS 
SANTOS  

004-AUX DE SERVICOS 
GERAIS 

01-
EFETIVO 

128-UNIDADES 
BASICAS DE SAUDE 
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERÊNCIA – MAPA DA LOCALIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obs: Altamira, município brasileiro, localizado no Estado do Pará, na região Norte do País, sua 

população está estimada 117.320habitantes conforme IBGE 2021, possui uma extensão territorial 

de 159.533,306km² [segundo IBGE 2021], sendo o maior município brasileiro em extensão 

territorial do Brasil. Fica a uma altitude de 109 metros, latitude 03º12'12" sul e longitude 52º12'23" 

oeste. 

 

A Rodovia Transamazônica atravessa o município no sentido Leste-Oeste numa extensão de 60 

km, ligando Altamira a Belém (à 800 km), Marabá (à 510 km), Itaituba (à 500 km) e Santarém (à 

570 km). Característica notória do município é sua hidrografia: Altamira está cravada às margens 

do rio Xingu, com sua série de afluentes e cachoeiras que se distribuem por toda a região. 
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ANEXO II 

 
MODELO SUGERIDO 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa [nome da empresa fornecedora dos produtos e/ou 

serviços, em negrito], inscrita no CNPJ sob o nº ____, estabelecida na Rua _________, nº __, 

bairro _________, na cidade de _________, Estado de ___, prestou serviços/vendeu produtos à 

[nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ nº _________, estabelecida na Rua _________, 

nº __, bairro _________, na cidade de _________, Estado de___________________ , detém 

qualificação técnica para [descrever o objeto]. 

Registramos que a empresa entregou produtos/e ou executou serviços [descrição, especificando o 

prazo de execução, o valor da contratação). 

Informamos ainda que as prestações dos serviços/entrega dos materiais acima referidos 

apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas 

obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data. 

Cidade, ____ de __________ de _______. 

 

_________________________________________ 

[assinatura e nome do responsável da empresa ou órgão emitente do atestado] 

CPF nº 000.000.000-00 

Cargo 

 

 

a) “... Devem os atestados de capacidade técnica ser/estar: 

– relacionados ao objeto da licitação; 

– exigidos proporcionalmente ao item, etapa ou parcela ou conforme se dispuser a divisão do 

objeto; 

– fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, com identificação do emissor; 

– emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas; 

– assinados por quem tenha competência para expedi‐los;  

– registrados na entidade profissional competente, quando for o caso; 

Ainda com relação a exigências de atestados, deve ser observado que: 

– seja pertinente e compatível em características, quantidades e prazos exigidos na licitação; 

– sempre que possível, seja permitido somatório de quantitativos, de forma a ampliar a competição; 

– não seja limitado a tempo (validade), época ou locais específicos; 

– possa ser demonstrada a comprovação de aptidão até a data de entrega da proposta, não restrita 

à de divulgação do edital.” (Licitações e contratos: orientações e jurisprudência do TCU – 4. ed. 

rev., atual. e ampl. – Brasília, 2010, pag. 409). 
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ANEXO III 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE 

PEQUENO PORTE 

 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº ________ 

OBJETO: 

 

__________________________ (razão social da empresa) inscrita no CNPJ nº. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . ., por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . , portador(a) da Carteira de Identidade nº. . . . . . . . . . . . . . . e do CPF nº. . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .  e do seu contador o(a) Sr.(a.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

portador(a) da Carteira de Identidade nº. . . . . . . . . . . . . . . e do CPF nº. . . . . . . . . . . , DECLARA, 

para fins do disposto no Edital, do Pregão Eletrônico nº .........../2022, sob as sanções 

administrativas cabíveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada: 

 

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 

14/12/2006; 

 

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3º da Lei Complementar 

nº 123, de 14/12/2006. 

 

Declara ainda que a empresa não se encontra alcançada por qualquer das hipóteses descritas no § 

4º, do art. 3º, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006. 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(Local e data) 

 

.................................................................                                                

................................................................................. 

Nome do representante legal                                                                                       (nome contador) 

CRC 

CPF:                     

 

OBS. 1) Assinalar com um “X” a condição da empresa. 

 

Observação: 

 

 

Declaração exigida somente para empresa de pequeno porte e microempresa, que queira se 

beneficiar da lei,  para anexar via sistema. 
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ANEXO IV 

 
MODELO DA PROPOSTA DE PREÇOS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº ......../2022 

 

A 

Secretaria Municipal de Saúde de Altamira – PA 

 

Sr(a). Pregoeiro(a) 

Prezado(a) Senhor(a): 

 

Tendo examinado o Edital, nós, a firma (nome da empresa) _______________, CNPJ n.º 

________________, com sede à ______________________, apresentamos a presente proposta 

para o objeto licitado, em conformidade com o Edital mencionado, e declaramos que: 

a) Objeto: ........................................................................ 

 

b) Os preços cotados incluem todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento integral das 

obrigações decorrentes da licitação; 

 

c) Até a formalização da contratação esta proposta constituirá um compromisso de nossa parte, 

observado as condições do Edital; 

 

d) Consta a baixo, planilha dos produtos por item, quantidade, unidade, discriminação dos 

produtos e formas de entrega, validade, marca, preço unitário, por ITEM e preço total; 

 

ITEM DESCRIÇÃO COMPLETA  UNID obs QTº PR UNIT. PR 

TOTAL 

01       

 TOTAL      

 

Declaramos que recebemos todas as informações necessárias, nos deixando cientes de todas 

as exigências contidas no presente Processo do Pregão eletrônico nº ............/2022. Se 

vencedores do certame cumpriremos as exigências abaixo descritas. 

 

1 – Declaro que anexaremos a nota fiscal as certidões fiscias da empresa e recibo: recibo que 

terá validade após compensação bancária, cópia da ordem de compra a qual se refere e certidões 

de regularidade fiscal, bem como FGTS, CNDT e Certidão Negativa Conjunta da União. 

 

2 – Tenho ciencia que a nota fiscal deverá constar: descrição do item conforme licitado, 

quantidade, preços unitários e totais, número da ordem de compra a qual se refere, número do 

processo licitatório e de empenho. 

 

3 – Enviaremos: todos os dados completos (nome completo, e-mail comercial, telefone, RG e 

CPF) do responsável em receber nossos e-mails, documentações, receber pedidos com as ordens 

de compras o qual terá contato direto com o Setor de Compras e o Fiscal da Secretaria Municipal 

de Saúde de Altamira - PA. E sempre que houver mudanças de pessoal responsável, nos enviar os 

dados completos do substituto. 

 

Observações: 
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Forma de Pagamento: conforme o estabelecido no edital e termo de referência. 

Condição de execução: conforme o estabelecido no termo de referência e edital.  

Prazo de execução: conforme o estabelecido no termo de referência e edital.  

Local de entrega: de acordo com o termo de referência. 

Validade da Proposta Comercial: Validade da proposta não inferior a 60 (SESSENTA) dias 

corridos, a contar da presente data. 

Agência, Conta e Banco para depósito: 

 

_____________, _____ de ______________ de 2022. 

 

 

 

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO:  

Nome completo / Nacionalidade / Estado Civil / RG e Órgão Emissor / CPF/.  

E-mail  

Telefone:  

Endereço:  

 

 

 

 

Nome Completo e Assinatura do representante/responsável legal 

CPF E RG 

NOME DA EMPRESA 
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ANEXO V 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº ________ 

OBJETO: 

 

 

________________________ (representante legal da empresa), como representante 

devidamente constituído (a) da empresa _____________, localizada no 

endereço______________, CNPJ   nº ____________, doravante denominada licitante, para fins 

do Edital do Pregão supramencionado, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o Art. 299 

do Código Penal Brasileiro (Decreto Lei nº 2.848/40), que: 

 

a) A proposta apresentada para participar do Pregão supramencionado foi elaborada de maneira 

independente pela licitante; 

b) O conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, 

discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou 

qualquer pessoa, antes da homologação do certame; 

c) Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer 

outro participante potencial ou de fato do Pregão; 

d) Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes 

e informações para firmá-la.  

 

 

Local, _____de_______ de 2022. 

 

 

 

 

 

Representante legal da empresa licitante 
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ANEXO VI 

 
MINUTA DE CONTRATO 

 

O(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA, neste ato denominado CONTRATANTE, 

com sede na «ENDERECO_UNIDADEGESTORA», inscrito no CNPJ (MF) sob o nº 

«CGC_PREFEITURA», representado pelo(a) Sr.(a) ............................., Secretaria Municipal de 

...................... de Altamira, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF nº   

.................................. e RG nº ........................ e, de outro lado a firma ___________, inscrita no 

CNPJ (MF) sob o nº __________, estabelecida ________________doravante denominada 

simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a) ________________, portador 

da RG nº ______ SSP/__ e CPF (MF) nº ___________, têm entre si justo e avençado, e celebram 

o presente Instrumento, do qual são partes integrantes o Edital do Pregão Eletronico nº ........./2022 

e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se CONTRATANTE  e 

CONTRATADA às normas disciplinares da Lei nº 10.520/02, da Lei nº 8.666/93, Decreto nº 

10.024, de 20 de setembro de 2019 e elterações, mediante as cláusulas que se seguem: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1 - 

...........................................................................................................................................................

.......................; 

«ITENS_CONTRATO» 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO 

 

1 - O valor deste contrato é de R$ ............................. (..................................). 

 

2 – Itens:.................................................. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL 

 

1 - A lavratura do presente Contrato decorre da realização do Pregão Eletrônico nº ........../2022 e 

Ata de Registro de Preço nº......................., realizado com fundamento conforme a Lei n° 10.520, 

de 17.07.2002, Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Federal nº 7.892 de janeiro 

de 2013, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, de 21.06.1993 e Lei Complementar n° 

123/2006, e demais legislações pertinentes. 

 

CLÁUSULA QUARTA - DA EXECUÇÃO DO CONTRATO 

 

1 - A execução deste Contrato, bem como os casos nele omissos regular-se-ão pelas cláusulas 

contratuais e pelos preceitos de direito público, aplicando-se lhes, supletivamente, os princípios 

da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei nº 

8.666/93 combinado com o inciso XII do artigo 55 do mesmo diploma legal. 

 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA E DA EFICÁCIA 

 

1 - O prazo de vigência deste Contrato é de até um ano, com validade e eficácia legal após a 

publicação do seu extrato, tendo início e vencimento em dia de expediente. 

 

2 - O prazo de que se trata este item poderá ser revisto nas hipóteses e forma a que alude o art. 57, 
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parágrafo 1°, da Lei N° 8.666/93. 

 

CLÁUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE 

 

1 - Caberá ao CONTRATANTE sem prejuízo das demais disposições inseridas no Edital e 

daquelas constantes do Termo de Referência, as condições inseridas na Ata de Registro de Preço 

nº ......../2022. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA 

 

1 - Caberá à CONTRATADA, sem prejuízo das demais obrigações e responsabilidades insertas 

no Edital e daquelas constantes do Termo de Referência, as condições inseridas na Ata de Registro 

de Preço nº ......../2022. 

 

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS 

 

1 - A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos de sua competência, não 

transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração do CONTRATANTE, nem 

poderá onerar o objeto deste Contrato, razão pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente 

a qualquer vínculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o CONTRATANTE. 

 

CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES GERAIS 

 

1 - Deverá a CONTRATADA observar, todas as exigências contidas no processo administrativo 

nº......................../2022, Pregão Eletronico nº ..../2022, Ata de Registro de Preço nº .............../2022. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA ATESTAÇÃO 

 

1 - A atestação da fatura correspondente ao fornecimento do produto caberá ao Órgão Competente 

do CONTRATANTE, ou a outro servidor designado para esse fim. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA DESPESA 

 

1 - A despesa com o fornecimento do produto de que trata o objeto, está a cargo da dotação 

orçamentária «DOTACAO_ORCAMENTA». 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO 

 

1 - A CONTRATADA deverá apresentar nota fiscal para liquidação e pagamento da despesa pelo 

CONTRATANTE; 

  a) Condições de pagamento: a ser pago no prazo em até 30 (trinta) dias, contado a partir da 

data final do período de adimplemento da obrigação, na proporção dos produtos efetivamente 

fornecidos no período respectivo, segundo as autorizações expedidas pelo (a) CONTRATANTE e 

de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor 

competente, observadas a condições da proposta adjudicada e da Ordem de Compra emitida; 

 

2 - Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal ou fatura deverá estar acompanhada das guias de 

comprovação da regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, CNDT e o FGTS; 

 

3 – Os pagamentos serão direcionados conforme condições contidas no Edital e daquelas 
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constantes do Termo de Referência, e das condições inseridas na Ata de Registro de Preço nº 

......../2022. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO PREÇO E DA REVISÃO 

 

1 - O objeto do presente Contrato será executado pelo preço ofertado na proposta da licitante 

vencedora, que será fixo e irreajustável, podendo, contudo, ser revisto observadas as prescrições 

contidas nos arts. 17 a 19 do Decreto nº 7.892/2013. 

 

2 - Os preços ajustados já levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execução do 

objeto, tais como tributos e encargos sociais, transportes entre outros; 

 

3 - O preço ajustado também poderá sofrer correção desde que reste comprovada a ocorrência de 

quaisquer das hipóteses previstas na alínea “d”, do inciso II, do art. 65 da Lei nº 8.666/93; 

 

4 - A contratada têm direito ao equilíbrio econômico financeiro do contrato, procedendo-se à 

revisão do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra variação de preços, que seja imprevisível 

ou previsível, porém com consequências incalculáveis, que onere ou desonere excessivamente as 

obrigações pactuadas no presente instrumento; 

 

a) A contratada, quando for o caso, deverá formular à Administração requerimento para revisão 

contrato, comprovando a ocorrência de aumento de preços; 

 

b) A comprovação será feita por meio de documentos, tais como lista de preço de fabricantes, 

notas fiscais de aquisição de matérias-primas, de transporte de mercadoria, alusivas à época da 

elaboração da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato; 

 

c) Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar planilhas de custos comparativas entre 

a data da formulação da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato, evidenciando o 

quanto o aumento de preços ocorridos repercute no valor total pactuado; 

 

d) A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico-financeiro, procederá à revisão do 

contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS PENALIDADES 

 

1 - Pela inexecução total ou parcial deste contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e demais 

obrigações assumidas, a Administração do CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, 

aplicar ao FORNECEDOR as seguintes sanções: 

 

1.1 - Advertência; 

 

1.2 - Multa de 0,5% (zero virgula cinco porcento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de 

inexecução total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicação oficial; 

 

1.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorrência, até o máximo 

de 10% (dez por cento) sobre o valor total CONTRATADO, quando o FORNECEDOR, 

injustificadamente ou por motivo não aceito pelo CONTRATANTE (após a conclusão do devido 

processo legal), assim como descumprimento do item 2 desta cláusula, deixar de atender 

totalmente à solicitação ou à Autorização de Fornecimento previstas neste processo, recolhida no 
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prazo máximo de 15 (quinze) dias, contado da comunicação oficial; 

 

1.4 - Multa de 0,3% (três décimos por cento) por dia de atraso e por ocorrência, até o máximo de 

10% (dez por cento) sobre o valor total deste CONTRATADO, quando o FORNECEDOR, 

injustificadamente ou por motivo não aceito pelo CONTRATANTE (após a conclusão do devido 

processo legal), assim como descumprimento do item 2 desta cláusula, atender parcialmente à 

solicitação ou à Autorização de Fornecimento previstas neste processo, recolhida no prazo máximo 

de 15 (quinze) dias, contado da comunicação oficial; 

 

1.5 - Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar com a 

Administração do(a) «UNID_GEST», por até 2 (dois) anos. 

 

2 - Ficar impedida de licitar e de contratar com a Administração Pública, pelo prazo de até 5 (cinco) 

anos, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos 

determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade 

que aplicou a penalidade, o FORNECEDOR que: 

 

2.1 - Ensejar o retardamento da execução do objeto deste termo; 

2.2 - Não mantiver a proposta, injustificadamente; 

2.3 - Comportar-se de modo inidôneo; 

2.4 - Fizer declaração falsa; 

2.5 - Cometer fraude fiscal; 

2.6 - Falhar ou fraudar na execução do Contrato; 

2.7 - Não celebrar o contrato injustificadamente; 

2.8 - Deixar de entregar documentação exigida no certame; 

2.9 - Apresentar documentação falsa. 

3 - Além das penalidades citadas, o FORNECEDOR ficará sujeito, ainda, ao cancelamento de sua 

inscrição no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE e, no que couber, às demais 

penalidades referidas no Capítulo IV da Lei n.º 8.666/93. 

 

4 - Comprovado impedimento ou reconhecida força maior, devidamente justificado e aceito pela 

Administração do CONTRATANTE, em relação a um dos eventos arrolados no item 2 desta 

Cláusula, o FORNECEDOR ficará isento das penalidades mencionadas. 

 

5 - As sanções de advertência e de impedimento de licitar e contratar com a Administração do 

CONTRATANTE, poderão ser aplicadas ao FORNECEDOR juntamente com a de multa, 

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. 

 

6 - Em qualquer hipótese de aplicação de sanções, serão assegurados à CONTRATADA o 

contraditório e a ampla defesa. 

 

Parágrafo Único: Além das penalidades citadas acima, a FORNECEDOR ficará sujeita as 

penalidades contidas no Edital do Pregão Eletrônico n.º «NO_LICITACAO» e Termo de 

Referência do referido processo. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA RESCISÃO 

 

1 - A inexecução total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos artigos 

77 a 80 da Lei nº 8.666/93. 

 

2 - A rescisão do Contrato poderá ser: 

 

2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administração do CONTRATANTE, nos casos 

enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a 

CONTRATADA com a antecedência mínima de 30 (trinta) dias; 

 

2.2 - Amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que 

haja conveniência para a Administração do CONTRATANTE; 

 

2.3 - Judicial, nos termos da legislação vigente sobre a matéria; 

 

3 - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e 

fundamentada da autoridade competente; 

 

3.1 - Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo, 

assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 

Parágrafo Único: Além das penalidades citadas acima, a CONTRATADA ficará sujeita as 

penalidades contidas no Edital do Pregão Eletronico nº ......./2022 e Termo de Referência do 

referido processo. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA VINCULAÇÃO AO EDITAL E À PROPOSTA DA 

CONTRATADA 

 

1 - Este Contrato fica vinculado aos termos do Pregão nº ......../2022, Ata de Registro de Preço nº 

.................., cuja realização decorre da autorização da Sr..................................., ............................ 

Municipal de Altamira, e da proposta da CONTRATADA. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA FISCALIZAÇÃO 

 

1 - A contratante indica como Fiscal de contrato o(a) Sr.(a) 

«NOME_ASS_FISCAL_CONTRATO», inscrito no CPF nº 

«CPF_ASS_FISCAL_CONTRATO», nomeado através da portaria nº ............................o qual fica 

autorizado a fiscalizar a execução deste contrato. 

 

2 – Caso a contratante precise substituir o fiscal de contrato será comunicado ao contratado através 

de comunicado forma, o nome do substituto ja consta na portaria nº ............................................ 

 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO 

 

1 - As questões decorrentes da execução deste Instrumento, que não possam ser dirimidas 

administrativamente, serão processadas e julgadas no Foro do Município de Altamira/Pa, com 

exclusão de qualquer outro por mais privilegiado que seja. 

 

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 02 (duas) vias 
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de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, às quais, depois de lidas, são assinadas pelas 

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo. 

 

 

 «CIDADE» - «UF_MUNICIPIO», em ___ de ______________ de ____. 

 

 

 

_________________________________________ 

ORDENADOR DE DESPESA 

 

 

 

_________________________________________ 

CONTRATADO (A) 

 

 

 

TESTEMUNHAS: 

 

1.___________________________    

 

2.___________________________ 
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ANEXO VII 

 
[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA EMPRESA] 

 
DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE FINANCEIRA – INDICE DE SOLVÊNCIA GERAL (SG) 

 

À Comissão de Licitação 

 

Ref.: Edital de ............................. Nº ............... 

 

Declaramos que as demonstrações anexadas no Pregão nº ........................., conforme índice abaixo 

correspondem à real situação da proponente. Esses índices foram obtidos no balanço do último 

exercício social. 

 

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos comprometemos 

a apresentar as demonstrações financeiras que comprovarão o índice do quadro abaixo: 

 

SÃO AS DEMONSTRAÇÕES: 

 

Tipo de Índice – Fórmula Valor em Reais Índice 

LC = AC / PC   

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)   

SG = AT / (PC + ELP)   

 

AC   =   Ativo Circulante     RLP   =   Realizável a Longo Prazo 

LC   =   Liquidez Corrente         ELP   =   Exigível a Longo Prazo 

PC   =   Passivo Circulante    GE     =   Grau de Endividamento 

LG  =   Liquidez Geral                         AT     =   Ativo Total 

 

Obs: A empresa Licitante que apresentar Liquidez Corrente menor de 1,0 (um vírgula zero) e 

Liquidez Geral menor que 1,0(um vírgula zero) e Solvência Geral menor que 1,0(um vírgula zero), 

será inabilitada. 

 

Os índices deverão ser apresentados com no máximo 2(duas) casas decimais, desprezando-se as 

demais. 

 

 

__________________, em ___ de ___________________ de 2022. 

  

 

 

________________________ 

Representante Legal                                                                                                                  

(assinatura do representante legal)                                                                  

 

________________________ 

             Contador  

 (nome, RG, CRC n° e assinatura 
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ANEXO VIII 

 
NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE OS ÍNDICES DO BALANÇO 

 

Assunto: Indicação de fórmulas de índices contábeis, adotados no Edital.  

 

CONCEITO: 

A interpretação desses índices poderá ser efetuada da seguinte maneira: 

 

a) Índice de Liquidez Geral = ativo circulante + ativo realizável a longo prazo / passivo circulante 

+ passivo exigível a longo prazo >= 1 

 

b) Índice de Liquidez Corrente = ativo circulante / passivo circulante > =1 

 

Os índices de liquidez têm como principal finalidade, avaliar a capacidade financeira que a 

empresa possui para satisfazer compromissos de pagamentos de dívidas com terceiros. Quanto 

maiores tais índices, melhor. O ponto chave para todos eles ocorre quando o resultado da divisão 

é igual a 1(um), indicando que a empresa possui uma unidade monetária para cada outra devida. 

O ideal é que o resultado seja superior a 1, pois a Administração Pública responde solidariamente 

com o contratado pelos encargos previdenciários resultantes da execução do contrato, nos termos 

do art. 31 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. 

 

c) Solvência Geral = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo) >=1  

 

Os índices de solvência medem a capacidade de uma empresa de saldar suas obrigações de curto 

e de curtíssimo prazo. Do ponto de vista econômico, uma empresa é solvente quando está em 

condições de fazer frente a suas obrigações corrente e ainda apresenta uma situação patrimonial e 

uma expectativa de lucros que garantam a sobrevivência desta no futuro, ou seja, indicam a 

capacidade de pagamento de suas contas repetitivas.  

 

NOTA EXPLICATIVA 

 

Desta forma, a administração adota a exigência de comprovação de índices contábeis ILC > ou = 

1, ILG > ou = 1 e SG > ou = 1, para que os licitantes demonstrem a boa capacidade financeira para 

suportar os compromissos que irão assumir caso o objeto da licitação lhe seja adjudicado, 

compromissos tais como, capital de giro suficiente para suportar o prazo de pagamento das faturas 

emitidas, bem como, em face do prazo Contratual prolongado. 

 

Segue entendimento que tomamos como base para o uso dos índices acima citados. 

 

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO já emitiu entendimento acerca dos índices contábeis, 

prescrevendo o seguinte: 

 
“São a Liquidez Geral (LG) e a Liquidez Corrente (LC), os índices utilizados pelo 
edital para a comprovação da boa situação financeira da proponente. Quanto 
maiores esses índices, melhor. Um índice de LG menor que 1 demonstra que a 
empresa não tem recursos suficientes para pagar suas dívidas, devendo gerá-
los. Já um índice de LC menor do que 1 demonstra que a empresa não possui 
folga financeira a curto prazo. Se os dois índices forem maiores do que 1, a 
empresa estará financeiramente saudável. (Acórdão n° 247/2003 – Plenário – 
Min. Relator Marc os Vinícios Vilança).”. 
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ANEXO IX 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº _____/2022 

PREGÃO ELETRÔNICO N° _______/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº ______/2022 

VALIDADE: ____ (______) MESES 

 

O MUNICÍPIO DE ALTAMIRA, CNPJ Nº XXXXXXXXXXXXX, sediado à Av. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - CEP: 68.719-000, através da SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ......................... DE ALTAMIRA, CNPJ Nº ..................................., sediada na 

................................................., denominada Órgão Gerenciador representada neste ato por, 

Sr(a). ........................................, Secretário(a) Municipal de .........................., domiciliado(a) na 

........................................, Município de Altamira, Estado do Pará, portador do CPF nº 

.......................... e RG nº ..................... – SSP/PA, e do outro lado à empresa ..........................., 

CNPJ N° ........................, localizada na ................ nº ................., Bairro: ........................., no 

Município de ........................., Estado do ..................., CEP: ................., representada pelo (a) 

Sr. (a) ............................ brasileiro (a), residente e domiciliado (a) na 

............................................., nº ............., Bairro: ........................., no Município de 

......................., Estado do ....................., CEP: ............................., doravante denominada 

Fornecedor Registrado, e, considerando o julgamento da licitação na modalidade de PREGÃO 

para REGISTRO DE PREÇOS, sob o número .................../2022, na forma ELETRÔNICA, 

RESOLVE REGISTRAR OS PREÇOS da (s) Empresa (s) indicada (s) e qualificada (s) nesta 

Ata, de acordo com a (s) classificação (ões) por ela (s) alcançada (s) e nas quantidades cotadas, 

atendendo as condições previstas no Edital, sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei 

Federal nº 10.520/2002, Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Federal nº 8.666, de 

21 de junho de 1993 e suas alterações, no Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e suas 

posteriores alterações, em conformidade com as disposições a seguir:   

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

 

1 - «OBJETO_LICITADO», de acordo com as especificações e condições constantes no Termo 

de Referência. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES REGISTRADOS PELO 

FORNECEDOR 

 

ITEM 
DESCRIÇÃO DO 

OBJETO 
QTD PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

     

VALOR TOTAL REGISTRADO  

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PREÇOS 

 

1 - A presente Ata de Registro de Preços terá validade por 12 (doze) meses, contados a partir da 

sua assinatura, improrrogáveis; 

 

2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, a CONTRATANTE não estará 

obrigada a contratar o objeto citado na Cláusula Primeira exclusivamente pelo Sistema Registro 

de Preços, podendo fazê-lo por meio de outra licitação, quando julgar conveniente, sem que caiba 

recurso ou indenização de qualquer espécie ao FORNECEDOR REGISTRADO, sendo, 

entretanto, assegurada ao beneficiário do registro, a preferência de fornecimento em igualdade de 
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condições; 

 

3 - A partir da assinatura da Ata de Registro de Preços, o FORNECEDOR REGISTRADO assume 

o compromisso de atender, durante o prazo de sua vigência, os pedidos realizados, e se obriga a 

cumprir, na íntegra, todas as condições estabelecidas no Edital, termo de referência, propostas 

apresentadas e nesta ata, ficando sujeito, inclusive, às penalidades legalmente cabíveis pelo 

descumprimento de quaisquer de suas cláusulas; 

 

4 - Ficam registrados os preços definidos na tabela abaixo, e nele estão inclusos todas as espécies 

de tributos diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mão-de-obra e quaisquer 

despesas inerentes à execução;   

 

5 - Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo 

superveniente, o Órgão Gerenciador convocará a (s) licitante (s) para negociar (em) a redução dos 

preços aos valores praticados pelo mercado;  

 

6 -  A (s) licitante (s) vencedora (s) que não aceitar (em) reduzir seus preços aos valores praticados 

pelo mercado será (ão) liberada (as) do compromisso assumido, sem aplicação de penalidade; 

 

7 - A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar contratações que deles 

poderão advir, facultada a realização de licitação específica ou a contratação direta para a 

prestação de fornecimento pretendidos nas hipóteses previstas na Lei Federal nº 8.666/93, 

mediante fundamentação, assegurando-se ao beneficiário do registro a preferência de 

fornecimento em igualdade de condições.  

 

CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS E ALTERAÇÃO 

 

1 - O objeto da presente ata será executado pelo preço ofertado na proposta da licitante vencedora, 

que será fixo e irreajustável, podendo, contudo, ser revisto, observadas as prescrições contidas nos 

arts. 17 a 19, do Decreto nº 7.892/2013; 

 

2 - Os preços ajustados já levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execução do 

objeto, tais como tributos, encargos sociais e transportes dos produtos; 

 

3 - O preço ajustado também poderá sofrer correção, desde que reste comprovada a ocorrência de 

quaisquer das hipóteses previstas na alínea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei nº 8.666/93; 

 

4 - Em caso de desequilíbrio da equação econômico-financeira, será adotado o critério de revisão 

como forma de restabelecer as condições originalmente pactuadas; 

 

5 -  A revisão poderá ocorrer a qualquer tempo da vigência da Ata, desde que a parte interessada 

comprove a ocorrência de fato imprevisível, superveniente à formalização da proposta, que 

importe, diretamente, em majoração de seus encargos; 

 

5.1 - Em caso de revisão, a alteração do preço ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos 

no item anterior, deverá ocorrer de forma proporcional à modificação dos encargos, comprovada 

minuciosamente por meio de memória de cálculo a ser apresentada pela parte interessada; 

 

5.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisão, não se incluem aqueles eventos dotados de 

previsibilidade, cujo caráter possibilite à parte interessada a sua aferição ao tempo da 
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formulação/aceitação da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variação 

inflacionária, uma vez que inseridos, estes últimos, na hipótese de reajustamento, modalidade que 

não será admitida neste registro de preços, posto que a sua vigência não supere o prazo de um 

ano;  

 

5.3 - Não será concedida a revisão quando:  

 

a) Ausente a elevação de encargos alegada pela parte interessada;   

 

b) O evento imputado como causa de desequilíbrio houver ocorrido antes da formulação da 

proposta definitiva ou após a finalização da vigência da Ata;  

 

c) Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoração dos encargos atribuídos 

à parte interessada;  

 

d) A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoração de seus próprios encargos, 

incluindo-se, nesse âmbito, a previsibilidade da ocorrência do evento; 

 

6 - A contratada têm direito ao equilíbrio econômico financeiro dos preços ajustados, procedendo-

se à revisão do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra variação de preços determinado pelo 

órgão regulador, que seja imprevisível ou previsível, porém com consequências incalculáveis, que 

onere ou desonere excessivamente as obrigações pactuadas no presente instrumento; 

 

a) A contratada, quando for o caso, deverá formular à Administração requerimento para revisão 

do contrato, comprovando a ocorrência de aumento de preços; 

 

b) A comprovação será feita por meio de documentos, tais como: lista de preço de fabricantes, 

notas fiscais de aquisição de matérias- primas, de transporte de mercadoria, alusivas à época da 

elaboração da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato; 

 

c) Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar planilhas de custos comparativas entre 

a data da formulação da proposta e do momento do pedido de revisão do contrato, evidenciando o 

quanto o aumento de preços ocorridos repercute no valor total pactuado; 

 

d) A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico-financeiro, procederá à revisão do 

contrato; 

 

7 - Frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; 

 

8 - Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor, mediante 

requerimento devidamente comprovado, não puder cumprir o compromisso, o Contratante poderá: 

 

a) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicação de penalidade, confirmando a 

veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicação ocorreu antes do pedido 

do fornecimento; 

 

b) Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociação; 
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9 -  A ordem de classificação da licitante classificada e habilitada no certame, que aceitar reduzir 

seus preços aos valores do 1º colocado, observará a classificação original, conforme consta no 

Decreto Federal nº 7.892/2013, transcrito a seguir: 

                                        
“DECRETO Nº 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013 
  ... 
Art. 10. Após o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderão reduzir 
seus preços ao valor da proposta do licitante mais bem classificado. 
Parágrafo único. A apresentação de novas propostas na forma do caput não 
prejudicará o resultado do certame em relação ao licitante mais bem classificado. 
 
Art. 11. Após a homologação da licitação, o registro de preços observará, entre 
outras, as seguintes condições: 
I - serão registrados na ata de registro de preços os preços e quantitativos do 
licitante mais bem classificado durante a fase competitiva; (Redação dada pelo 
Decreto nº 8.250, de 2.014) 
II - será incluído, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes 
que aceitarem cotar os bens ou serviços com preços iguais aos do licitante 
vencedor na sequência da classificação do certame, excluído o percentual 
referente à margem de preferência, quando o objeto não atender aos requisitos 
previstos no art. 3º da Lei nº 8.666, de 1993 ; (Redação dada pelo Decreto nº 
8.250, de 2.014) 
III - o preço registrado com indicação dos fornecedores será divulgado no Portal 
de Compras do Governo Federal e ficará disponibilizado durante a vigência da 
ata de registro de preços; e (Redação dada pelo Decreto nº 8.250, de 2.014) 
IV - a ordem de classificação dos licitantes registrados na ata deverá ser 
respeitada nas contratações. (Redação dada pelo Decreto nº 8.250, de 2.014) 
§ 1º O registro a que se refere o inciso II do caput tem por objetivo a formação 
de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro 
colocado da ata, nas hipóteses previstas nos arts. 20 e 21. (Redação dada pelo 
Decreto nº 8.250, de 2.014) 
§ 2º Se houver mais de um licitante na situação de que trata o inciso II 
do caput, serão classificados segundo a ordem da última proposta apresentada 
durante a fase competitiva. (Redação dada pelo Decreto nº 8.250, de 2.014) 
§ 3º A habilitação dos fornecedores que comporão o cadastro de reserva a que 
se refere o inciso II do caput será efetuada, na hipótese prevista no parágrafo 
único do art. 13 e quando houver necessidade de contratação de fornecedor 
remanescente, nas hipóteses previstas nos arts. 20 e 21. (Redação dada pelo 
Decreto nº 8.250, de 2.014) 
§ 4º O anexo que trata o inciso II do caput consiste na ata de realização da 
sessão pública do pregão ou da concorrência, que conterá a informação dos 
licitantes que aceitarem cotar os bens ou serviços com preços iguais ao do 
licitante vencedor do certame. (Incluído pelo Decreto nº 8.250, de 2.014)”. 

 

10 -  Não havendo êxito nas negociações, o Contratante procederá à revogação da Ata de Registro 

de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa;  

 

11 - A alteração da Ata de Registro de Preços e o cancelamento do registro do fornecedor 

obedecerão à disciplina do Decreto n°. 7.892, de 2013; 

 
“Decreto 7.892/2013 e alterações posteriores. 
... 
CAPÍTULO VIII 
DA REVISÃO E DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS 
 
Art. 17. Os preços registrados poderão ser revistos em decorrência de eventual 
redução dos preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos 
serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador promover as 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.892-2013?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Decreto/D8250.htm#art1
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negociações junto aos fornecedores, observadas as disposições contidas na 
alínea “d” do inciso II do caput do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993. 
 
Art. 18. Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no 
mercado por motivo superveniente, o órgão gerenciador convocará os 
fornecedores para negociarem a redução dos preços aos valores praticados pelo 
mercado. 
§ 1º Os fornecedores que não aceitarem reduzir seus preços aos valores 
praticados pelo mercado serão liberados do compromisso assumido, sem 
aplicação de penalidade. 
§ 2º A ordem de classificação dos fornecedores que aceitarem reduzir seus 
preços aos valores de mercado observará a classificação original. 
 
Art. 19. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados 
e o fornecedor não puder cumprir o compromisso, o órgão gerenciador poderá: 
I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicação ocorra 
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se confirmada 
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e 
II - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de 
negociação. 
 
Parágrafo único. Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador 
deverá proceder à revogação da ata de registro de preços, adotando as medidas 
cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa.”. 

 

12 - É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, inclusive 

o acréscimo de que trata o § 1º, do art. 65, da Lei nº 8.666, de 1993, sem prejuízo da possibilidade 

de alterações dos contratos eventualmente firmados; 

 

Parágrafo Único: Independente de solicitação, a Administração poderá convocar a contratada para 

negociar a redução dos preços, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas 

especificações indicadas na proposta, em virtude da redução dos preços dos produtos no mercado, 

publicando as alterações na Imprensa Oficial do Município. 

 

CLÁUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE 

 

1 - Caberá ao CONTRATANTE, sem prejuízo das demais disposições inseridas no Edital e 

daquelas constantes do Termo de Referência:  

 

1.1 - Supervisionar a execução do objeto do Termo de Referência e seus anexos, exigindo presteza 

na execução e correção das falhas eventualmente detectadas;  

 

1.2 - Permitir o acesso do pessoal da CONTRATADA ao local da execução do objeto do Termo 

de Referência deste certame; 

 

1.3 - Prestar à CONTRATADA, em tempo hábil, as informações eventualmente necessárias à 

execução do objeto; 

 

1.4 - Impedir que terceiros executem o objeto desta Ata de Registro de Preço;  

 

1.5 - Atestar as faturas correspondentes as notas fiscais emitidas, por intermédio de servidor 

competente;  

 

1.6 - Efetuar o pagamento devido pela execução do objeto, no prazo estabelecido, desde que 
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cumpridas todas as formalidades e exigências previstas; 

 

1.7 - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA às dependências do CONTRATANTE 

para a entrega de documentações pertinentes a este processo; 

 

1.8 - Solicitar, por intermédio de Autorização de compra expedida pelo Órgão Competente, a 

entrega dos produtos objeto desta Ata de Registro de Preço; 

 

1.9 - Comunicar ao Fornecedor, qualquer irregularidade na execução do objeto licitado e 

interromper imediatamente a entrega dos produtos, se for o caso; 

 

1.10 - Efetuar o pagamento dentro do prazo estabelecido. 

 

CLÁUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO FORNECEDOR 

 

1 - Caberá ao FORNECEDOR, sem prejuízo das demais obrigações e responsabilidades insertas 

no Edital e daquelas constantes do Termo de Referência e na presente Ata de Registro de Preço:  

 

1.1 - Tomar todas as providências necessárias à fiel execução do objeto desta licitação;  

 

1.2 - Manter, durante o período de vigência da ata de registro de preços e/ou da contratação, todas 

as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;  

 

1.3 - Promover a execução do objeto dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância 

às normas legais e regulamentares aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;  

 

1.4 - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo 

prontamente a quaisquer reclamações;  

 

1.5 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimônio do 

Município em decorrência de ação ou omissão de seus empregados ou prepostos, não se excluindo 

ou reduzindo essa responsabilidade em razão da fiscalização ou do acompanhamento realizado 

pela CONTRATANTE;  

 

1.6 - Manter, ainda, os seus empregados identificados por crachá / uniformes, quando em trabalho, 

devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente à boa 

ordem e às normas disciplinares do CONTRATANTE;  

 

1.7 - Arcar com os ônus resultantes de quaisquer ações, demandas, custos e despesas decorrentes 

de contravenção, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-

se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais ou extrajudiciais de 

terceiros, que lhe venham a ser exigidas por força da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser 

firmado;  

 

1.8 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 

previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, 

uma vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a 

CONTRATANTE, tais como: 

 

a) Salários; 
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b) Seguros de acidentes; 

c) Taxas, impostos e contribuições; 

d) Indenizações; 

e) Vale-refeição; 

f) Vale-transporte; e 

g) Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo. 

1.9 - Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação 

específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus 

empregados quando da execução do objeto ou em conexão com ela, ainda que acontecido em 

dependência da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;  

 

1.10 - Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionados à 

execução do objeto, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou contingência;  

 

1.11 - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicação 

deste processo licitatório;  

 

1.12 - Efetuar a execução do objeto da Autorização de Compra, de acordo com a necessidade e o 

interesse do CONTRATANTE, no prazo estabelecido na referida autorização expedida pelo Órgão 

Competente, não desrespeitando dias e horários de execução; 

 

1.13 - Comunicar ao Órgão Competente do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade 

de caráter urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessário. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO 

 

1 – Conforme condições contidas no termo de referencia vinculado ao edital do Pregão 00............. 

 

CLÁUSULA OITAVA - DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

1- Poderá utilizar-se desta Ata de Registro de Preços qualquer órgão ou entidade da Administração 

Pública Municipal que não tenha participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao 

contratante, desde que devidamente comprovada a vantagem; 

 

2 -  Os Órgãos e entidades que não participarem do Registro de Preços, quando desejarem fazer 

uso da presente Ata de Registro de Preços, deverão manifestar seu interesse junto ao Contratante, 

para que este indique os possíveis fornecedores e respectivos preços a serem praticados, obedecida 

a ordem de classificação; 

 

3 - Caberá ao fornecedor beneficiário da Ata de Registro de Preços, observadas as condições nela 

estabelecidas, optar pela aceitação ou não do fornecimento, independente dos quantitativos 

registrados em Ata, desde que este fornecimento não prejudique as obrigações assumidas com o 

Contratante; 

 

4 - As adesões às atas somente poderão ser efetuadas com autorização do órgão gerenciador e, no 

caso, após a primeira aquisição ou contratação por órgão integrante da ata. Após a autorização do 

órgão gerenciador, o "carona" deverá efetivar a aquisição ou contratação solicitada em até 90 
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(noventa dias), observado o prazo de vigência da ata; 

 

4.1.2 - Para fins de autorização, só serão aceitos pedidos de adesões às atas que não excedam, 

por órgão ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos do instrumento 

convocatório e registrados na Ata de Registro de Preços para o órgão gerenciador e para os órgãos 

participantes;  

 
“Decreto Federal 9488/2018 
..... 
Art. 22 
..... 
§ 3º As aquisições ou as contratações adicionais de que trata este artigo não 
poderão exceder, por órgão ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos 
dos itens do instrumento convocatório e registrados na ata de registro de preços 
para o órgão gerenciador e para os órgãos participantes. 
§ 4º O instrumento convocatório preverá que o quantitativo decorrente das 
adesões à ata de registro de preços não poderá exceder, na totalidade, ao dobro 
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de preços para o órgão 
gerenciador e para os órgãos participantes, independentemente do número de 
órgãos não participantes que aderirem.”. 

 

CLÁUSULA NONA - DA AUTORIZAÇÃO PARA AQUISIÇÃO E EMISSÃO DAS 

ORDENS DE COMPRA 

 

1 - As aquisições do objeto da presente Ata de Registro de Preços serão autorizadas pelo Órgão 

Gerenciador. As ordens de compras serão geradas após emissão de contrato de acordo com o órgão 

requisitante; 

 

2 -  A emissão das ordens de fornecimento, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial, será 

igualmente autorizada pelo órgão requisitante. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

O Fornecedor terá o seu Registro de Preços cancelado na Ata, por intermédio de processo 

administrativo específico, assegurado o contraditório e ampla defesa: 

 

1 - A pedido, quando: 

- comprovar a impossibilidade de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos 

ou de força maior; 

- o seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexequível em função da elevação dos 

preços de mercado dos insumos que compõem o custo do material; 

 

2 - Por iniciativa do Órgão gerenciador da Ata, quando: 

- não aceitar reduzir o preço registrado, na hipótese deste se tornar superior àqueles praticados no 

mercado; 

- perder qualquer condição de habilitação ou qualificação técnica exigida no processo licitatório; 

- por razões de interesse público, devidamente, motivadas e justificadas; 

- não cumprir as obrigações decorrentes da Ata de Registro de Preços; 

- não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de 

Registro de Preços; 

- caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas na 

Ata de Registro de Preços ou nos pedidos dela decorrentes; 
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3 - Automaticamente: 

- por decurso de prazo de vigência da Ata; 

- quando não restarem fornecedores registrados; 

 

Em qualquer das hipóteses acima, concluído o processo, a contratante fará o devido apostilamento 

na Ata de Registro de Preços e informará aos fornecedores remanescentes, caso haja nova ordem 

de registro. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO 

 

1 – Conforme disposições contidas no termo de referencia vinculado ao Edital do Pregão.............. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA DIREÇÃO 

 

1 - A contratante indicará, como Fiscal de contrato, funcionários de acordo com o órgão solicitante, 

através de Portaria. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

1 - Integram esta Ata: o Edital do Pregão Eletrônico para Registro de Preços nº  

«NO_LICITACAO», a proposta da empresa classificada em 1º lugar, termo de referência; 

 

2 - Os casos omissos serão resolvidos pela autoridade superior do Órgão Gerenciador, com 

observância das disposições constantes das Leis n.º 8.666/93 e 10.520/2002 e demais normas 

aplicáveis; 

 

3 -  A publicação resumida desta Ata de Registro de Preço na imprensa oficial, condição 

indispensável para sua eficácia, será providenciada pelo Contratante; 

 

4 -  As questões decorrentes da utilização da presente Ata, que não possam ser dirimidas 

administrativamente, serão processadas e julgadas no foro da cidade de «CIDADE», com exclusão 

de qualquer outro. 

 

A presente Ata, após lida e achada conforme, é assinada pelo representante legal do Órgão 

Gerenciador a «NOME_ORG_GERENCIADOR» e pelo(s) representante(s) legal(is) do(s) 

Fornecedor(es)  Beneficiário(s). 

 

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em .................. (quatro) 

vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas que também o subscrevem. 

 

 

 «CIDADE»-«UF_MUNICIPIO», «DATA_ATA_REGISTRO_PRECOS_COMUM» 

 

 

 «NOME_ORG_GERENCIADOR» DE ALTAMIRA 

C.N.P.J.  nº  .................................. 

«NOME_RESP_LICITACAO» 

«CARGO_RESP_LICITACAO» 

CONTRATANTE 

 



  ESTADO DO PARÁ 
  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA 
  PODER EXECUTIVO 

 
 

 

 

 

Setor de Suprimentos e Serviços: Rua. Acesso Dois, 530 Bairro Premem – Altamira, Pará  | licitacaoaltamira2022@gmail.com 
Sede da Prefeitura: Rua Otaviano Santos nº. 2250, Bairro Sudam I, CEP. 68.371.288 – Altamira (PA) 

«ASSINAT_LICITANTES_VENC» 

 

 

Testemunha: 

 

1.________________________    2.________________________  
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