
Programação Anual de Saúde 2020 
 
Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2020 

DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1: Implementar o Modelo de Atenção à Saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de Atenção: 
Acessibilidade, Vínculo, Coordenação, Continuidade do Cuidado, Territorialização e Adscrição da clientela, Responsabilização e Humanização. Reorganização de canal de 
acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações de seus direitos, enquanto usuários do SUS. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condições de saúde da população. Ampliar o acesso e a melhoria da qualidade da Atenção Básica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

1.1.1 Ampliar a cobertura da estratégia de Saúde da Família. Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica 

75,00 2018 Percentual 0,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Levantamento da necessidade de Construção de 02 novas UBS, 

Ação Nº 2 - Reforma e ampliação de 04 UBS 

Ação Nº 3 - aumenta 04 equipes de ESF 

Ação Nº 4 - proceder elaboração dos projetos de Construção de 02 novas UBS, da reforma e ampliação de 04 UBS e o aumento de 04 ESF 

1.1.2 Implantar NASF tipo II NASF II implantado. 1 2018 Número 0 1 Número 



Ação Nº 1 - Garantir a reestruturação do serviço 

1.1.3 Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo 
PMAQ 

% de equipes aderidas ao PMAQ com 
avaliação satisfatória e/ou muito 
satisfatória. 

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - equipes de ESF com avaliação regular 

1.1.4 Reformar e/ou ampliar as UBS. UBS reformadas e ampliadas 19 2018 Número 5 19 Número 

Ação Nº 1 - garantir o funcionamento das UBS 

Ação Nº 2 - dotar as UBS de equipamentos 

Ação Nº 3 - capacitar os profissionais da AB 

1.1.5 Reformar e/ou ampliar e reestruturar a Unidade de Saúde da Brasília 
para tipologia II 

UBS Brasília reformada; ampliada e 
reestruturada como tipo II 

1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - garantir o funcionamento da UB 

1.1.6 Construir a Unidade Básica de Saúde da Agrovila Sol Nascente na 
comunidade do Assurini 

UBS construída 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - UBS Constuida na agrovila sol nascente no assurini 

1.1.7 Construção de novas Unidades Básicas de Saúde Implantação de 
novas equipes 

Cobertura municipal por equipes de 
Atenção Básica 

80,00 2018 Percentual 75,00 80,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Construção de novas UBS 

Ação Nº 2 - Aumentar as equipes de ESF 

1.1.8 Capacitação permanente das equipes de Saúde e população no 
atendimento das urgências e emergências. 

Redução no percentual de atendimentos 
de urgências básicas no HMSR e no 
numero de unidades equipadas 

100,00 2018 Percentual 40,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitação de Profissionais de Saúde 

1.1.9 Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgências. Nº de unidades com acolhimento e 
classificação de risco. 

100,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - aperfeiçoamento dos atendimentos de U/E 

1.1.10 Implantar e implementar acolhimento com Classificação de Risco 
em todos serviços de saúde, incluindo o Hospital Municipal São 
Rafael. 

Nº de unidades com acolhimento e 
classificação de risco. 

100,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - garantir a implantação da classificação de risco e acolhimento 

1.1.11 Implementar a ouvidoria Municipal do SUS. Ouvidoria implementada. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - disponibilizar recursos 

Ação Nº 2 - - realizar a implantação da ouvidoria 



1.1.12 Viabilizar implantação dos espaços nas Unidades de Saúde onde 
possam ser depositadas as sugestões, reclamações, críticas, elogios 

Espaços viabilizados nas Unidades de 
Saúde. 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implantação do sistema SAU nas ESF 

1.1.13 Implantar pesquisa de satisfação dos usuários. Indicadores de satisfação dos usuários 
consolidados. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - inplantação da ouvidoria municpal em saúde 

1.1.14 Implantar rede informatizada e interligada nos serviços de saúde. Unidades de Saúde informatizadas. 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos 

Ação Nº 2 - informatização da secretaria de saúde 

1.1.15 Implantar e equipar as Unidades de Saúde e setores da Secretaria. Computadores adquiridos. 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos 

Ação Nº 2 - manutenção das ESF 

Ação Nº 3 - equipar a rede de AB 

Ação Nº 4 - construção de novas UBS 



1.1.16 Capacitar profissionais para implantação da rede informatizada. Profissionais de saúde qualificados para 
operar os sistemas de informação. 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar capacitação nos sistemas de informação do ministerio da saúde 

1.1.17 Revisar/Reformular organograma da Secretaria Municipal de Saúde Organograma reformulado e aprovado na 
Câmara Municipal. 

100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - reformulação organizacional do organograma da SMS 

1.1.18 Informatização do fluxo de regulação, autorização de exames e 
consultas no Setor de Regulação. 

Encaminhamentos de acordo com os 
protocolos de acesso. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - capacitação da equipe de regulação sobre o fluxo regulatorio 

Ação Nº 2 - - criar fluxo regulatorio entre as unidades basicas de saúde 

1.1.19 Capacitação da equipe da Central de Regulação. Unidades de Saúde informatizadas. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais tecnicos nos sistemas de regulação preconizados pelo MS 

Ação Nº 2 - realizar capacitação em parceria com o estado sobre sistema regulatorio 

1.1.20 Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as 
necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para atender 
adequadamente os serviços existentes e aqueles que serão 
implantados na rede Municipal. 

Proporção de profissionais atuantes nos 
serviços frente à necessidade 
(Satisfatório, Regular e Insatisfatório). 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - profissionais atuantes nos serviços frente a diversas necessidade de saúde 

1.1.21 Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados 
para transporte sanitário. 

Percentual de veículos em condições 
adequadas de funcionamento. 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realização periodica de manutenção dos veiculos para adequado funcionamento da frota 

1.1.22 Construção do CER III CER III implantado 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar processo licitatório para construção do CER III 

1.1.23 Adaptação no prédio que está sendo construído no bairro do Mutirão Setor de Vigilância em Saúde implantado 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implantação do setor de vigilancia em saúde 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Apoiar e estimular a divulgação da promoção à saúde e prevenção de doenças, bem como o funcionamento da Rede Municipal de Saúde. Favorecer o acesso da 
população ao exercício do controle social. Promover avaliações de qualidade dos serviços de saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
2020 

Meta Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

1.2.1 Estimular o exercício do controle social. Realizar as Conferências Municipais de 
Saúde a cada dois anos. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - buscar formas de envolver a comunidade nas conferencias de saúde e outros eventos do SUS 

1.2.2 Realizar a capacitação dos Conselheiros municipais de 
Saúde 

numero de conselheiros Capacitados. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover cursos de capacitação 

1.2.3 Buscar formas de envolver a comunidade nas 
conferências de saúde e outros eventos do SUS. 

Plenárias/Eventos sobre saúde realizados 7,00 2018 Proporção 3,00 7,00 Proporção 

Ação Nº 1 - realizar pleanarias e/ou eventos sobre saúde 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2: Aperfeiçoar a Atenção Básica para e melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços. Melhorar a organização e qualidade da assistência 
na atenção básica. Desenvolver o conjunto de ações de Caráter individual ou coletivo, com promoção da Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação. 

OBJETIVO Nº 2.1 - 1-Promover ações de Atenção Integral a Criança, em consonância com a Política de Atenção Básica, na Reorganização da Atenção a Saúde da Criança, com 
acolhimento e resolutividade. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.1.1 Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do 
Sisprenatal e Sisvan. 

% de gestantes com 7 consultas ou 
mais. 

100,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar campanha de conscientização da população 



2.1.2 Implantar grupo de puericultura Número de Unidade com grupo em 
funcionamento. 

100,00 2018 Percentual 50,00 65,00 Percentual 

Ação Nº 1 - capacitação da equipe sobre a relevância da puericultura 

2.1.3 -Monitorar com a equipe de saúde, a cobertura vacinal das crianças, 
gestantes/puérperas. 

Porcentagem de crianças e gestantes 
com vacinas em dia. 

100,00 2018 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - execução dos planos de ação 

2.1.4 Promover busca ativa de crianças faltosas. Porcentagem de vacinas atualizadas 100,00 2018 Percentual 10,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - promover a prevenção de riscos a saúde da população 

2.1.5 Implantar a Linha de Cuidado da Criança Grupos de puericultura em 
funcionamento. 

100,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - planejar consulta das crianças segundo protocolo estabelecido pelo MS com estratificação de risco 

2.1.6 Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da 
criança através do SISVAN 

Proporção de crianças menores de 9 
anos cadastradas no SISVAN. 

100,00 2018 Percentual 45,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Cadastro dos usuários no SISVAN Web 

Ação Nº 2 - Capacitação de profissionais da saúde 

Ação Nº 3 - Fornecer informação contínua e atualizada sobre a situação alimentar e nutricional da população 



2.1.7 Implantar o Banco de Leite Humano. Proporção de Número de puérperas 
com condições de doação com as 
cadastradas para doação de leite. 

100,00 2018 Percentual 30,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - capacitar toda rede de saúde para uma atuação de forma articulada. 

2.1.8 Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do município Número de nascidos vivos e com teste 
do pezinho realizado 

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitoramento e o desempenho do Programa 

Ação Nº 2 - Agilidade e eficiência na investigação confirmatória 

Ação Nº 3 - - início do tratamento em tempo hábil 

Ação Nº 4 - Busca ativa dos casos positivos (telefone) 

Ação Nº 5 - - Coleta precoce (30 e 70 dia) 

2.1.9 Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saúde. Número de Unidades realizando teste 
do pézinho 

100,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - organizar/estruturar/ cadastrar postos de coleta nas ESF para cobertura e acesso da população abrangente, em conformidade com o estabelecido pelo MS 

2.1.10 Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do 
Programa Bolsa Família avaliando o crescimento e desenvolvimento 
da criança, condições de higiene, tipo de alimentação, intercorrências. 

Índice de cobertura 100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - aperfeicoamento dos atendimentos de ESF, PACS e outras ações de Atenção Basica 

2.1.11 Implementar o programa de suplementação de ferro. Número de crianças atendidas. 100,00 2018 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - qualificar os atendimentos de ESF, PACS 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - 2- Promover ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado as mulheres, evidenciando as ações de Pré-natal e Puerpério, prevenção e cuidado das Neoplasias 
de Colo de Útero e Mama. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.2.1 Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré-
Natal. 

Proporção de gestantes cadastradas pela 
Equipe de Atenção Básica; 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar campanha de conscientização da importancia do pre-natal no primeiro trimestre 

2.2.2 Implantar os testes rápidos ou sorologias para HIV e sífilis e teste 
rápido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clínicos. 

Proporção de Gestantes que iniciaram o 
pré-natal no 1º trimestre; 

100,00 2018 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ampliar a oferta de testes na rede publica 

Ação Nº 2 - - realizar trabalho de conscientização junto a população 



2.2.3 Implementar o atendimento para a puérpera e o recém nascido na 
primeira semana de vida. 

Proporção de Gestantes com o pré-natal 
em dia; 

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar trabalho junto ao corpo tecnico da saúde da area publica e privada 

2.2.4 Ampliar as ações de acompanhamento do Pré-natal e parto 
considerando as orientações da Política Nacional do Parto 
Humanizado. 

Proporção de gestantes com vacina em 
dia; 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - melhorar as instalações do HMSR para ambiencia de partos humanizados 

2.2.5 Organizar e monitorar o Fluxo para a referência da laqueadura e 
vasectomia. 

Proporção de gestantes acompanhadas 
por meio de visitas domiciliares; 

100,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - manutenção nos serviços de planejamento familiar e saúde da mulher 

2.2.6 Sensibilizar a equipe de saúde da necessidade de realização de 
avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos em relação à 
prevenção e controle de CA de colo de útero e mama. 

Aumento do número de exames 
citopatológicos do colo do útero na faixa 
etária de 15 anos ou mais; 

100,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - estipular metas mensais para que cada UBS colete o material para o exame 

Ação Nº 2 - promover multirões para a realização dos exames 

2.2.7 Intensificar as ações de acompanhamento dos casos com alteração e 
manter a alimentação dos sistemas de informação. 

Razão de seguimentos de casos alterados. 100,00 2018 Percentual 95,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - sensibilização das equipes da necessidade do acompanhamento em relação ao controle 

 



OBJETIVO Nº 2.3 - 3-: Implementar as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica integradas as ações da Rede de Saúde Bucal regional contribuindo para a consolidação e o aprimoramento 
do SUS, através da coordenação do cuidado e a ampliação do acesso dos usuários as ações de saúde bucal as diretrizes da Política Nacional de Saúde Bucal com orientadora das ações 
de saúde bucal no município. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.3.1 Desenvolver ações de promoção da saúde bucal trabalhando de 
forma intersetorial. 

Aumento na média da ação coletiva de 
escovação dental supervisionada. 

80,00 2018 Percentual 60,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ações estratégicas em conjunto com as ESF e PCS 

2.3.2 Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado 
em saúde bucal nas linhas de cuidado prioritárias. 

Cobertura de 1ª consulta de atendimento 
odontológico à Gestante. 

80,00 2018 Percentual 65,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - aperfeiçoamento dos atendimentos de ESF, PACS e outras ações de atenção basica 

2.3.3 Acompanhar o número de usuários o atendidos para a prótese 
dentária. 

Cobertura de primeira consulta 
odontológica programática; 

95,00 2018 Percentual 90,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - monitoramento das próteses dentarias instaladas 

2.3.4 Atuar com território definido, mantendo vínculo com a população e 
se responsabilizando pela atenção/resolução de seus 
problemas/necessidades de saúde bucal 

Razão entre Tratamentos Concluídos e 
Primeiras Consultas Odontológicas 
Programáticas. 

90,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar consultas programatica, com conclusão dos tratamentos. 



2.3.5 Realizar acolhimento à demanda espontânea em tempo integral e 
organizar o atendimento programático integrado a assistência em 
saúde bucal. 

Média de atendimentos de urgência 
odontológica por habitante. 

100,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - qualificação dos atendimentos odontologico, prevenindo as exodontias de elementos que podem ser recuperados 

2.3.6 Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral 
em idosos. 

Proporção da população idosa avaliada 
anualmente para prevenção de CA 
bucal. 

75,00 2018 Percentual 65,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - manutenção do atendimento odontológico em atenção básica e prevenção em saúde bucal 

 

OBJETIVO Nº 2.4 - 4-Reduzir a gravidez na adolescência, manter o adolescente com a situação vacinal atualizada, garantir ECA, reduzir as vulnerabilidade frente às diferentes formas de 
violências e buling. Implantar o Programa de Saúde do Adolescente. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.4.1 Controlar os faltosos de vacinação e realizar vacinação 
extramuro, garantir acesso a todas as vacinas do 
calendário. 

Cobertura vacinal para esta faixa etária. 85,00 2018 Percentual 80,00 85,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar propagandas áudio visuais 

Ação Nº 2 - - realizar educação em saúde voltada a população 



2.4.2 Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B. Redução dos indicadores de morbidade e 
mortalidade, com discussões intersetoriais. 

30,00 2018 Percentual 25,00 30,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover a prevenção de riscos a saúde da população 

2.4.3 Encaminhar precocemente ao Pré-natal. Reduzir a Proporção de partos em menores de 
21 Anos. 

40,00 2018 Percentual 30,00 40,00 Percentual 

Ação Nº 1 - redução dos indicadores de morbidade e mortalidade, com discussões intersetoriais 

 

OBJETIVO Nº 2.5 - 5-Reduzir a Mortalidade por Câncer de Próstata, manter os homens trabalhadores com a situação vacinal atualizada, ampliar a adesão dos homens trabalhadores no 
controle de Doenças Crônicas, envolver os parceiros no pré-natal da gestante. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 2020 

Meta Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.5.1 Ampliar número de Unidades envolvidas nas ações 
prioritárias. 

Nº de unidades com implantação das ações 
da saúde do homem. 

100,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - atingir cobertura do PSF 

2.5.2 Garantir cirurgia de prostatectomia Serie histórica do número de cirurgia com 
aumento gradativo. 

65,00 2018 Percentual 50,00 65,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implantar nas ESF ações voltadas para a saúde do homem 



2.5.3 Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes 
em pré-natal no setor público e privado. 

Monitoramento do pré- natal do homem e 
número de exames realizados. 

90,00 2018 Percentual 85,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implantação do serviço nas ESF 

2.5.4 Ampliar adesão dos Hipertensos e Diabéticos ao 
controle nas Unidades de Saúde. 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica 

70,00 2018 Percentual 60,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar propaganda audio visual para capatação precoce 

2.5.5 Aumentar a cobertura vacinal dos homens 
trabalhadores. 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica 

70,00 2018 Percentual 60,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover a prevenção de riscos a saúde da população 

Ação Nº 2 - viabilização de unidades em horario alternativos 

Ação Nº 3 - trabalhar integralmente com as empresas do município 

 

OBJETIVO Nº 2.6 - 6-Implementar ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado aos idosos , evidenciando as ações que contribuam para a promoção do envelhecimento ativo e 
saudável, implementar ações assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular ações intersetoriais visando a integralidade da atenção. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
2020 

Meta Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 



2.6.1 Implantar caderneta do Idoso em 100% 
dos usuários SUS. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de 
Atenção Básica 

100,00 2018 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar propagandas nas mídias 

 

OBJETIVO Nº 2.7 - 7-Implementar as ações de Controle de Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial Sistêmica, contribuindo para a qualidade de vida e controle dos agravos bem como evitar 
complicações. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.7.1 Busca ativa na população do território. Proporção de hipertensos 
cadastrados 

90,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - realizar propaganda na midia 

2.7.2 Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos. Oferecer as consultas de 
enfermagem, médicas e odontológicas, considerando o projeto terapêutico 
e plano de cuidados. 

Proporção de hipertensos 
acompanhados no domicílio. 

30,00 2018 Percentual 30,00 30,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - implantar o acompanhamento a domicilio no municipio 

2.7.3 Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, 
atividade física e fumo. 

Proporção de diabéticos 
cadastrados. 

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de educação pernamente nas ESF 

 



OBJETIVO Nº 2.8 - 8-Organizar a promoção e a assistência à pessoa portadora de deficiência física. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
2020 

Meta Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

2.8.1 Capacitação dos profissionais de saúde para atendimento de 
portadores de dor, Incapacidade e deficiência física.1 

Capacitações realizadas 1 2018 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - realizar capacitação voltada para a politica de pessoa com deficiência em parceria com estado 

2.8.2 Implantar protocolos assistenciais de Reabilitação nas unidades 
de saúde do municipio 

Nº de Unidades de saúde com 
protocolos. 

22 2018 Número 0 22 Número 

Ação Nº 1 - criar protocolo de referencia a pessoa com deficiência 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz 3: Organizar o fluxo de encaminhamentos para especialidades nas referencias, de acordo com protocolos clínicos de acesso e Ampliar a estrutura e 
organizar a rede de atenção a Saúde Mental no município 

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover o acesso e da organização melhoria da organização da assistência de Media e Alta Complexidade, bem como fortalecer a articulação com demais níveis 
regionais, com definição de fluxos, de forma a contribuir com a resolubilidade do atendimento, de forma integral. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 



3.1.1 Implantar o Programa Melhor em Casa. Avaliação dos Indicadores de 
acompanhamento do Programa de Atenção 
Domiciliar. 

22 2018 Número 0 22 Número 

Ação Nº 1 - efetivação do programar melhor em casa nas ESF 

3.1.2 Implantar o Centro Especializado em Reabilitação – CER. CER implantado. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - - realizar projeto de implantação 

3.1.3 Qualificar os encaminhamentos para os serviços de média e 
alta complexidade. 

Reduzir % de encaminhamentos para 
Especialidade. 

20,00 2018 Percentual 10,00 20,00 Percentual 

Ação Nº 1 - qualificação dos encaminhamento ao serviço de media e alta complexidade 

3.1.4 Promover a intersetorialidade para identificação precoce e 
acompanhamento dos casos. 

Acompanhar o desenvolvimento das ações 
e atendimentos de reabilitação. 

100,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover a prevenção de riscos a saúde da população 

3.1.5 Adaptar/reformar/estruturar a Unidade de Saúde do Mutirão 
em um Hospital Geral com capacidade para 100 leitos. 

HG adaptado, reformado e estruturado. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - implantação de leitos de media e alta complexidade no hospital do multirão 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - : Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral e organizar a oferta de serviços especializados em Saúde Mental de forma a propiciar a 
desinstitucionalização e desmedicalização dos pacientes. 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
2020 

Meta Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

3.2.1 Reduzir o consumo de benzodiazepínicos. Monitoramento da assistência 
farmacêutica. 

35,00 2018 Percentual 30,00 35,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de educação pernamente nas ESF, para conscientização da população 

3.2.2 Construir nova sede para o CAPS II. CAPS II construído. 1 2018 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - realizar projeto de implantação, com a justificativa da necessidade 

3.2.3 Construir a nova sede do CAPSi. CAPSi Construído. 1 2018 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Elaboraçao de projeto de construção expondo a necessidade 

3.2.4 Implantar o CAPS AD. CAPS AD implantado. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - desenvolver projeto de implantação com ações intersetoriais 

3.2.5 Construir o Centro de Recuperação para 
dependentes químicos. 

Centro construído. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - proceder a execução do projeto junto a gestão da sms e areas técnicas 

 



OBJETIVO Nº 3.3 - Qualificar os profissionais de saúde para operacionalizar o SAMU 192 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

3.3.1 Organizar a regulação médica junto ao SAMU Regional. Melhorias nas transferências 
inter hospitalares 

50,00 2018 Percentual 30,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implantar protocolo de risco para qualificar as transferencias e atendimentos 

3.3.2 Ampliar/Adequar 10 leitos de observação de urgência/emergência Leitos adaptados e ampliados. 10,00 2018 Percentual 0 10 Número 

Ação Nº 1 - ampliação de ambiente de acolhimento e tratamento 

3.3.3 Qualificar o Hospital Municipal de São Rafael como porta de entrada 
ao atendimento integral das urgências e emergências locorregional. 

Hospital Municipal qualificado. 1 2018 Número 0,00 1,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - implementar a classificação de risco 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz 4: Fortalecer, estruturar e aperfeiçoar a Vigilância em Saúde para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços por meio do cumprimento 
dos princípios estabelecidos nas políticas de saúde nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhorar a Atenção à Saúde do indivíduo e comunidade. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância 
em saúde. 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

4.1.1 Controlar o risco sanitário nos 
serviços de saúde. 

nº de serviços de saúde inspecionados/ total de serviços cadastrados no 
SIVISA X 100. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar inspeção nos serviços de saúde com vista aos risco e agravos á saúde da população 

Ação Nº 2 - programa ações de vigilancia sanitaria em parceria coma a vigilancia epidemiologica 

4.1.2 Controlar o risco sanitário nos 
locais de interesse à saúde. 

nº de locais de interesse à saúde inspecionados / total de estabelecimentos de 
alimentos cadastrados no SIVISA X 100. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - inspeção em estabelecimentos de alimentos cadstrados junto ao SIVISA 

4.1.3 Controlar o risco sanitário dos 
produtos de interesse da saúde. 

Monitoramento da Qualidade Sanitária de Produtos e Estabelecimentos na 
área de alimentos, elaborado e executado por ano durante o quadriênio. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitoramento da qualidade sanitária dos produtos alimentícios nos diversos estabelecimentos 

4.1.4 Controlar o risco sanitário nos 
locais de trabalho. 

Total de locais de trabalho com AT fatais notificados no SINAN 
inspecionados /Total de locais de Trabalho com AT fatais notificados no 
SINAN X 100. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implementar a classificação de risco voltada a saúde do trabalhador 



4.1.5 Controlar o risco sanitário dos 
eventos toxicológicos. 

nº de casos de intoxicação por agrotóxicos nº de casos de intoxicação por 
agrotóxicos 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar atividades de educação permanente voltadas a conscientização da população para os eventos toxocologicos 

4.1.6 Controlar o risco sanitário no 
meio ambiente. 

Alimentar os parâmetros dos sistemas de informações Pró-Água e SISÁGUA. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - qualificação dos sistemas de informação Pró-agua e SISAGUA 

4.1.7 Capacitar para controlar o risco 
sanitário 

Relatório anual contendo o diagnóstico sanitário das áreas contaminadas 
existentes no município. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar atividades de educação permanente com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde 

4.1.8 Fortalecer a gestão do Sistema 
Municipal de Vigilância 
Sanitária. 

N.º de profissionais credenciados na equipe municipal como autoridade 
sanitária/ nº de profissionais credenciados na equipe municipal como 
autoridade sanitária capacitados para execução das ações de vigilância X 100. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - elaboração da programação anual das ações de vigilancia sanitaria com aprovação do conselho municipal de saúde 

4.1.9 Fortalecer o controle social no 
Sistema Municipal de 
Vigilância Sanitária. 

Elaborar e operacionalizar anualmente a Programação de Ação de Vigilância 
Sanitária aprovando no CMSA. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - elaboração da programação anual das ações de vigilancia sanitaria com aprovação do conselho municipal de saúde 

 



OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer a Vigilância em Saúde, desenvolvendo o conjunto de ações da Vigilância Epidemiológica e Sanitária, de caráter individual ou coletivo de acordo com as 
diretrizes, ações e metas estabelecidas, contribuindo para a promoção da Saúde e prevenção e controle de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis. Implantar a Vigilância em 
Saúde Ambiental. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

4.2.1 Ampliar as ações de promoção e prevenção à saúde, com ações no 
âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com as escolas municipais 
de educação, escolas privadas e entidades, incluir nos currículos 
escolares, desde os primeiros anos de escolarização com conteúdos e 
vivências sobre cuidados com a saúde, enfatizando a promoção à saúde 
e prevenção às doenças, assim como a responsabilidade individual e 
coletiva com a qualidade de vida. 

Monitoramento anual dos indicadores do 
Sispacto. 

70,00 2018 Proporção 50,00 70,00 Proporção 

Ação Nº 1 - implementar os indicadores da pactuação interfederativa junto as equipes tecnicas de saúde: ESF, PACS e outras areas 

4.2.2 Executar as campanhas de vacinação definidas pelo Ministério da 
Saúde. 

Monitoramento anual dos indicadores do 
Sispacto. 

70,00 2018 Proporção 50,00 70,00 Proporção 

Ação Nº 1 - elaboração de plano de ação vacinal 

Ação Nº 2 - garantir cobertura vacinal paras todas as faixas etarias 

4.2.3 Desenvolver encontros e situações promotoras de integração com os 
serviços de atenção básica e intersetorial do município, participando do 
processo de educação permanente e outros encontros de interesse. 

Monitoramento periódico do SINAN 
relativos à violência sexual e doméstica. 

70,00 2018 Percentual 50,00 70,00 Percentual 



Ação Nº 1 - promover ações de saúde de integração e comunicação no ambito intersetorial 

4.2.4 Contribuir e melhorar a qualificação e resolubilidade com implantação, 
implementação e ampliação das ações de controle e notificação 
pertinentes das situações de violência doméstica e sexual. 

Monitoramento periódico do SINAN 
relativos à violência sexual e doméstica. 

50,00 2018 Percentual 40,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - monitoramento do banco de dados do sinan mensalmente pela equipe de vigilância epidemiológica e atenção basica 

4.2.5 Integrar com os serviços de atenção básica, contribuindo para o controle 
e notificação da violência doméstica e sexual. 

Monitoramento periódico do SINAN 
relativos à violência sexual e doméstica. 

50,00 2018 Percentual 40,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar monitoramento mensal do banco de dados do sinan das fichas de notificação de violencia domestica e outras 

Ação Nº 2 - qualificar a informação inserida no sistema de informação sinan 

4.2.6 Contribuir para a informação e identificação das necessidades de 
investimento do município para o controle de vetores. 

Monitoramento periódico do Sisaweb, 
relativo à produção das ações executadas. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar visitas aos imoveis existentes respeitando o numero de ciclos pactuado 

4.2.7 Direcionar para elucidar e identificar se há necessidade de aumento dos 
investimentos para a função de controle de vetores no município, de 
acordo com as necessidades apresentadas pelo município e diretrizes e 
documentos publicados. 

Monitoramento periódico do Sisaweb, 
relativo à produção das ações executadas. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - aprimorar os registros das visitas 

Ação Nº 2 - manter equipe de agentes de endemias 



4.2.8 Identificar problemas no processo de trabalho que contribuem para a 
falta de notificação das doenças e agravos notificáveis e contribuir para 
a requalificação desses processos 

Monitoramento periódico do Sisaweb, 
relativo à produção das ações executadas. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar capacitação voltado para o preenchimento das fichas de notificação das doenças e agravos de notificação compulsoria 

4.2.9 Identificar problemas no processo de trabalho que interferem para a 
falta de encerramento de fichas de notificação epidemiológica em tempo 
oportuno. 

Proporção de casos de doenças de 
notificação compulsória imediata (DNCI) 
encerrados em até 60 dias após notificação. 

70,00 2018 Percentual 50,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - monitoramento continuo da evolução do caso e encerrar oportunamente no sistema sinan 

4.2.10 Informar e enviar em tempo oportuno, as informações referentes a todos 
os sistemas implantados na vigilância. 

Monitoramento periódico dos sistemas 
implantados na vigilância. 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - monitorar periodicamente e enviar as informações dos sistemas de infomação implantados na Vigilancia Epidemiologica em tempo oportuno conforme preconizado pelo MS 

4.2.11 Promover capacitações em parceria com as esferas estadual e federal 
para os profissionais de saúde da rede municipal de saúde. 

Monitoramento periódico dos sistemas 
implantados na vigilância. 

70,00 2018 Percentual 50,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de educação permanente periodicamente aos profissionais da rede municipal de saúde 

4.2.12 Implantar as ações propostas no plano de contingência, nos GRUPOs: 
Vigilância Epidemiológica; Vigilância Sanitária; Vigilância 
Laboratorial; Controle de Vetores; Educação, Comunicação e 
Mobilização Social e Assistência. 

Monitorar as ações propostas de acordo 
com a fase em que se encontre o município: 
fase silenciosa; fase inicial; fase de alerta e 
fase de emergência 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realização de 80% das ações propostas no plano de contigencia 



4.2.13 Implantar o serviço de rotina para vacinação antirrábica. Monitoramento através da cobertura 
vacinal. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover a prevenção de riscos a saúde da população 

Ação Nº 2 - itensificar as campanhas em todo o municipio 

Ação Nº 3 - itensificar as capanhas educativas 

4.2.14 Enviar amostras para o controle da raiva. Monitoramento através da cobertura 
vacinal. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - garantir a realizaçao da coleta de material e o envio ao LACEN 

4.2.15 Realizar campanha antirrábica anualmente. cobertura vacinal. 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar a cobertura de 80% da população felina e canina no municipio 

4.2.16 Contratação e treinamento de recursos humanos para o manejo 
ambiental, inquérito canino e demais ações pertinentes ao programa da 
LV. 

Monitoramento através da alimentação do 
programa. 

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de educação permanente em parceria com o estado voltados a equipe tecnica da zoonoses 

4.2.17 Implantar a vigilância em saúde do Trabalhador na Secretaria Municipal 
de Saúde, conforme as normas da RENAST. 

Vigilância em Saúde do Trabalhador 
implantada. 

1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - implantação do serviço de notificação das doenças relacionados ao trabalho 



Ação Nº 2 - implantação do setor responsavel pela saude do trabalhador e trabalhadora 

Ação Nº 3 - firmar parceria com o cerest regional 

Ação Nº 4 - capacitação em preenchimento das fichas dos agravos relacionados a saúde do trabalhador 

4.2.18 Implantar/implementar as ações voltadas aos trabalhadores de Altamira, 
conforme determina e define as portarias ministeriais. 

Serviços e ações 
implementadas/implantadas 

80,00 2018 Percentual 60,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - promover ações especificas voltadas para o trabalhador e trabalhadora formal e informal 

4.2.19 Implantar a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador em 
parceria com os movimentos sociais e o Conselho Municipal de Saúde. 

CIST implantada 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - implantação da CIST na secretaria de saúde 

4.2.20 Qualificar os trabalhadores de saúde para prestar assistência aos 
trabalhadores no que tange aos serviços de saúde do trabalhador 

Trabalhadores de saúde qualificados 70% 70,00 2018 Percentual 50,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - capacitar as equipes ESF, PACS e outras quanto a importancia da assistencia de saúde aos trabalhadores e trabalhadoras 

4.2.21 Implementar o uso da comissão de acidente de trabalho nas unidades 
com vistas a garantir a notificação e a assistência adequada ao 
trabalhador acidentado. 

CAT implementada 90,00 2018 Percentual 70,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar campanha de conscientização da equipe da importancia da CAT 

4.2.22 Realizar trabalho em parceria com o CEREST Xingu. Planejamento/Parceria firmada 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - realizar ações d educação permanente em parceria com o CEREST regional Xingu 

4.2.23 Implantar os serviços de vigilância ambiental na Secretaria Municipal 
de Saúde. 

Vigilância ambiental implantada. 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar projeto para a implantação do setor de vigilancia ambietal na sms 

4.2.24 Alocar RH e capacitá-los. RH alocados e capacitados. 6 2018 Número 0 6 Número 

Ação Nº 1 - realizar levantamento da necessidade real de recursos humanos para o setor de VISAMB 

Ação Nº 2 - realizar previa capacitação com tecnicos destinados a VISAMB em parceria com o Estado 

 

OBJETIVO Nº 4.3 - Implementar as ações que envolvem o tema vulnerabilidade em DST divulgando os acessos as ações de promoção, prevenção e proteção em 
HIV/AIDS/DST/HEPATITES VIRAIS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

4.3.1 Ampliar as ações de prevenção na atenção primária e 
secundária com aumento da oferta de teste para HIV/Sífilis e 
Hepatites B e C. 

Número de pacientes notificados 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - - realizar ações educativas de prevenção e conscientização 



4.3.2 Implantar Teste Rápido para HIV e Sífilis através do Projeto 
Cegonha em todas as Unidades de Saúde. 

Número de pacientes notificados 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ajuste do plano da RC para ampliar a oferta de testes rapidos as ESF 

4.3.3 notificações em todos os serviços da atenção básica e nos 
serviços privados. 

Proporção de encaminhamentos para 
diagnóstico de DST com falta de 
notificação 

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ampliação do serviço de notificação para as ESF e serviços privados de saúde 

4.3.4 Realizar acolhimento e aconselhamento com as gestantes 
HIV+/Aids e seus parceiros. 

Proporção de gestantes acompanhadas. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - intensificar nas ações de educação permanente voltada para a prevenção e conscientização das gestantes e seus parceiros 

4.3.5 Acompanhar e controlar as consultas de pré natal na rede 
municipal, seguindo protocolo para diminuição da transmissão 
vertical do vírus. 

Proporção de gestantes acompanhadas. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - implementar o protocolo de acompanhamento das gestante nas ESF. 

4.3.6 Encaminhar ao S.A.E./C.T.A todas as gestantes expostas. Proporção de gestantes acompanhadas. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - intensificar nas ações de educação permanente junto as equipes de ESF , PACS e outras da importancia do encaminhamento das gestantes ao SAE/CTA 

4.3.7 Realizar consultas de puerpério e de crianças expostas. Proporção de gestantes acompanhadas. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - realizar capacitação para as equipes de saúde enfatizando sobre o tratamento e acompanhamento das crianças expostas 

4.3.8 Ampliar o número de ações anualmente. Monitoramento pelo Ministério da Saúde, 
realizado semestralmente. 

80,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - intensificar nas ações de educação permanente voltada para a prevenção e conscientização da população em geral 

Ação Nº 2 - campanhas educativas audio visual 

4.3.9 Realizar todas as campanhas previstas na Programação Anual 
de Metas (PAM). 

Monitoramento pelo Ministério da Saúde, 
realizado semestralmente. 

80,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - intensificar as campanhas educativas em todo o municipio 

Ação Nº 2 - capacitar as equipes ESF, PACS e outras quanto a importancia da promoção, prevenção e proteção em HIV/AIDS/DST/HEPATITES VIRAIS. 

4.3.10 Reforma nas dependências do S.A.E/C.T.A Reforma nas dependências do 
S.A.E/C.T.A 

40,00 2018 Percentual 30,00 40,00 Percentual 

Ação Nº 1 - elabora projeto de reforma do predio do CTA e SAE 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Diretriz 5: Aperfeiçoar a Assistência Farmacêutica para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços, ampliar o acesso e melhorar a organização e 
qualidade da Assistência Farmacêutica. Implementar o Modelo de Atenção à Saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de 
Assistência Farmacêutica. Contribuir sob a ótica da Assistência Farmacêutica para o desenvolvimento do conjunto de ações de caráter individual ou coletivo, com promoção da 
Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação. 

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar a Assistência farmacêutica de forma a garantir a melhoria nas condições de saúde da população 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Prevista 

2020 

Meta 
Plano(2018-

2021) 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

5.1.1 Descentralizar a entrega de medicamentos de uso 
contínuo (hipertensão e diabetes) e insumos para os 
diabéticos nas Unidades de Saúde 

Avaliar a alimentação dos sistemas de informação da 
assistência Farmacêutica, através da avaliação dos 
relatórios específicos. 

45,00 2018 Proporção 40,00 45,00 Proporção 

Ação Nº 1 - avaliar a padronização municipal dos medicamentos em relação a necessidade local da CAF 

5.1.2 Aderir e implantar o sistema HÓRUS. Adesão realizada e HÓRUS implantado. 1 2018 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - - implantação imediata do sistema horus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada 
para o exercício 

122 - Administração 
Geral 

Ampliar as ações de promoção e prevenção à saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com as 
escolas municipais de educação, escolas privadas e entidades, incluir nos currículos escolares, desde os primeiros anos 
de escolarização com conteúdos e vivências sobre cuidados com a saúde, enfatizando a promoção à saúde e prevenção 
às doenças, assim como a responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida. 

50,00 

Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde. 100,00 

Organizar a regulação médica junto ao SAMU Regional. 30,00 

Reduzir o consumo de benzodiazepínicos. 30,00 

Implantar o Programa Melhor em Casa. 0 

Capacitação dos profissionais de saúde para atendimento de portadores de dor, Incapacidade e deficiência física.1 1 

Busca ativa na população do território. 80,00 

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuários SUS. 75,00 

Ampliar número de Unidades envolvidas nas ações prioritárias. 85,00 



Controlar os faltosos de vacinação e realizar vacinação extramuro, garantir acesso a todas as vacinas do calendário. 80,00 

Desenvolver ações de promoção da saúde bucal trabalhando de forma intersetorial. 60,00 

Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré-Natal. 90,00 

Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 85,00 

Estimular o exercício do controle social. 100,00 

Ampliar a cobertura da estratégia de Saúde da Família. 0,00 

Descentralizar a entrega de medicamentos de uso contínuo (hipertensão e diabetes) e insumos para os diabéticos nas 
Unidades de Saúde 

40,00 

Ampliar as ações de prevenção na atenção primária e secundária com aumento da oferta de teste para HIV/Sífilis e 
Hepatites B e C. 

100,00 

Executar as campanhas de vacinação definidas pelo Ministério da Saúde. 50,00 

Controlar o risco sanitário nos locais de interesse à saúde. 100,00 

Ampliar/Adequar 10 leitos de observação de urgência/emergência 0 

Construir nova sede para o CAPS II. 1 



Implantar o Centro Especializado em Reabilitação – CER. 0 

Implantar protocolos assistenciais de Reabilitação nas unidades de saúde do municipio 0 

Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos. Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontológicas, 
considerando o projeto terapêutico e plano de cuidados. 

30,00 

Garantir cirurgia de prostatectomia 50,00 

Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B. 25,00 

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saúde bucal nas linhas de cuidado prioritárias. 65,00 

Implantar os testes rápidos ou sorologias para HIV e sífilis e teste rápido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 
Clínicos. 

75,00 

Implantar grupo de puericultura 50,00 

Realizar a capacitação dos Conselheiros municipais de Saúde 100,00 

Implantar NASF tipo II 0 

Aderir e implantar o sistema HÓRUS. 0 

Implantar Teste Rápido para HIV e Sífilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Saúde. 100,00 



Desenvolver encontros e situações promotoras de integração com os serviços de atenção básica e intersetorial do 
município, participando do processo de educação permanente e outros encontros de interesse. 

50,00 

Controlar o risco sanitário dos produtos de interesse da saúde. 100,00 

Qualificar o Hospital Municipal de São Rafael como porta de entrada ao atendimento integral das urgências e emergências 
locorregional. 

0,00 

Construir a nova sede do CAPSi. 1 

Qualificar os encaminhamentos para os serviços de média e alta complexidade. 10,00 

Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, atividade física e fumo. 70,00 

Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor público e privado. 85,00 

Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 30,00 

Acompanhar o número de usuários o atendidos para a prótese dentária. 90,00 

Implementar o atendimento para a puérpera e o recém nascido na primeira semana de vida. 80,00 

-Monitorar com a equipe de saúde, a cobertura vacinal das crianças, gestantes/puérperas. 95,00 

Buscar formas de envolver a comunidade nas conferências de saúde e outros eventos do SUS. 3,00 



Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 80,00 

notificações em todos os serviços da atenção básica e nos serviços privados. 100,00 

Contribuir e melhorar a qualificação e resolubilidade com implantação, implementação e ampliação das ações de controle 
e notificação pertinentes das situações de violência doméstica e sexual. 

40,00 

Controlar o risco sanitário nos locais de trabalho. 100,00 

Implantar o CAPS AD. 0 

Promover a intersetorialidade para identificação precoce e acompanhamento dos casos. 80,00 

Ampliar adesão dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde. 60,00 

Atuar com território definido, mantendo vínculo com a população e se responsabilizando pela atenção/resolução de seus 
problemas/necessidades de saúde bucal 

80,00 

Ampliar as ações de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientações da Política Nacional do Parto 
Humanizado. 

90,00 

Promover busca ativa de crianças faltosas. 10,00 

Reformar e/ou ampliar as UBS. 5 

Realizar acolhimento e aconselhamento com as gestantes HIV+/Aids e seus parceiros. 100,00 



Integrar com os serviços de atenção básica, contribuindo para o controle e notificação da violência doméstica e sexual. 40,00 

Controlar o risco sanitário dos eventos toxicológicos. 100,00 

Construir o Centro de Recuperação para dependentes químicos. 0 

Adaptar/reformar/estruturar a Unidade de Saúde do Mutirão em um Hospital Geral com capacidade para 100 leitos. 0 

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 60,00 

Realizar acolhimento à demanda espontânea em tempo integral e organizar o atendimento programático integrado a 
assistência em saúde bucal. 

90,00 

Organizar e monitorar o Fluxo para a referência da laqueadura e vasectomia. 50,00 

Implantar a Linha de Cuidado da Criança 70,00 

Reformar e/ou ampliar e reestruturar a Unidade de Saúde da Brasília para tipologia II 0 

Acompanhar e controlar as consultas de pré natal na rede municipal, seguindo protocolo para diminuição da transmissão 
vertical do vírus. 

100,00 

Contribuir para a informação e identificação das necessidades de investimento do município para o controle de vetores. 80,00 

Controlar o risco sanitário no meio ambiente. 100,00 



Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos. 65,00 

Sensibilizar a equipe de saúde da necessidade de realização de avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos em 
relação à prevenção e controle de CA de colo de útero e mama. 

50,00 

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança através do SISVAN 45,00 

Construir a Unidade Básica de Saúde da Agrovila Sol Nascente na comunidade do Assurini 0 

Encaminhar ao S.A.E./C.T.A todas as gestantes expostas. 100,00 

Direcionar para elucidar e identificar se há necessidade de aumento dos investimentos para a função de controle de 
vetores no município, de acordo com as necessidades apresentadas pelo município e diretrizes e documentos publicados. 

80,00 

Capacitar para controlar o risco sanitário 100,00 

Intensificar as ações de acompanhamento dos casos com alteração e manter a alimentação dos sistemas de informação. 95,00 

Implantar o Banco de Leite Humano. 30,00 

Construção de novas Unidades Básicas de Saúde Implantação de novas equipes 75,00 

Realizar consultas de puerpério e de crianças expostas. 100,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que contribuem para a falta de notificação das doenças e agravos 
notificáveis e contribuir para a requalificação desses processos 

80,00 



Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do município 80,00 

Capacitação permanente das equipes de Saúde e população no atendimento das urgências e emergências. 40,00 

Ampliar o número de ações anualmente. 70,00 

Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saúde. 70,00 

Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgências. 70,00 

Realizar todas as campanhas previstas na Programação Anual de Metas (PAM). 70,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que interferem para a falta de encerramento de fichas de notificação 
epidemiológica em tempo oportuno. 

50,00 

Informar e enviar em tempo oportuno, as informações referentes a todos os sistemas implantados na vigilância. 100,00 

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família avaliando o crescimento e 
desenvolvimento da criança, condições de higiene, tipo de alimentação, intercorrências. 

80,00 

Implantar e implementar acolhimento com Classificação de Risco em todos serviços de saúde, incluindo o Hospital 
Municipal São Rafael. 

70,00 



Reforma nas dependências do S.A.E/C.T.A 30,00 

Promover capacitações em parceria com as esferas estadual e federal para os profissionais de saúde da rede municipal 
de saúde. 

50,00 

Implementar o programa de suplementação de ferro. 70,00 

Implementar a ouvidoria Municipal do SUS. 0 

Implantar as ações propostas no plano de contingência, nos GRUPOs: Vigilância Epidemiológica; Vigilância Sanitária; 
Vigilância Laboratorial; Controle de Vetores; Educação, Comunicação e Mobilização Social e Assistência. 

80,00 

Viabilizar implantação dos espaços nas Unidades de Saúde onde possam ser depositadas as sugestões, reclamações, 
críticas, elogios 

90,00 

Implantar o serviço de rotina para vacinação antirrábica. 80,00 

Implantar pesquisa de satisfação dos usuários. 100,00 

Enviar amostras para o controle da raiva. 80,00 

Implantar rede informatizada e interligada nos serviços de saúde. 0,00 

Realizar campanha antirrábica anualmente. 80,00 

Implantar e equipar as Unidades de Saúde e setores da Secretaria. 0,00 



Contratação e treinamento de recursos humanos para o manejo ambiental, inquérito canino e demais ações pertinentes 
ao programa da LV. 

80,00 

Capacitar profissionais para implantação da rede informatizada. 90,00 

Implantar a vigilância em saúde do Trabalhador na Secretaria Municipal de Saúde, conforme as normas da RENAST. 0 

Revisar/Reformular organograma da Secretaria Municipal de Saúde 0,00 

Implantar/implementar as ações voltadas aos trabalhadores de Altamira, conforme determina e define as portarias 
ministeriais. 

60,00 

Informatização do fluxo de regulação, autorização de exames e consultas no Setor de Regulação. 100,00 

Implantar a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador em parceria com os movimentos sociais e o Conselho 
Municipal de Saúde. 

0 

Capacitação da equipe da Central de Regulação. 100,00 

Qualificar os trabalhadores de saúde para prestar assistência aos trabalhadores no que tange aos serviços de saúde do 
trabalhador 

50,00 

Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para atender 
adequadamente os serviços existentes e aqueles que serão implantados na rede Municipal. 

100,00 

Implementar o uso da comissão de acidente de trabalho nas unidades com vistas a garantir a notificação e a assistência 
adequada ao trabalhador acidentado. 

70,00 



Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte sanitário. 90,00 

Realizar trabalho em parceria com o CEREST Xingu. 100,00 

Construção do CER III 0,00 

Implantar os serviços de vigilância ambiental na Secretaria Municipal de Saúde. 0,00 

Adaptação no prédio que está sendo construído no bairro do Mutirão 0,00 

Alocar RH e capacitá-los. 0 

301 - Atenção Básica Ampliar as ações de promoção e prevenção à saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com as 
escolas municipais de educação, escolas privadas e entidades, incluir nos currículos escolares, desde os primeiros anos 
de escolarização com conteúdos e vivências sobre cuidados com a saúde, enfatizando a promoção à saúde e prevenção 
às doenças, assim como a responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida. 

50,00 

Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde. 100,00 

Organizar a regulação médica junto ao SAMU Regional. 30,00 

Reduzir o consumo de benzodiazepínicos. 30,00 

Implantar o Programa Melhor em Casa. 0 

Capacitação dos profissionais de saúde para atendimento de portadores de dor, Incapacidade e deficiência física.1 1 



Busca ativa na população do território. 80,00 

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuários SUS. 75,00 

Ampliar número de Unidades envolvidas nas ações prioritárias. 85,00 

Controlar os faltosos de vacinação e realizar vacinação extramuro, garantir acesso a todas as vacinas do calendário. 80,00 

Desenvolver ações de promoção da saúde bucal trabalhando de forma intersetorial. 60,00 

Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré-Natal. 90,00 

Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 85,00 

Estimular o exercício do controle social. 100,00 

Ampliar a cobertura da estratégia de Saúde da Família. 0,00 

Descentralizar a entrega de medicamentos de uso contínuo (hipertensão e diabetes) e insumos para os diabéticos nas 
Unidades de Saúde 

40,00 

Ampliar as ações de prevenção na atenção primária e secundária com aumento da oferta de teste para HIV/Sífilis e 
Hepatites B e C. 

100,00 

Executar as campanhas de vacinação definidas pelo Ministério da Saúde. 50,00 



Controlar o risco sanitário nos locais de interesse à saúde. 100,00 

Ampliar/Adequar 10 leitos de observação de urgência/emergência 0 

Construir nova sede para o CAPS II. 1 

Implantar o Centro Especializado em Reabilitação – CER. 0 

Implantar protocolos assistenciais de Reabilitação nas unidades de saúde do municipio 0 

Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos. Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontológicas, 
considerando o projeto terapêutico e plano de cuidados. 

30,00 

Garantir cirurgia de prostatectomia 50,00 

Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B. 25,00 

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saúde bucal nas linhas de cuidado prioritárias. 65,00 

Implantar os testes rápidos ou sorologias para HIV e sífilis e teste rápido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 
Clínicos. 

75,00 

Implantar grupo de puericultura 50,00 

Realizar a capacitação dos Conselheiros municipais de Saúde 100,00 



Implantar NASF tipo II 0 

Aderir e implantar o sistema HÓRUS. 0 

Implantar Teste Rápido para HIV e Sífilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Saúde. 100,00 

Desenvolver encontros e situações promotoras de integração com os serviços de atenção básica e intersetorial do 
município, participando do processo de educação permanente e outros encontros de interesse. 

50,00 

Controlar o risco sanitário dos produtos de interesse da saúde. 100,00 

Qualificar o Hospital Municipal de São Rafael como porta de entrada ao atendimento integral das urgências e emergências 
locorregional. 

0,00 

Construir a nova sede do CAPSi. 1 

Qualificar os encaminhamentos para os serviços de média e alta complexidade. 10,00 

Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, atividade física e fumo. 70,00 

Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor público e privado. 85,00 

Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 30,00 

Acompanhar o número de usuários o atendidos para a prótese dentária. 90,00 



Implementar o atendimento para a puérpera e o recém nascido na primeira semana de vida. 80,00 

-Monitorar com a equipe de saúde, a cobertura vacinal das crianças, gestantes/puérperas. 95,00 

Buscar formas de envolver a comunidade nas conferências de saúde e outros eventos do SUS. 3,00 

Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 80,00 

notificações em todos os serviços da atenção básica e nos serviços privados. 100,00 

Contribuir e melhorar a qualificação e resolubilidade com implantação, implementação e ampliação das ações de controle 
e notificação pertinentes das situações de violência doméstica e sexual. 

40,00 

Controlar o risco sanitário nos locais de trabalho. 100,00 

Implantar o CAPS AD. 0 

Promover a intersetorialidade para identificação precoce e acompanhamento dos casos. 80,00 

Ampliar adesão dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde. 60,00 

Atuar com território definido, mantendo vínculo com a população e se responsabilizando pela atenção/resolução de seus 
problemas/necessidades de saúde bucal 

80,00 

Ampliar as ações de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientações da Política Nacional do Parto 
Humanizado. 

90,00 



Promover busca ativa de crianças faltosas. 10,00 

Reformar e/ou ampliar as UBS. 5 

Realizar acolhimento e aconselhamento com as gestantes HIV+/Aids e seus parceiros. 100,00 

Integrar com os serviços de atenção básica, contribuindo para o controle e notificação da violência doméstica e sexual. 40,00 

Controlar o risco sanitário dos eventos toxicológicos. 100,00 

Construir o Centro de Recuperação para dependentes químicos. 0 

Adaptar/reformar/estruturar a Unidade de Saúde do Mutirão em um Hospital Geral com capacidade para 100 leitos. 0 

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 60,00 

Realizar acolhimento à demanda espontânea em tempo integral e organizar o atendimento programático integrado a 
assistência em saúde bucal. 

90,00 

Organizar e monitorar o Fluxo para a referência da laqueadura e vasectomia. 50,00 

Implantar a Linha de Cuidado da Criança 70,00 

Reformar e/ou ampliar e reestruturar a Unidade de Saúde da Brasília para tipologia II 0 



Acompanhar e controlar as consultas de pré natal na rede municipal, seguindo protocolo para diminuição da transmissão 
vertical do vírus. 

100,00 

Contribuir para a informação e identificação das necessidades de investimento do município para o controle de vetores. 80,00 

Controlar o risco sanitário no meio ambiente. 100,00 

Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos. 65,00 

Sensibilizar a equipe de saúde da necessidade de realização de avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos em 
relação à prevenção e controle de CA de colo de útero e mama. 

50,00 

Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança através do SISVAN 45,00 

Construir a Unidade Básica de Saúde da Agrovila Sol Nascente na comunidade do Assurini 0 

Encaminhar ao S.A.E./C.T.A todas as gestantes expostas. 100,00 

Direcionar para elucidar e identificar se há necessidade de aumento dos investimentos para a função de controle de 
vetores no município, de acordo com as necessidades apresentadas pelo município e diretrizes e documentos publicados. 

80,00 

Capacitar para controlar o risco sanitário 100,00 

Intensificar as ações de acompanhamento dos casos com alteração e manter a alimentação dos sistemas de informação. 95,00 

Implantar o Banco de Leite Humano. 30,00 



Construção de novas Unidades Básicas de Saúde Implantação de novas equipes 75,00 

Realizar consultas de puerpério e de crianças expostas. 100,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que contribuem para a falta de notificação das doenças e agravos 
notificáveis e contribuir para a requalificação desses processos 

80,00 

Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do município 80,00 

Capacitação permanente das equipes de Saúde e população no atendimento das urgências e emergências. 40,00 

Ampliar o número de ações anualmente. 70,00 

Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saúde. 70,00 

Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgências. 70,00 

Realizar todas as campanhas previstas na Programação Anual de Metas (PAM). 70,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que interferem para a falta de encerramento de fichas de notificação 
epidemiológica em tempo oportuno. 

50,00 



Informar e enviar em tempo oportuno, as informações referentes a todos os sistemas implantados na vigilância. 100,00 

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família avaliando o crescimento e 
desenvolvimento da criança, condições de higiene, tipo de alimentação, intercorrências. 

80,00 

Implantar e implementar acolhimento com Classificação de Risco em todos serviços de saúde, incluindo o Hospital 
Municipal São Rafael. 

70,00 

Reforma nas dependências do S.A.E/C.T.A 30,00 

Promover capacitações em parceria com as esferas estadual e federal para os profissionais de saúde da rede municipal 
de saúde. 

50,00 

Implementar o programa de suplementação de ferro. 70,00 

Implementar a ouvidoria Municipal do SUS. 0 

Implantar as ações propostas no plano de contingência, nos GRUPOs: Vigilância Epidemiológica; Vigilância Sanitária; 
Vigilância Laboratorial; Controle de Vetores; Educação, Comunicação e Mobilização Social e Assistência. 

80,00 

Viabilizar implantação dos espaços nas Unidades de Saúde onde possam ser depositadas as sugestões, reclamações, 
críticas, elogios 

90,00 

Implantar o serviço de rotina para vacinação antirrábica. 80,00 

Implantar pesquisa de satisfação dos usuários. 100,00 



Enviar amostras para o controle da raiva. 80,00 

Implantar rede informatizada e interligada nos serviços de saúde. 0,00 

Realizar campanha antirrábica anualmente. 80,00 

Implantar e equipar as Unidades de Saúde e setores da Secretaria. 0,00 

Contratação e treinamento de recursos humanos para o manejo ambiental, inquérito canino e demais ações pertinentes 
ao programa da LV. 

80,00 

Capacitar profissionais para implantação da rede informatizada. 90,00 

Implantar a vigilância em saúde do Trabalhador na Secretaria Municipal de Saúde, conforme as normas da RENAST. 0 

Revisar/Reformular organograma da Secretaria Municipal de Saúde 0,00 

Implantar/implementar as ações voltadas aos trabalhadores de Altamira, conforme determina e define as portarias 
ministeriais. 

60,00 

Informatização do fluxo de regulação, autorização de exames e consultas no Setor de Regulação. 100,00 

Implantar a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador em parceria com os movimentos sociais e o Conselho 
Municipal de Saúde. 

0 

Capacitação da equipe da Central de Regulação. 100,00 



Qualificar os trabalhadores de saúde para prestar assistência aos trabalhadores no que tange aos serviços de saúde do 
trabalhador 

50,00 

Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para atender 
adequadamente os serviços existentes e aqueles que serão implantados na rede Municipal. 

100,00 

Implementar o uso da comissão de acidente de trabalho nas unidades com vistas a garantir a notificação e a assistência 
adequada ao trabalhador acidentado. 

70,00 

Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte sanitário. 90,00 

Realizar trabalho em parceria com o CEREST Xingu. 100,00 

Construção do CER III 0,00 

Implantar os serviços de vigilância ambiental na Secretaria Municipal de Saúde. 0,00 

Adaptação no prédio que está sendo construído no bairro do Mutirão 0,00 

Alocar RH e capacitá-los. 0 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Adaptar/reformar/estruturar a Unidade de Saúde do Mutirão em um Hospital Geral com capacidade para 100 leitos. 0 

Controlar o risco sanitário no meio ambiente. 100,00 



304 - Vigilância 
Sanitária 

Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Ampliar as ações de promoção e prevenção à saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com as 
escolas municipais de educação, escolas privadas e entidades, incluir nos currículos escolares, desde os primeiros anos 
de escolarização com conteúdos e vivências sobre cuidados com a saúde, enfatizando a promoção à saúde e prevenção 
às doenças, assim como a responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida. 

50,00 

Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde. 100,00 

Organizar a regulação médica junto ao SAMU Regional. 30,00 

Reduzir o consumo de benzodiazepínicos. 30,00 

Implantar o Programa Melhor em Casa. 0 

Capacitação dos profissionais de saúde para atendimento de portadores de dor, Incapacidade e deficiência física.1 1 

Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuários SUS. 75,00 

Busca ativa na população do território. 80,00 

Ampliar número de Unidades envolvidas nas ações prioritárias. 85,00 

Controlar os faltosos de vacinação e realizar vacinação extramuro, garantir acesso a todas as vacinas do calendário. 80,00 

Desenvolver ações de promoção da saúde bucal trabalhando de forma intersetorial. 60,00 



Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré-Natal. 90,00 

Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 85,00 

Estimular o exercício do controle social. 100,00 

Ampliar a cobertura da estratégia de Saúde da Família. 0,00 

Descentralizar a entrega de medicamentos de uso contínuo (hipertensão e diabetes) e insumos para os diabéticos nas 
Unidades de Saúde 

40,00 

Ampliar as ações de prevenção na atenção primária e secundária com aumento da oferta de teste para HIV/Sífilis e 
Hepatites B e C. 

100,00 

Executar as campanhas de vacinação definidas pelo Ministério da Saúde. 50,00 

Controlar o risco sanitário nos locais de interesse à saúde. 100,00 

Ampliar/Adequar 10 leitos de observação de urgência/emergência 0 

Construir nova sede para o CAPS II. 1 

Implantar o Centro Especializado em Reabilitação – CER. 0 

Implantar protocolos assistenciais de Reabilitação nas unidades de saúde do municipio 0 



Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos. Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontológicas, 
considerando o projeto terapêutico e plano de cuidados. 

30,00 

Garantir cirurgia de prostatectomia 50,00 

Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B. 25,00 

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saúde bucal nas linhas de cuidado prioritárias. 65,00 

Implantar os testes rápidos ou sorologias para HIV e sífilis e teste rápido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos 
Clínicos. 

75,00 

Implantar grupo de puericultura 50,00 

Realizar a capacitação dos Conselheiros municipais de Saúde 100,00 

Implantar NASF tipo II 0 

Aderir e implantar o sistema HÓRUS. 0 

Implantar Teste Rápido para HIV e Sífilis através do Projeto Cegonha em todas as Unidades de Saúde. 100,00 

Desenvolver encontros e situações promotoras de integração com os serviços de atenção básica e intersetorial do 
município, participando do processo de educação permanente e outros encontros de interesse. 

50,00 

Controlar o risco sanitário dos produtos de interesse da saúde. 100,00 



Qualificar o Hospital Municipal de São Rafael como porta de entrada ao atendimento integral das urgências e emergências 
locorregional. 

0,00 

Construir a nova sede do CAPSi. 1 

Qualificar os encaminhamentos para os serviços de média e alta complexidade. 10,00 

Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, atividade física e fumo. 70,00 

Ofertar exames de DST dos parceiros das gestantes em pré-natal no setor público e privado. 85,00 

Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 30,00 

Acompanhar o número de usuários o atendidos para a prótese dentária. 90,00 

Implementar o atendimento para a puérpera e o recém nascido na primeira semana de vida. 80,00 

-Monitorar com a equipe de saúde, a cobertura vacinal das crianças, gestantes/puérperas. 95,00 

Buscar formas de envolver a comunidade nas conferências de saúde e outros eventos do SUS. 3,00 

Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ 80,00 

notificações em todos os serviços da atenção básica e nos serviços privados. 100,00 



Contribuir e melhorar a qualificação e resolubilidade com implantação, implementação e ampliação das ações de controle 
e notificação pertinentes das situações de violência doméstica e sexual. 

40,00 

Controlar o risco sanitário nos locais de trabalho. 100,00 

Implantar o CAPS AD. 0 

Promover a intersetorialidade para identificação precoce e acompanhamento dos casos. 80,00 

Ampliar adesão dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde. 60,00 

Atuar com território definido, mantendo vínculo com a população e se responsabilizando pela atenção/resolução de seus 
problemas/necessidades de saúde bucal 

80,00 

Ampliar as ações de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientações da Política Nacional do Parto 
Humanizado. 

90,00 

Promover busca ativa de crianças faltosas. 10,00 

Reformar e/ou ampliar as UBS. 5 

Realizar acolhimento e aconselhamento com as gestantes HIV+/Aids e seus parceiros. 100,00 

Integrar com os serviços de atenção básica, contribuindo para o controle e notificação da violência doméstica e sexual. 40,00 

Controlar o risco sanitário dos eventos toxicológicos. 100,00 



Construir o Centro de Recuperação para dependentes químicos. 0 

Adaptar/reformar/estruturar a Unidade de Saúde do Mutirão em um Hospital Geral com capacidade para 100 leitos. 0 

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 60,00 

Realizar acolhimento à demanda espontânea em tempo integral e organizar o atendimento programático integrado a 
assistência em saúde bucal. 

90,00 

Organizar e monitorar o Fluxo para a referência da laqueadura e vasectomia. 50,00 

Implantar a Linha de Cuidado da Criança 70,00 

Reformar e/ou ampliar e reestruturar a Unidade de Saúde da Brasília para tipologia II 0 

Acompanhar e controlar as consultas de pré natal na rede municipal, seguindo protocolo para diminuição da transmissão 
vertical do vírus. 

100,00 

Contribuir para a informação e identificação das necessidades de investimento do município para o controle de vetores. 80,00 

Controlar o risco sanitário no meio ambiente. 100,00 

Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos. 65,00 

Sensibilizar a equipe de saúde da necessidade de realização de avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos em 
relação à prevenção e controle de CA de colo de útero e mama. 

50,00 



Implantar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança através do SISVAN 45,00 

Construir a Unidade Básica de Saúde da Agrovila Sol Nascente na comunidade do Assurini 0 

Encaminhar ao S.A.E./C.T.A todas as gestantes expostas. 100,00 

Direcionar para elucidar e identificar se há necessidade de aumento dos investimentos para a função de controle de 
vetores no município, de acordo com as necessidades apresentadas pelo município e diretrizes e documentos publicados. 

80,00 

Capacitar para controlar o risco sanitário 100,00 

Intensificar as ações de acompanhamento dos casos com alteração e manter a alimentação dos sistemas de informação. 95,00 

Implantar o Banco de Leite Humano. 30,00 

Construção de novas Unidades Básicas de Saúde Implantação de novas equipes 75,00 

Realizar consultas de puerpério e de crianças expostas. 100,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que contribuem para a falta de notificação das doenças e agravos 
notificáveis e contribuir para a requalificação desses processos 

80,00 

Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do município 80,00 



Capacitação permanente das equipes de Saúde e população no atendimento das urgências e emergências. 40,00 

Ampliar o número de ações anualmente. 70,00 

Fortalecer o controle social no Sistema Municipal de Vigilância Sanitária. 100,00 

Implantar teste de triagem neonatal em todas as Unidades de Saúde. 70,00 

Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgências. 70,00 

Realizar todas as campanhas previstas na Programação Anual de Metas (PAM). 70,00 

Identificar problemas no processo de trabalho que interferem para a falta de encerramento de fichas de notificação 
epidemiológica em tempo oportuno. 

50,00 

Informar e enviar em tempo oportuno, as informações referentes a todos os sistemas implantados na vigilância. 100,00 

Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família avaliando o crescimento e 
desenvolvimento da criança, condições de higiene, tipo de alimentação, intercorrências. 

80,00 

Implantar e implementar acolhimento com Classificação de Risco em todos serviços de saúde, incluindo o Hospital 
Municipal São Rafael. 

70,00 

Reforma nas dependências do S.A.E/C.T.A 30,00 

Promover capacitações em parceria com as esferas estadual e federal para os profissionais de saúde da rede municipal 
de saúde. 

50,00 



Implementar o programa de suplementação de ferro. 70,00 

Implementar a ouvidoria Municipal do SUS. 0 

Implantar as ações propostas no plano de contingência, nos GRUPOs: Vigilância Epidemiológica; Vigilância Sanitária; 
Vigilância Laboratorial; Controle de Vetores; Educação, Comunicação e Mobilização Social e Assistência. 

80,00 

Viabilizar implantação dos espaços nas Unidades de Saúde onde possam ser depositadas as sugestões, reclamações, 
críticas, elogios 

90,00 

Implantar o serviço de rotina para vacinação antirrábica. 80,00 

Implantar pesquisa de satisfação dos usuários. 100,00 

Enviar amostras para o controle da raiva. 80,00 

Implantar rede informatizada e interligada nos serviços de saúde. 0,00 

Realizar campanha antirrábica anualmente. 80,00 

Implantar e equipar as Unidades de Saúde e setores da Secretaria. 0,00 

Contratação e treinamento de recursos humanos para o manejo ambiental, inquérito canino e demais ações pertinentes 
ao programa da LV. 

80,00 

Capacitar profissionais para implantação da rede informatizada. 90,00 



Implantar a vigilância em saúde do Trabalhador na Secretaria Municipal de Saúde, conforme as normas da RENAST. 0 

Revisar/Reformular organograma da Secretaria Municipal de Saúde 0,00 

Implantar/implementar as ações voltadas aos trabalhadores de Altamira, conforme determina e define as portarias 
ministeriais. 

60,00 

Informatização do fluxo de regulação, autorização de exames e consultas no Setor de Regulação. 100,00 

Implantar a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador em parceria com os movimentos sociais e o Conselho 
Municipal de Saúde. 

0 

Capacitação da equipe da Central de Regulação. 100,00 

Qualificar os trabalhadores de saúde para prestar assistência aos trabalhadores no que tange aos serviços de saúde do 
trabalhador 

50,00 

Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para atender 
adequadamente os serviços existentes e aqueles que serão implantados na rede Municipal. 

100,00 

Implementar o uso da comissão de acidente de trabalho nas unidades com vistas a garantir a notificação e a assistência 
adequada ao trabalhador acidentado. 

70,00 

Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte sanitário. 90,00 

Realizar trabalho em parceria com o CEREST Xingu. 100,00 



Construção do CER III 0,00 

Implantar os serviços de vigilância ambiental na Secretaria Municipal de Saúde. 0,00 

Adaptação no prédio que está sendo construído no bairro do Mutirão 0,00 

Alocar RH e capacitá-los. 0 

 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 
Econômica 

Recursos 
ordinários 
- Fonte 
Livre (R$) 

Receita de 
impostos e 
de 
transferência 
de impostos 
(receita 
própria - R$) 

Transferências 
de fundos à 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Federal (R$) 

Transferências 
de fundos ao 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Estadual (R$) 

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações 
de Crédito 
vinculadas 
à Saúde 
(R$) 

Royalties 
do 
petróleo 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Outros 
recursos 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente N/A 12.000.000,00 3.400.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.400.000,00 

Capital N/A 1.500,00 7.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.500,00 



301 - Atenção 
Básica 

Corrente N/A 10.000.000,00 9.500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 19.500.000,00 

Capital N/A 250.000,00 32.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 282.000,00 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A 23.000.000,00 6.400.000,00 14.400.000,00 7.300.000,00 N/A N/A N/A 51.100.000,00 

Capital N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A 280.000,00 500.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 930.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A 280.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.000,00 

Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente N/A 800.000,00 1.750.000,00 N/A N/A N/A N/A 550.000,00 3.100.000,00 

Capital N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente N/A N/A 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 


