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Apresentacao
A Programacéao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza 0s compromissos de governo expressos no Plano de Saude e visa
anualizar as metas desse plano e prever a alocagéo dos recursos orgcamentarios para a execucao das ac¢des propostas, conforme estabelecido no

Artigo 97, da Portaria de Consolidagéao n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Para o ano de 2022, foram consideradas na PAS as ac¢des estratégicas que visam ao atingimento das metas propostas no Plano Municipal
de Saude (PMS) 2022-2025. A elaboragédo da PAS 2022, bem como sua finalizagdo antes do inicio do exercicio financeiro de 2022, da continuidade
ao trabalho iniciado com a constru¢cao do PMS 2022-2025 e com a compatibilizacao entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos
de planejamento e orcamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS) na
gestdo. O PES contém, no Capitulo Il - Diretriz, Objetivos, Metas e Indicadores, as metas propostas pela SEMSA para o quadriénio, agrupadas em

6 DIRETRIZES. No PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as a¢des a serem executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de planejamento por parte dos estados, Distrito Federal e municipios passou
a ser feito no Sistema DIGISUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, no
que se refere a PAS, o DGMP possibilita a anualizacdo de metas e registro da previsdo orcamentéria na PAS; e a prestacao de contas das metas
previstas na PAS por meio do RAG. O DGMP, também possui campo especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a resolucéo

do Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

O Plano de Saude, as Programacdes Anuais de Saude e os respectivos relatorios de prestacdo de contas (RDQA e RAG) sdo importantes
instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através do monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as principais linhas de
trabalho, as acdes prioritarias e os recursos investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questdo, contribuindo para a cultura da

transparéncia no ambito da gestéo do sistema de saude.
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A elaboracédo da PAS 2022, bem como sua entrega ao Conselho Municipal de Saude (CMS) para avaliacdo e parecer, representa um grande
avanco e da continuidade ao trabalho iniciado com a construcao do PMS 2022-2025 e com a compatibilizacéo entre os instrumentos de planejamento
do SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do SUS na gestédo

municipal.

O Plano Municipal de Saude é o principal instrumento de Gestdo do SUS, e servird como norteador das acdes a serem tomadas a nivel
municipal, no periodo de 2022 — 2025, para implantacéo de politicas publicas, estabelecendo as diretrizes, prioridades, metas e indicadores para
melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populacédo. Deve estar alinhado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei

Orcamentaria Anual

Os objetivos estabelecidos, refletem o compromisso da Gestdo Municipal com uma saude de qualidade, efetiva e eficaz e sobretudo resolutiva,

com capacidade de garantir mais qualidade de vida.



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

METODOLOGIA DE ELABORACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2022

Com a implantacdo do DGMP, em 2019, os estados, 0s municipios e o Distrito Federal devem, obrigatoriamente, utilizar esse sistema para
construcdo e registro dos instrumentos de planejamento do SUS (Plano de Saude, PAS, RDQAs e RAG) a partir do ano de 2018. No que tange a
PAS, o gestor deve anualizar as metas do PMS, descrever as acfes e registrar a previsdo dos recursos orcamentarios a serem executados. As
areas técnicas da SEMSA construiram as acfes necessarias para o alcance das metas do PAS referentes ao ano de 2022, definindo os valores de

previsdo de cumprimento delas, bem como as subfuncdes orcamentarias a que estéo vinculadas.

A PAS 2022 sera inserida no sistema DGMP, apds envio do instrumento ao CMS para apreciacao. Sendo assim, a PAS foi construida tendo

como base a estrutura do sistema DGMP, que se divide em duas etapas:

1. ANUALIZACAO DAS METAS do PMS vigente, para o exercicio de 2022, descrevendo as acdes necessarias para o atingimento das metas
e vinculando-as as subfuncdes orcamentarias. Cada departamento/setor construiu acdes que possibilitem a realizacdo das metas
previstas no PMS 2022-2025.

2. A elaboragéo das acdes foi realizada em planilha Excel e os campos foram preenchidos da seguinte forma:

Descricdo da meta: Meta do PES 2022-2025. Unidade de medida: A mesma unidade de medida ja definida para a meta anteriormente
(nimero, porcentagem, taxa, razéo...). Previsdo da meta 2022: Valor da meta a ser atingido no ano. Responsavel (area/departamento):
Area técnica responsavel pela agdo. Descricdo das Ac¢Bes para atingimento da meta em 2022: Em cada linha foram inseridas acées
relevantes para o atingimento da meta.

4. Subfungbes orgcamentérias: Inseridas todas as subfun¢des orgamentérias de acordo com as ag¢des propostas. [1 Ano de referéncia da
acdo: Ano em que a acao sera realizada.

5. OBS: As metas com valor de previsdo para 2022 em “0 (zero)” serdo executadas ainda no ano de 2021 ou somente em 2023. 2.
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA que demonstra a estimativa das receitas por fonte de receita, natureza da despesa e subfuncéo

orcamentaria.
10
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A Portaria MPOG n° 42, de 14 de abril de 1999, trata, em outros assuntos, das subfuncdes orcamentéarias. Contudo, o DGMP disponibiliza

para vinculacdo as seguintes subfungfes orgcamentarias:
1 0 — Informagdes Complementares
1122 — Administragéo Geral
[1 301 — Atencéo Basica
1 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
1 304 — Vigilancia Sanitaria
[1 305 — Vigilancia Epidemioldgica

1 306 — Alimentacao e Nutricdo

11
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Figura 1 Cronograma dos instrumentos de planejamento e orcamento.
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O mapa estratégico, conforme disposto no PMS 2022 — 2025, “detalha os Objetivos da organizagao, sejam eles finalisticos, de suporte ou

governanca. Isso possibilita ndo apenas a definicdo de indicadores para o0s objetivos finalisticos — os quais serdo detalhados neste Plano de Saude

— como também a elaborac¢éo de indicadores para processos mais internos e de suporte a gestao, gerando uma visdo compartilhada para o alcance

de sua Missao”.

MAPA ESTRATEGICO

Missao:

Garantir 0 acesso aos servicos de
saude publica a populacdo. Promovendo
a saude e bem-estar de todos

Visao

Ser reconhecida pelos cidadaos, gestores
e trabalhadores da saude pelo
atendimento humanizado e eficiente na
rede de saude até 2025.

Valores

Defesa do SUS, ética e transparéncia,
inovacdo, sustentabilidade, equidade,
humanizagéo e comprometimento.

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

A saude e bem-estar de todos.

Maior qualidade de vida do usuario.

Assisténcia médica, Ac¢bes de vigilancia Controle do Fornecimento de
PROCESSOS INTERNOS odontologica, Epidemiologica exercicio produtos

ambulatorial e de e sanitaria profissional profilaticos e

urgéncia. vinculado a salde  terapéuticos.

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

Aprimorar a gestdo de saude no
municipio.

Adequar os servi¢cos de saude as novas
necessidades do municipio.

FINANCEIRO

Gerir de forma eficiente e eficaz os recursos orcamentarios necessarios.

13
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Relagdo com o Plano Plurianual (PPA)
O Plano Municipal de Saude foi elaborado em consonéancia coma a legislacdo vigente, em especial com a Lei Complementar n® 141/2012,
Portaria GM/MS n° 2.135/2013, Sistema de Planejamento do SUS (Planeja SUS) e a Resolucéo CIT n° 05, de 19/07/2013.

14
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Informacgoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022

DIRETRIZ N2 1 - Promover a ampliacdo e a resolutividade das acdes e servicos da atencdo primaria de forma integrada e
planejada

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a rede de atencdo primaria em saude garantindo acesso e resolutividade a populacéo.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo Prevista Plano(2022- Medida
da meta 2022 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Criar setor na estrutura organizativa da SMS voltada para atencdo  estrutura organizativa implantada 0 2022 Numero 0 1 NUmero
a saude da populacgéo rural e ribeirinha e povos tradicionais

Acédo N° 1 - Encaminhar projeto para restruturacdo do organograma da SEMSA

Acao N° 2 - Estruturar o servigo
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

11.2 Ampliar o nimero de equipes de saude da familia, de atencéo
primaria no municipio visando o funcionamento da USF Quatro
Bocas, Tavaquara, dentre outras

Acao N° 1 - Fomentar recursos para a construcao
Acao N° 2 - Elaborar projeto de engenharia

Acao N° 3 - Realizar processo licitatorio

Agé&o N° 4 - Construir obra

Acao N° 5 - Equipar unidades de salde

1.1.3 Alterar a modalidade de equipe de saude da familia tradicional para
USF ribeirinha no municipio

Acéo N° 1 - Encaminhar projeto para alteracéo da tipologia

ndmero de novas equipes

ndmero de projetos submetidos;

nimero
contratados

de

profissionais

22

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

NUmero

NUmero

23

NUmero

NUmero
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T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

114 Garantir atendimento a populacdo rural ribeirinha através de
comandos de salde

Aco N° 1 - Programar e coordenar as etapas

1.1.5 Ampliar a cobertura de Agentes Comunitarios de Salde no
municipio

Acdo N° 1 - Levantar demanda do servi¢o

Acao N° 2 - Realizar Processo seletivo

Acdo N° 3 - Realizar admissao

1.1.6 Implementar a estratégia AIDIPI nas USF do municipio
Acdo N° 1 - Realizar capacitacao dos profissionais

1.1.7 Garantir o acompanhamento de 100% da popula¢do cadastrados
no programa Auxilio Brasil na saude (antigo bolsa familia na satide)

Nimero de expedicbes e
atendimentos realizados

nimero de novos agentes
comunitarios de saude aprovados
em seletivo

ndmero de equipes implantadas

percentagem da
cadastrada

populagéo

12

121

50,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

2022

2022

NUmero

Numero

NUmero

Percentual

12

121

50,00

12

187

22

60,00

NUmero

Numero

NUmero

Percentual
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 1 - Criar estratégias para o aumento do acompanhamento
Acao N° 2 - Realizar ag6es conjuntas com a educacgao e assisténcia a salude

1.1.8 Garantir a vinculagdo de profissionais médicos em todas as nUmero de médicos do programa
Unidades Saude da Familia do Municipio, seja através do programa  solicitados ou cadastrados
Mais Médicos, Médicos pelo Brasil ou contratagdo direta

Acéo N° 1 - Solicitar vagas através do programa provimento do Ministério da Saude
1.1.9 Implantar o programa saude na hora. Programa implantado
Acao N° 1 - Encaminhar solicitagdo de credenciamento junto ao Ministério da Saude

Acao N° 2 - Realizar adequacdes operacionais para a estruturagéo do servigo

1.1.10 Implementar um centro de referéncia a salde da mulher e da  Centro de referéncia implantado
crianga (lvanir Denardim)

Acdo N° 1 - Estruturar a rede de atendimento ao paciente com espectro do autista e familiares

14,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

2022

Percentual

NUmero

Numero

14

22

NUmero

NUmero

NuUmero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acao Ne° 2 - Ofertar servigo de colposcopia
Acao N° 3 - Oferta servigo de ginecologia
Acao N° 4 - Ofertar servico de implantacdo de DIU
Acéo N° 5 - Ofertar servico de pediatria

Acé&o N° 6 - Ofertar servigo de preventivo de mama e colo

Acéo N° 7 - Ofertar servico de ultrassonografia

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer as acdes de saude bucal municipal da atencéo basica

N° Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2022- Unidade de
avaliacdo da meta Prevista 2025) Medida
2022

Valor Ano Unidade de
Medida



T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

1.2.1  Ampliar a cobertura populacional das Equipes de = Percentual de cobertura das equipes de
Saude Bucal na Atengao Priméria saude bucal

Acédo N° 1 - Solicitar credenciamento de novas equipes junto ao Ministério da Saude

1.2.2 Reativar o Laboratério Regional de Préteses numero de préteses realizadas

Acao N° 1 - Encaminhar termo de referéncia e demanda

Acéo N° 2 - Realizar processo licitatorio

Acao N° 3 - Realizar confecgao e entrega das proteses

1.2.3 Reestruturar consultérios odontolégicos quanto  NUmero total de consultérios com
a equipamentos e materiais permanentes equipamentos e materiais novos

Ag&o N° 1 - Levantar demanda do servigo

Acao N° 2 - Encaminhar termo de referéncia

86,00

0

21

2022

2022

2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual

Ndmero

Numero

86,00

600

100,00

2.400

21

Percentual

NUmero

NUmero

21



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acéo N° 3 - Realizar processo licitatorio
Acao N° 4 - Adquirir equipamentos e materiais
1.2.4 Melhoria na ambiéncia do CEO Unidade com ambiéncia concluida 1 - Numero 0 10 Ndmero
Acéo N° 1 - Realizar projeto de engenharia

Acao N° 2 - Encaminhar levantamento de obra para licitagdo

Acéo N° 3 - Contratar empresa para execugao dos servicos

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir condicdes técnicas e operacionais para o alcance das metas do Programa previne Brasil

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidad
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medi
2022 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

1.3.1 Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal Proporcéo de gestantes atendidas
realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestacéo

Acédo N° 1 - Ampliar estratégia para captagao precoce de gestantes nas unidades de salde

Proporcdo de exames realizados em
gestantes

13.2 Proporgao de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV

Acéo N° 1 - Ampliar a capacidade de realizacéo de exames nas unidades béasicas de saude

Acédo N° 2 - Garantir a gestante acesso a todos exames do pré-natal

133 Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado Proporcdo de  gestantes com
atendimento realizado

Acao N° 1 - Incentivar o atendimento odontolégico a gestante

Propor¢do de mulheres com exame
realizado

1.34 Propor¢éo de mulheres com cobertura de cito patolégico na APS

Ac&o N° 1 - Melhorar a informacéo das coletas no E-SUS

40,00

72,00

50,00

14,00

2022

2022

2022

2022

Proporcao

Proporcéo

Proporcéo

Proporcéo

45,00

80,00

60,00

50,00

100,00

100,00

90,00

100,00

Propor

Propor

Propor

Propor
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

1.35 Proporcdo de criangcas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus
Influenza tipo b e Poliomielite Inativada

Acao N° 1 - Realizar campanhas de multivacinagao

1.3.6 Proporcéo de pessoas hipertenséo, com consulta e Pressé&o Arterial aferida em
cada semestre

Acé&o N° 1 - Melhorar a captacéo da informacéo no E_SUS

1.3.7 Proporgdo de pessoas com diabéticos, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Proporgéo de criangas vacinadas

Proporcdo de hipertensos com
verificacéo de pressdo
acompanhados

Proporgdo de pessoas diabéticas
acompanhadas

Acao N° 1 - Realizar capacitagdes técnicas peridédicas com profissionais das ESF quanto a linhas de cuidado e manejo clinico

1.3.8 Realizar Férum Municipal da Atengdo Primaria a Saude de Altamira

Acéo N° 1 - Construir quadro tematico do férum

NuUmero de férum realizado

63,00

16,00

7,00

0

2022

2022

2022

2022

Proporcao

Proporcéo

Proporgao

NUmero

70,00

50,00

40,00

63,00

90,00

80,00

Propor

Propor

Propor

NUme
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acéo N° 2 - Divulgar amplamente o Férum

Acao N° 3 - Convidar debatedores de outras regifes e estado

1.3.9 Informatizar as 18 Unidades de Saude da Familia da zona urbana e rural NuUmero de Unidades de Salde da - 2022 NUmero 15 18 NUme
Familia da Zona Urbana
informatizadas

Acéo N° 1 - Levantar demanda de equipamentos

Acdo N° 2 - Realizar licitagao

Acéo N° 3 - Adquirir equipamentos

Acao N° 4 - Realizar capacitacao das equipes na utilizagdo do sistema E-sus e visita domiciliar

Acédo N° 5 - Garantir o funcionamento minimo de 5 computadores por unidade de saide

1.3.10 Garantir 100 % da conectividade a rede internet Percentual de equipes com 22,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percen
conectividade
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acgé&o N° 1 - Contratar servidor de rede para fornecimento

1.3.11 Garantir infraestrutura de equipamentos mobiliarios adequada para 100% das Percentual de unidades com 22,00 2022
equipes de Saude da Familia mobiliario e equipamentos supridos

Acdo N° 1 - Levantar as demandas do servi¢o
Acao N° 2 - Encaminhar termo de referéncia
1.3.12 Ampliar o nimero de UBS com Prontuario eletrénico do cidaddo em uso nimero de UBS implantado 10 2022
Acéo N° 1 - Capacitar equipe de saude para utilizacéo do sistema

Acédo N° 2 - Capacitar os agentes comunitarios de salide para a utilizagdo do sistema E-SUS domiciliar para informacgéo da produgéo

1.3.13 Implantar servidor de banco de dados centralizado E_SUS Unico

nimero de servidor implantado 0 2022

Acao N° 1 - Adquiri servidor de dados local

Percentual

NUmero

NUmero

100,00

10

100,00

10

26

Percen

NUme

NUme



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PREFEITURA :
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acao N° 2 - Contratar especialista em Tecnologia da Informacéo para imigragdo dos bancos de dados

Acao N° 3 - Adequar espaco fisico apropriado para os equipamentos

OBJETIVO N° 1.4 - Adequacao da rede fisica

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2022

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Reforma, ampliar e readequar as unidades numero de unidades de saude reformadas, 20 2022 NUmero 15
bésicas de salde do municipio ampliadas ou readequadas

Acédo N° 1 - Executar projeto de engenharia
Acao N° 2 - Encaminhar projeto para licitagdo

Acé&o N° 3 - Contratar a execug&o das obras

Meta Plano(2022-
2025)

20

Unidade de
Medida

Ndmero
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acao N° 4 - Retornar o funcionamento das equipes

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ N2 2 - Promover a ampliacao da oferta de servicos da atencdo especializada com vista a qualificacdao do acesso

e reducdo das desigualdades

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado

N° Descri¢cdo da Meta

2.1.1 Ampliar anualmente o0 nUumero de consultas em
especialidades médicas em 3% ao ano

Acéo N° 1 - Contratualizar cardiologista

Acao N° 2 - Contratualizar ginecologista

Acao N° 3 - Contratualizar pediatra

Indicador para
monitoramento e avaliacao

especializadas realizadas

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2022- Medida
2022 2025)
Unidade de
Medida
Percentual 4.203 17.850 Ndmero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acgé&o N° 4 - Contratualizar ortopedista
Acao N° 5 - Contratualizar infectologista
Acé&o N° 6 - Contratualizar endocrinologista
Acéo N° 7 - Contratualizar otorrino
Acao N° 8 - Contratualizar Cirurgia Geral
Acao N° 9 - Contratualizar servico de oftalmologia

Acao N° 10 - Contratualizar Psiquiatra

2.1.2 Ampliar anualmente o nimero de exames e procedimentos = Nimero de exames e 4203 2022 NUmero 2.600 11.206 NUmero
especializados procedimentos especializados

Acao N° 1 - Contratualizar exames analises clinicas
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 2 - Contratualizar servigo ressonancia magnética
Acao N° 3 - Contratualizar servico Tomografia

Acao N° 4 - Contratualizar servigo ultrassonografia

Acéo N° 5 - Contratualizar servigo de radiologia

Acao N° 6 - Contratualizar servi¢o de colposcopia

2.1.3 Implantar o servico de Tomografia computadorizada no  Servigo implantado
Hospital Municipal

Acdo N° 1 - Fazer levantamento da necessidade de equipamentos do setor
Acédo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia para processo licitatorio

Acao N° 3 - Adquirir equipamentos e suprimentos

0

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

NUmero

NUmero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acéo N° 4 - Realizar adequacéo do especo fisico para instalagdo do equipamento

Acao N° 5 - Contratar empresa para emissao de laudo

2.1.4  Ampliar a oferta dos servigos de traumato-ortopedia de média = Servigo implantado 1 2022 Ndmero 0
complexidade (TOM) no Hospital Municipal para regido Xingu

Acao N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes necessarios a ampliacdo do servi¢o de traumato-ortopedia
Acéo N° 2 - Realizar processo licitatério para contratagdo de servicos médicos especializado em TOM através de pessoa juridica

Acéo N° 3 - Garantir o adequado abastecimento de insumos, materiais de consumo e OPME necessarios a manutencéo do servigo

OBJETIVO N° 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as a¢6es de regulacéo, controle, avaliacdo e auditoria

N° Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e avaliagdo Prevista
da meta 2022

Valor Ano Unidade de
Medida

Meta
Plano(2022-
2025)

NUmero

Unidade de
Medida
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T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

221 Implantar sistema de software e telefonia mével, Whatzapp
empresarial, para o gerenciamento da oferta de consulta e exames
e regulados pelo complexo regulador

Acao N° 1 - Fazer levantamento da necessidade de software e telefonia
Acédo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia para processo licitatorio
Acao N° 3 - Contratar servigo

Acé&o N° 4 - implantar sistema

222 Adquirir equipamentos de informatica e suprimentos conforme a
necessidade do servigco

Acdo N° 1 - Fazer levantamento da necessidade de equipamentos do setor
Acéo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia para processo licitatorio

Acao N° 3 - Adquirir equipamentos e suprimentos

Sistema de software e telefonia

implantada

Equipamentos

conforme
demanda

levantamento

atendidos

da

0

0,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

Numero

Percentual

100,00

100,00

NUmero

Percentual
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

223 Reavaliar anualmente as pactuag8es da PPl entre os municipios da = Pactuagao realizada
regido, Belém, Santarém

Acdo N° 1 - Manter mesa de negociagdo conjunta com as instancias envolvidas

224 Criar protocolo de fluxo do sistema de controle e avaliagdo Protocolo criado
municipal

Acao N° 1 - Criar comissao para a constru¢éo do protocolo municipal
Acéo N° 2 - Implantar protocolo na rede de salde

2.25 Capacitar todos os profissionais do complexo regulador de saide Numero total de profissionais
na operacionalizagéo do SISREG e CER capacitados

Acédo N° 1 - Solicitar ao ministério da saude treinamento do referido sistema junto ao Ministério da Satde

2.2.6 Implantar o controle de gerenciamento de agenda das solicitacdes = Agendamento regulado
e autorizagdes de consultas e exames

Acao N° 1 - Contratar profissional

1

10

0,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

2022

2022

Numero

Numero

Numero

Percentual

10

0,00

20

100,00

NUmero

Numero

Numero

Percentual
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acao N° 2 - Capacitar profissional

2.2.7 Criar grupo técnico de acompanhamentos das metas de contrato  grupo técnico implantado 0 2022 Numero
das empresas prestadores de servigos de saude

Acéo N° 1 - Acompanhar mensalmente as cotas
Acao N° 2 - Fazer cumprir as cotas contratualizadas
Acéo N° 3 - Emisséo de relatério mensal

2.2.8 Reordenar o servigo de processamento das AlH e S.ILA, aumento  Servico reordenado 0 2022 NUmero
o valor médio dos procedimentos de AlH e SIA

Acao N° 1 - Contratualizar empresa especializada para o gerenciamento, monitoramento das producgdes

2.2.9 Realizar mutirdes de consultas e exames que estejam com realizar duas vezes ao ano 0 2022 Numero
demanda reprimida

Acgé&o N° 1 - levantar demanda

Numero

NUmero

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Agé&o N° 2 - contratar servico

Acao N° 3 - Realizar procedimentos levantados

2.2.10 Descentralizar o agendamento de exames laboratoriais via Unidades de salde com 22 2022 Ndmero 2 22 NUmero
SISREG com cotas para as unidades basicas de saude sistema descentralizado

Acao N° 1 - Implantar o sistema nas unidades de salude
Acéo N° 2 - Capacitar os profissionais de salde no manuseio e operacionalizacéo do sistema
Agdo N° 3 - Criar as cotas por unidades de saude

2.2.11 Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes N° de atualizagdes realizadas 12 2022 Numero 12 12 Ndmero
mensais no CNES

Acéo N° 1 - Manter ativa a planilha de vinculos dos profissionais da rede e incentivar a atualizacéo frequente dos coordenadores de cada pontos de atengéo; - Enviar, mensalmente, ao CNES as
informacdes atualizadas.

OBJETIVO N° 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acdes Fisioterapia
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PREFEITURA :
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Ne Descri¢céo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2022

Valor Ano Unidade de

Medida
2.3.1 Implantar centro de reabilitagdo fisica  Centro de reabilitacéo fisica 0 2022 NuUmero 0
e motora
Acédo N° 1 - Construir ou alugar espaco fisico apropriado
Agé&o N° 2 - Adquirir equipamentos
Acéo N° 3 - Contratar profissionais de satde
OBJETIVO N° 2.4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acdes de Salde Mental
N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2022

Valor Ano Unidade de
Medida

Meta Plano(2022-
2025)

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Ndmero

Unidade de
Medida
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T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

2.4.1 Implantar uma unidade CAPS AD Il Implantagcéo
Acao N° 1 - Encaminhar projeto para habilitagéo junto ao MS

2.4.2  Alterar a tipologia do CAPS Il parao  Alteragédo
CAPS Il

Acao N° 1 - Encaminhar projeto para habilitagéo junto ao MS
2.4.3 Implantar a unidade de Acolhimento  Implantagdo

Acéo N° 1 - Encaminhar projeto para habilitacdo junto ao MS

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0 2022 NUmero
0 2022 NUmero
0 2022 NUmero

Acédo N° 2 - Ampliar o atendimento a dependentes de alcool no Centro de Atengdo Psicossocial CAPS-AD

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar, adequar e melhorar as condic¢des das estruturas fisicas da rede de média complexidade

Ne Descri¢cdo da Meta

Indicador (Linha-Base)

NUmero

NUmero

NUmero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Indicador para monitoramento e Valor Ano Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
avaliacdo da meta Medida 2022 2025) Medida
2.5.1 Reforma do Hospital Municipal Hospital reformado 0 2022 Numero 1 1 NUmero

Acédo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperacao da estrutura fisica do Hospital Municipal

Acéo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia para processo licitatorio para contratagdo de empresa de engenharia para execugao do servico.

Acéo N° 3 - Contratar servigo

2.5.2 Reforma do Unidade de Pronto Reforma realizada 0 2022 Numero 0 1 Numero
Atendimento

Acédo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperacéo da estrutura fisica

Acao N° 2 - Encaminhar termo de referéncia para processo licitatério para contratacdo de empresa de engenharia para execugéo do servigo.

Acgé&o N° 3 - Contratar servigo



7. P

e

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALTAMIRA

APREFEITURA

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reforma do Centro de Apoio em Reforma realizada 0 2022 Numero
Diagnosticos

Acéo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperacéo da estrutura fisica

Acédo N° 2 - Adquirir materiais e insumos necessarios para execugdo do servico.

Acéo N° 3 - Executar a reforma com equipe prépria municipal

Reforma do SAE/CTA reforma realizada 0 2022 NUmero

Acéo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperacéo da estrutura fisica.

Acao N° 2 - Adquirir materiais e insumos necessarios para execug¢ao do servigo.

Acéo N° 3 - Executar a reforma com equipe prépria municipal

Reforma dos CAPS infantil e CAPS-Il  reforma realizada 0 2022 Nudmero

10

NUmero

NUmero

Numero
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& ALTAMIRA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperacéo da estrutura fisica.
Acao N° 2 - Adquirir materiais e insumos necessarios para execug¢ao do servigo.
Acéo N° 3 - Executar a reforma com equipe prépria municipal

2.5.6 Reforma da Base Descentralizadado reforma realizada 0 2022
SAMU

Agdo N° 1 - Levantar necessidade de reforma e recuperagdo da estrutura fisica
Acéo N° 2 - Adquirir materiais e insumos necessarios para execugao do servico.
Acao N° 3 - Executar a reforma com equipe propria municipal

Acao N° 4 - implantar a unidade transfusional HEMOPA no HGA

Acao N° 5 - Realizar solicitagdo ao Hemopa

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PREFEITURA :
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acéo N° 6 - Adequar espago fisico

Acao N° 7 - Contratar profissional

OBJETIVO N° 2.6 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as agdes da rede de Urgéncia e Emergéncia

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta
e avaliagdo da meta Prevista
2022

Valor Ano Unidade de
Medida

2.6.1 Qualificar o SAMU SAMU qualificado 0 2022 Numero 0

Acédo N° 1 - Encaminhar processo de solicitagédo de qualificacdo para Ministério da Salde

Agé&o N° 2 - Qualificar a UPA

Acao N° 3 - Encaminhar processo de solicitacdo de qualificacdo para Ministério da Saude

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Numero
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g ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

2.6.2 Realizar capacitagdo das equipes SAMU, UPA e Urgéncia cursos realizados 0 2022 Ndmero 0 4 Ndmero
Hospitalar, no atendimento de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 1 - Levantar a demanda de treinamentos

Acédo N° 2 - Contratar empresa especializada para realizagdo dos treinamentos

Acao N° 3 - Realizar treinamento

2.6.3 Qualificacdo da Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia Unidade Qualificada 0 2022 Ndmero 0 1 Ndmero

Acao N° 1 - Estabelecimento e adogao de protocolos de classificagao de risco, protocolos clinico assistenciais e procedimentos administrativos no hospital;

Acédo N° 2 - Implantacéo de processo de acolhimento com classificagcdo de risco, em ambiente especifico, identificando o paciente segundo o grau de sofrimento ou de agravos a saulde e de risco de
morte, priorizando-se aqueles que necessitem de tratamento imediato;

Acédo N° 3 - Articulagcdo com o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), as unidades de pronto atendimento (UPA) e com outros servigos da rede de atengdo a saude,

2.6.4 Adquirir veiculos de transporte sanitario conforma a Veiculos adquiridos 2 2022 Numero 0 1 NUmero
necessidade dos servigos
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ALTAM'RA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acédo N° 1 - Fomentar recursos de emendas para aquisi¢éo veiculos

Acao N° 2 - Encaminhar termo de referéncia

Acao N° 3 - Adquirir veiculos

DIRETRIZ N2 3 - Promover acdes que garantam e ampliem o acesso da populacao a medicamentos e insumos estratégicos,

com qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno, promovendo seu uso racional

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as acdes da assisténcia farmacéutica nas redes de atencéao

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliacdo da meta

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Custear 100% dos medicamentos provenientes de decisdo 100 % das demandas judiciais 0,00 2022 Percentual
judicial

Acdo N° 1 - Atender as decis6es de demanda judicial

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de
2022 2025) Medida
100,00 100,00 Percentual
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T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

3.1.2 Garantir em 100% as despesas de manutengdo dos servicos 100 % dos custos
de assisténcia farmacéutica basica até 2025.
Acdo N° 1 - Estimar demanda anual de medicamentos e insumos

Acéo N° 2 - Encaminhar demanda para licitagao

3.1.3 Aquisi¢do equipe. e mat. Permanentes para o servico de N° de equipamentos adquiridos para o
assisténcia farmacéutica municipal almoxarifado conforme demanda levantada

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade da estrutura da AF
Acéo N° 2 - Realizar termo de referéncia dos materiais
Acédo N° 3 - Encaminhar para processo licitatério

3.1.4 Reativar o funcionamento do sistema Hérus alimentado e numero de unidades com sistema
atualizado no CAF e nas UBS implantado

Acé&o N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0,00

100,00

22

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

100,00

22

Percentual

Percentual

Numero
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acao N° 2 - Realizar capacitacdo dos profissionais na utilizag&o dos recursos

3.1.5 Construgdo e aprovagao da REMUME Remume aprovada
Acgédo N° 1 - Apresentar REMUME ao conselho municipal de salde

Acgéo N° 2 - Aprovar REMUME

3.1.6 Aprimorar o sistema de informacdo de controle logistico Sistema aprimorado
(recebimento, armazenamento e distribui¢do), visando
agilidade e melhoria do processo.

Acédo N° 1 - Contratualizar empresa especializada no desenvolvimento de software

3.1.7 Aquisicdo de Automoével de maior capacidade para Aquisi¢do ou aluguel de veiculo
atendimento das demandas da central de Abastecimento
Farmacéutico

Acgé&o N° 1 - Encaminhar termo de referéncia

Acéo N° 2 - Realizar processo licitatério aquisi¢céo ou locagéo

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

21,00

0,00

2022

2022

2022

Ndmero

Percentual

Percentual

0,00

0,00

100,00

1,00

Numero

Percentual

Percentual
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PREFEITURA :
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

3.1.8 Implantar o servico de dispensacdo de medicamentos, Manual de receituario padrdo. Renovagéo 0,00 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
diminuindo o retorno mensal dos usuarios que utilizam em  do receituario por um periodo maior até 3
uso continuo meses.

Acao N° 1 - Construir o protocolo de dispensagao
Acédo N° 2 - Realizar capacitagdo com profissionais médicos quanto a prescri¢cdo

Acé&o N° 3 - Implementar registro de controle das dispensacdes de medicamentos

DIRETRIZ N2 4 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencao e controle, com especial

atencdo as doencas reemergentes e emergentes

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer as a¢des de vigilancia em satde garantindo prevencao, vigilancia e acompanhamento oportuno das enfermidades

Ne Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacdo da meta Prevista Plano(202 de
2022 2-2025) Medida

Valor Ano Unidade
de Medida
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g ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

41.1 Aumentar a proporgdo de registro de 6bitos com causa bésica  Proporcdo de registro de 6bitos com causa 95,40 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentua
definida. béasica definida |

Acdo N° 1 - ACAO: Estabelecer rotina diaria para busca ativa em domicilio; Sensibilizar os médicos a indagarem sobre doencas prévias e comorbidades nos 6bitos ocorridos em domicilio; Realizar
capacitacao no preenchimento adequado da DO para melhorar qualidade das informacgdes.

4.1.2 Investigar os Obitos materno em Idade Fértil (MIF) Proporcéo de Obitos de mulheres em idade 97,00 2022  Percentual 85,00 85,00 Percentua
fértil (10 a 49 anos) investigado |

Acao N° 1 - Implantar nas unidades Hospitalares e UPA a rotina da realizacdo do exame Beta HCG em todas as mulheres (10 — 49 anos) que se encontrarem em estado de observagdo ou internacao.

4.1.3 Investigar os 6bitos maternos Proporgédo de 6bitos maternos investigados 100,0 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentua
0 |

Acédo N° 1 - Capacitar os demais enfermeiros da AP para realizar investigacéo de ébito ocorrido na area de abrangéncia da unidade; Investigar os 6bitos em conjunto com a atengdo primaria e nacleo
de vigilancia hospitalar; Criar um grupo técnico para analise das investigag6es e fechar causa basica do 6bito.

4.1.4 Ampliar o nimero de unidades de Saude com servico de N° de unidades de saude com servico de 5 2022 NUmero 5 26 NUmero
notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras notificagdo de violéncia doméstica, sexual e
violéncias. outras violéncias implantado.

Acéo N° 1 - Capacitar os profissionais de salde da AB, UE, HGA, HRPT na notificacédo de violéncias a fim de organizar o fluxo de atengdo a pessoa vitima de violéncia. 2.A¢oes integradas com o
PSE.
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g ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

415 Reduzir a incidéncia de sifilis congénita Numero de casos novos de sifilis congénita 10 2022 Ndmero 5 5 Namero
em menores de um ano de idade

Acao N° 1 - Capacitagdo dos profissionais da Rede de Atencao (médicos, enfermeiros, técnicos, ACS) no manejo clinico das IST’s garantindo: diagndstico precoce, tratamento oportuno e adequado
evitando a transmissao da sifilis materna para o feto; Realizagcdo de campanhas de prevengao as IST's.

4.1.6 Aumentar a proporgdo de cura de casos novos de tuberculose Proporcdo de cura de casos novos de 76,00 2022  Percentual 85,00 85,00 Percentua
pulmonar com confirmagéo laboratorial. tuberculose pulmonar com confirmacao |
laboratorial.

Acédo N° 1 - Estimular a realizagdo do exame de baciloscopia de controle mensal

4.1.7 Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de Propor¢gdo de exame anti-HIV realizados 97,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentua
tuberculose. entre 0s casos novos de tuberculose. |

Acédo N° 1 - Estimular e garantir testes rapidos de hiv em todas as UBS

4.1.8 Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos Ndmero de casos novos de AIDS em 0 2022 Numero 0 0 Numero
menores de 5 anos

Acéo N° 1 - Disponibilidade de TR nas Unidades de Saude possibilitando o diagnéstico precoce e garantia do medicamento para o tratamento na etapa inicial (transmissao vertical do HIV). Realizacédo
de campanhas de prevengao as IST’s e gravidez na adolescéncia com parceria do PSE.
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A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.1.9 Aumentar a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase = Proporcdo de cura dos casos novos de 84,90 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentua
nos anos da coortes hanseniase diagnosticados nos anos das |
coortes

Acdo N° 1 - Realizar a vigilancia de acompanhamento dos casos em tratamento de hanseniase na ubs, associado a visita domiciliar mensal do acs.

4.1.10 > 80% dos contatos examinados dos casos novos de Proporcdo de contatos examinados de casos 98,90 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentua
hanseniase, nos anos das coortes novos de hanseniase. |

Acédo N° 1 - Estimular avaliagdo dos contatos de pacientes diagnosticados com hanseniase num prazo maximo de 60 dias.

4.1.11 Reduzir aincidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria na Regiao = Numero de casos autoctones de malaria 78,00 2022 Percentual 70,00 90,00 Percentua
Amazonica. |

Acédo N° 1 - Realizar capacitacéo para profissionais de salde das APS, ACS e ACE; Capacitar os profissionais de Castelo dos Sonhos e Cachoeira da Serra; Executar agdo de vigilancia e controle nas
localidades da Resex Iriri, Riozinho do Anfrisio, Resex Xingu e no Trecho de Vazdo Reduzida.

4.1.12 Reduzir o nimero absoluto de ébitos por dengue. Numero absoluto de 6bitos por dengue 0 2022 Numero 0 0 NUmero

Acédo N° 1 - Capacitar os profissionais de salde em Manejo Clinico de Dengue. Capacitar os profissionais de salde em manejo clinico de dengue; monitorar os casos de dengue na Aten¢do Basica:
guanto aos sinais de alerta que podem evoluir para hospitaliza¢éo e risco de morte bem como grupos vulneraveis: criangas, gestantes e idosos e pessoas com outras comorbidades.
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A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.1.13 Realizar visitas domiciliares para controle da dengue. Numero de ciclos que atingiram minimo de 40 2022 Ndmero 80 80 Namero
80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Acao N° 1 - Mobilizar os ACS para identificar risco de transmissao de dengue no decorrer das visitas; Aprimorar o trabalho de rotina dos agentes junto aos domicilios e pontos estratégicos para as
acOes de controle vetorial no municipio e de competéncia do mesmo a visita a 800/1.200 imdveis), se faz necessaria a realiza¢do de Concurso publico/Processo seletivo Publico para suprir a caréncia
do profissional no intuito do municipio alcangar os indicadores preconizados pelo MS; Maior participagdo dos ACS nas

4.1.14 Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas Propor¢do de casos de doengas de 100,0 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentua
registradas no Sistema de Informag¢Bes sobre Agravos de notificagdo compulséria imediata (DNCI) 0 |
Notificacdo (Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificagdo. encerrados em até 60 dias apds notificagdo

Acao N° 1 - Identificar precocemente o0s casos de agravos imediatos; Realizar investiga¢@o e encerramento em tempo oportuno; Identificar os fatores que impedem o sistema de adotar medidas em
tempo habil para o alcance das metas e indicadores de salde e realizar agdes integradas de orientacdo e capacitagdo dos profissionais nos Sistemas de Informagao para fornecimento de dados de
qualidade.

4.1.15 Iniciar tratamento em tempo oportuno em 70% de casos de Percentual de casos de malaria que iniciaram 68,80 2022 Percentual 70,00 70,00 Percentua
malaria (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os tratamento em tempo oportuno |
casos autoctones e em até 96 horas a partir do inicio dos
sintomas para os casos importados).

Agdo N° 1 - Realizar educagdo em saude para as comunidades das areas ribeirinha e zona rural; Executar agéo de vigilancia e monitoramento a fim de contribuir para a redugéo da
transmissdo, morbidade e mortalidade da doenca.

4.1.16 Examinar 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose Contatos de Tuberculose com baciloscopia 73,00 2022  Percentual 70,00 70,00 Percentua
pulmonar com confirmagéo laboratorial positivos avaliados |



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 1 - Estimular a avaliacdo de todos os contatos de casos com baciloscopia positivas através do controle mensal

4.1.17 Alimentar no SINASC 90% de registros de nascidos vivos em até  Proporcéo de Nascidos vivos alimentados no 90,00 2022 Percentual 90,00 90,00
60 dias apos o final do més de ocorréncia. SINASC em até 60 dias

Acédo N° 1 - Manter controle na distribuicdo e devolugdo das DNVs em tempo habil; inserir no sistema em tempo oportuno.

4.1.18 Alimentar no SIM 90% de registros de 6bitos em até 60 dias apds  Proporcéo de ébitos alimentados no SIM até 97,00 2022 Percentual 90,00 90,00
o final do més de ocorréncia. 60 dias ap6s a ocorréncia

Percentua
|

Percentua
|

Agdo N° 1 - Manter controle na distribuicdo das DOs semanalmente; intensificar a exigéncia na devolugao diaria; realizar conversa formal com IML para agilizar o envio das DOs para epidemiologia.

4.1.19 Preencher o campo raga/cor com informagéo valida em 95% de  Proporgdo de notificagdo de violéncia 100,0 2022  Percentual 95,00 95,00
notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada interpessoal e autoprovocada com o campo 0
raca/cor preenchido com informacéo valida

Acéo N° 1 - melhorar a informag&o das notificagdes de violéncias e acidentes em sua totalidade, através do incentivo ao melhor preenchimento do campo raca/cor e das demais variaveis

Percentua
|

OBJETIVO Ne 4.2 - Melhorar as condi¢fes de infraestrutura, transporte e logistica para a execugdo das acdes técnicas de operacionalizacdo dos

programas da vigilancia em saude no ambito municipal
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

N° Descri¢cdo da Meta

4.2.1  Adquirir mobiliério e equipamentos para o funcionamento do servi¢o
de vigilancia em saude

Acéo N° 1 - Levantar demanda dos setores
Acéo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia
Acao N° 3 - Realizar processo licitatorio
Acgé&o N° 4 - Adquirir itens

4.2.2  Adquiri veiculo com sistema de refrigeracdo exclusivo para
transporte dos imunobiol6gicos

Acéo N° 1 - Encaminhar termo de referéncia

Indicador para
monitoramento e avaliacéo
da meta

Itens adquiridos

veiculo adquirido

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
2022
Valor Ano Unidade de
Medida
0,00 2022 Percentual 0,00
0 2022 Numero 0

Meta Plano
(2022-2025)

100,00

Unidade de
Medida

Percentual

Numero
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Acéo N° 2 - Realizar processo licitatorio

Acao N° 3 - Adquirir veiculo

4.2.3  Adquirir camara de conservagdo de imunobioldgicos para as salas Numero de equipamentos 22 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de vacina conforme as especificacdes técnicas do ministério da  adquiridos

saude

Acé&o N° 1 - Encaminhar termo de referéncia

Acédo N° 2 - Realizar processo licitatério

Acéo N° 3 - Adquiri itens

4.2.4 Realizar manutengdo do parque equipamentos da central de 100% dos itens recuperados e ~ 100,0 2022

imunizacao

Acéo N° 1 - Levantar demanda de manutengéo

Acao N° 2 - Encaminhar termo de referéncia dos servigcos

com manutencdo preventiva 0
realizada

Numero

Percentual

100,00

22

100,00

Numero

Percentual



A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acéo N° 3 - Realizar processo licitatorio

4.2.5 Adquirir gerador automatizado para garantir o suprimento de
energia

gerador adquirido

Acédo N° 1 - Encaminhar termo de referéncia com especificagbes técnicas do gerador

Acéo N° 2 - Realizar processo licitatério

Acéo N° 3 - Adquiri gerador

4.2.6  Adquiri veiculo para realizar agdes de busca ativa e monitoramento

Acéo N° 1 - Realizar captacgéo de recurso via emenda parlamentar

Acé&o N° 2 - Encaminhar termo de referéncia

Acao N° 3 - Realizar licitagao

veiculo adquirido

0

0

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

Numero

Numero

Numero

Numero
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T ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.2.7 Garantir a logistica de transporte de 100% das amostras de coleta
realizadas no ambito municipal e dos seus distritos para o LACEN
duas vezes por semana

Acao N° 1 - Ofertar suporte logistico conforme demanda do servigo
4.2.8  Adquirir motos para as ac¢des de vigilancia em salde
Acdo N° 1 - Realizar captacao de recurso via emenda parlamentar
Acéo N° 2 - Encaminhar termo de referéncia

Acao N° 3 - Realizar licitagao

4.2.9  Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemiolégicos
afim de garantir o diagnéstico precoce e tratamento oportuno

Acéo N° 1 - levantar demanda de kits e testes

Acao N° 2 - Encaminhar termos de referéncia

100% das demandas
encaminhadas

namero de motos adquiridas

Numero de kits ou testes
adquiridos

0,00

4

0

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

2022

Percentual

Numero

NUmero

100,00

25.000

100,00

100.000

Percentual

Numero

NUmero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acé&o N° 3 - Realizar licitagéo

4.2.1  Adquirir material impressos educativo e relacionados aos Percentagem da quantidade 0,00 2022 Percentual
0 programas de saude adquirida conforme demanda
levantada

Acéo N° 1 - Levantar demanda

Acé&o N° 2 - Encaminhar modelos

Acédo N° 3 - Realizar processo licitatério

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer as ac¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base)
meta

100,00

Meta
Prevista
2022

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

Percentual

Unidade de
Medida
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Valor Ano Unidade de

Medida
4.3.1 Ampliar a propor¢do de casos de doengcas Proporgdo de  preenchimento do campo 91,50 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual
ou agravos relacionados ao trabalho OCUPACOES; nas notificagdes de agravos
notificados. relacionados ao trabalho

Acédo N° 1 - Capacitar os profissionais de salde quanto a importancia das notificagfes dos casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho; identificar as ocupacdes que apresentam maiores
incidéncias de agravos relacionados ao trabalho; definir agdes de promogao, prevencao, vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

OBJETIVO N° 4.4 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Sanitaria

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano Unidade de
monitoramento e avaliagéo Prevista (2022-2025) Medida
da meta 2022

Valor Ano Unidade
de Medida
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A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.4.1 Elaborar o Plano de Agéo 2022
Acao N° 1 - Construir e aprovar plano de agéo

442 CADASTRAR TODOS OS COMERCIOS DE Competéncia DA
VIGILANCIA SANITARIA: CLINICAS ODONTOLOGICAS, CLINICA
DE LABORATORIOS, DISTIRBUIDORAS DE MEDICAMENTOS

Acéo N° 1 - Ampliar a capacidade da equipe técnica para emisséo das licencas

Acao N° 2 - Adquirir sistema de informacéo para emissao das licengas

4.4.3 Reformar a estrutura fisica do setor proporcionar um melhor
atendimento aos usuarios, contribuintes, publico-alvo. Instalacbes
Fisicas condizentes com todas as demandas do setor: coordenagéo:
Técnica, operacional, administrativa.

Acédo N° 1 - Adquirir ou capacitar profissionais da VISA em nimero adequado; ao desenvolvimento das atividades.

RELATORIO 2022

CADASTROS NA
PLATAFORMA DIGITAL,
REQUERIMENTOS.

estrutura reformada e
ampliada

Acéo N° 2 - Assumir as ac¢des de vigilancia sanitaria de média e alta complexidade

1

0

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022

2022

Ndmero

Ndmero

Ndmero

100,00

1,00

Numero

Percentual

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.4.4  Garantir qgue os agentes de fiscalizagdo de VISA ganhem percentual = Plano aprovado 0 2022 Ndmero
de produtividade — minimo de 10% - da arrecadagdo
Acédo N° 1 - Encaminhar projeto de Lei municipal para modernizacéo dos parametros técnicos e operacionais da atuacéo dos agentes de fiscalizagédo

Acéo N° 2 - Atualizar a lei do cddigo sanitario municipal

4.4.5 Adquirir espaco Fisico Adequado para atender as demandas do setor Melhoria das instalagdes 0 2022 Numero
- VISA fisicas de VISA

Acédo N° 1 - Ampliar a capacidade de inspegéo sanitaria nos setores de servico e produgéo
Acédo N° 2 - Ampliar a capacidade operacional das acdes de fiscalizagdo e emissao de licenca de funcionamento

4.4.6  Adquirir veiculos para realizacédo das acdes de fiscalizagdo 01 moto e = motocicleta adquirida 0 2022 Numero
01 veiculo

Acédo N° 1 - Realizar levantamento da demanda

Acao N° 2 - Encaminhar demanda para licitagdo

Numero

Numero

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acéo N° 3 - Adquirir Veiculo

OBJETIVO N° 4.5 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da Indicador (Linha-Base) Meta
meta Prevista
2022

Valor Ano Unidade de

Medida
45.1 Melhorar o monitoramento  do Estrutura a equipe com equipamentos e pessoal para 636 2022 Ndmero 636
SISAGUA ampliando o numero de as agles do programa da Vigilancia Ambiental em
amostra Saude

Acédo N° 1 - Realizar laudo dos municipios da regiéo

Acao N° 2 - Solicitar insumos para realizacao das analises a SESPA

Acéo N° 3 - Monitora a dgua fornecida para consumo humano (COSALT)

Meta
Plano(2022-
2025)

2.544

Unidade de
Medida

Ndmero
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i ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PREFEITURA :
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

4.5.2 Implantar o] sistema de  Servico implantado 0 2022 Ndmero 0
acompanhamento VIGSOLO, VIGIAR,
VSPEA

Acao N° 1 - Garantir espago fisico

Acgéo N° 2 - Estrutura fisica

Acéo N° 3 - Adquiri equipamentos

Acao N° 4 - Realizar parceria com a secretaria de meio ambiente

Acéo N° 5 - Contragdo de profissionais

Acao N° 6 - Monitora Posto de Combustivel e Lava Jatos

Numero

DIRETRIZ N2 5 - Aperfeicoar a gestao do SUS visando a garantia do acesso a bens e servicos de salde equitativos e de

qualidade

OBJETIVO N° 5.1 - Promover e fortalecer a pratica de Gestdo com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo no SUS
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e avaliacéo Prevista
da meta 2022

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de = Garantir 100% do or¢camento 100,00 2021 Percentual 100,00
Saude para acdes

Acédo N° 1 - Realizar 01 Cronograma anual de formagéo dos Conselheiros Municipais de Saude.

Acéo N° 2 - Realizar 02 Conferéncias de Saude: etapa municipal das conferéncias Estaduais e Nacional de Saude e a Conferéncia Municipal da Saude.

5.1.2  Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo  Atualizar plano de contingéncia 1 2021 NUmero 1
com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-  para o enfrentamento da doengas
19 anualmente

Acédo N° 1 - Manter equipe técnica de acompanhamento

5.1.3 Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das Relatorios guadrimestrais - - NUmero 3
demandas judiciais que competem ao Municipio o consolidados
fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos
assistenciais da saude.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

12

Unidade de
Medida

Percentual

NUmero

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acdo N° 1 - Mensurar e acompanhar o impacto financeiro e as demandas

5.1.4 Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas Relatérios de monitoramento - - NUmero
pactuadas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025. (quadrimestrais) consolidados

Acéo N° 1 - Elaborar o Plano Municipal de Saude.

Acao N° 2 - Elaborar a Programacao Anual de Saude - PAS.

Acéo N° 3 - Elaborar o Relatério Anual de Gestéo - RAG.

Acé&o N° 4 - Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Salde até o dia 30 de margo de cada ano.
Acgdo N° 5 - Elaborar os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior — RDQA's.

Acédo N° 6 - Apresentar os RDQA;s em audiéncia publica na Camara Legislativa.

Acao N° 7 - Realizar a pactuagao das metas dos indicadores do Pacto Inter federativo.

12

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 8 - Elaborar a Lei Orcamentaria Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS.

OBJETIVO N° 5.2 - Garantir os funcionamentos das estruturas e servicos vinculados ao Fundo Municipal de Saude

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliac8o da meta Prevista
2022

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas = Orcamento executado 100,00 2021 Proporcao 100,00
da secretaria municipal de salude até 2025.

Acao N° 1 - Buscar novas fontes de financiamento

Acédo N° 2 - Garantir a contrapartida minima do repasse da PMS 15%

Acédo N° 3 - Reprogramar a capacidade operacional das unidades de saude afim de otimizar

Acao N° 4 - Assegurar a contratacdo de profissionais e trabalhadores de salde para garantir o funcionamento dos servigos de salde.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade de
Medida

Percentual
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

5.2.2 Viabilizar 100% da manutencdo das atividades Manutencdes realizadas 100,00 2021 Percentual
administrativas do Fundo Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Saude, Unidade Béasica de Saude e Anexos.

Acao N° 1 - Realizar manutencao preventiva e corretiva na frota prépria de veiculos da secretaria municipal de satde

Acéo N° 2 - Aparelhar e reaparelhar a Gestdo Administrativa da Salde

Acéo N° 3 - Manutengéo de infraestrutura das unidades de saude em conformidade com o plano de manutencéo das unidades de servigo
Acédo N° 4 - Aparelhar e reaparelhar unidades basicas de saude

5.2.3 Assegurar em 100% a participacdo da Equipe de Gestdo Percentagem de  capacitagbes 100,00 2021 Percentual
e profissionais nas reunides, cursos e capacitagbes realizadas
pertinentes ao setor.

Acao N° 1 - Realizar pagamento de transporte e diaria

5.2.4  Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da receita liquida  Percentual de gastos aplicados em 34,00 2021 Percentual
de impostos em acdes e servicos publicos de saude. acdes e servicos publicos de saude

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

60,00

Percentual

Percentual

Percentual
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Acédo N° 1 - Execugdo do orgamento total previsto na LOA. Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a sadde. Alimentacéo do SIOPS dentro dos prazos e critérios previstos.
Prestagao de contas de forma transparente, da aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros das ac¢des e servigos publico de salude

5.2.5 Realizar manutenc¢do da infraestrutura das unidades de = Percentual de unidades de saude 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
saude atendidas pelo setor de manutencao
da infraestrutura

Acédo N° 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutencéo. - Solicitar equipe de manutengéo exclusiva para a secretaria de salde (mestre de obras (com sua
equipe)

DIRETRIZ N2 6 - Aprimorar o processo de gerenciamento da educacao permanente no ambito da secretaria municipal de
saude

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecimento das praticas de Educacédo Permanente em Sadde

N° Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2022- Medida
2022 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

66



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

6.1.1 Realizar atividades de EPS regulares para todos os Quantidade de ag¢des programadas e 0,00 - Percentual
profissionais da rede Municipal de Salde executadas de atividades de EPS
realizadas no municipio.

Acdo N° 1 - Elaborar o Plano Municipal de Educacao Permanente em Saude;

Acéo N° 2 - Definir no inicio de cada semestre o calendario semestral de EPS para todos os profissionais de saude da rede
Acéo N° 3 - Definir, contanto com a participacao de todos os profissionais, quais temas séo prioritarios para as agdes de EPS;
Acao N° 4 - Viabilizar recursos para possibilitar contratar profissionais qualificados para realizagdo das a¢fes de EPS;

Acéo N° 5 - Realizar EPS in loco, em cada unidade de salude, considerando as demandas e caracteristicas de cada realidade;

Acao N° 6 - Manter parceria com as universidades para a¢gdes de EPS, tanto no sentido de contribuir com estrutura fisica quanto em relacdo aos contetdos abordados;

6.1.2 Realizar Campanhas Municipais de Educagcédo em Salide e N° de Campanhas Municipais de - - Ndmero
Prevencdo de Doencas, considerando campanhas j& Educacdo em Saude E Prevencado de
definidas pelo MS e SESPA, bem como demandas Doencas
municipais

100,00

12

100,00

48

Percentual

Numero
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
A PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!
Acédo N° 1 - Criar estrutura propria da educagdo permanente em saude
Acao N° 2 - Criar estrutura organizativa
Acgé&o N° 3 - Criar comisséo
Acédo N° 4 - Montar equipe

Acao N° 5 - Realizar agfes do plano

6.1.3 Manter parcerias com instituicbes de ensino e SESPA para  Manter parcerias com as instituicées - - Percentual
apoiar as capacitagfes dos colaboradores

Acédo N° 1 - Elaborar anualmente o levantamento de necessidades de treinamentos através do Comité de Educagdo Permanente do Municipio

Acédo N° 2 - Articular junto a UFPA a formagao e funcionamento de Grupo de Trabalho para promogéo da educacéo permanente em salde

100,00

100,00

Percentual
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Demonstrativo da vinculagao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncdes da Saude

122 - Administracao Geral

Descricdo das Metas por Subfuncao

Criar setor na estrutura organizativa da SMS voltada para atencao a salde da populacao rural e ribeirinha e povos tradicionais

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Saude

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de salde até 2025.

Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saude

Melhorar o monitoramento do SISAGUA ampliando o nimero de amostra

Elaborar o Plano de Agéo 2022

Ampliar a propor¢éo de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados.

Adquirir mobiliario e equipamentos para o funcionamento do servi¢o de vigilancia em salde

Meta programada para

0 exercicio

100,00

100,00

100,00

636

95,00

0,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Aumentar a proporcao de registro de ébitos com causa bésica definida.
Custear 100% dos medicamentos provenientes de decisédo judicial
Qualificar o SAMU

Reforma do Hospital Municipal

Implantar uma unidade CAPS AD I

Implantar centro de reabilitacéo fisica e motora

Implantar sistema de software e telefonia moével, Whatzapp empresarial, para o gerenciamento da oferta de consulta e exames e
regulados pelo complexo regulador

Ampliar anualmente o nimero de consultas em especialidades médicas em 3% ao ano
Reforma, ampliar e readequar as unidades basicas de salde do municipio

Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestagao

95,00

100,00

4.203

15

45,00
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ALTAM'RA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Ampliar a cobertura populacional das Equipes de Saude Bucal na Atencéo Primaria 86,00

Ampliar o nimero de equipes de salude da familia, de atencdo primaria no municipio visando o funcionamento da USF Quatro 23
Bocas, Tavaquara, dentre outras

Realizar Campanhas Municipais de Educagdo em Saude e Prevengdo de Doengas, considerando campanhas ja definidas pelo MS 12
e SESPA, bem como demandas municipais

Viabilizar 100% da manutencgdo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Saude, 100,00
Unidade Basica de Saude e Anexos.

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1
Implantar o sistema de acompanhamento VIGSOLO, VIGIAR, VSPEA 0

CADASTRAR TODOS OS COMERCIOS DE Competéncia DA VIGILANCIA SANITARIA: CLINICAS ODONTOLOGICAS, CLINICA 100,00
DE LABORATORIOS, DISTIRBUIDORAS DE MEDICAMENTOS

Adquiri veiculo com sistema de refrigeracdo exclusivo para transporte dos imunobiol4gicos 0

Investigar os Obitos materno em Idade Fértil (MIF) 85,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Garantir em 100% as despesas de manutencao dos servicos de assisténcia farmacéutica bésica até 2025.
Realizar capacitacéo das equipes SAMU, UPA e Urgéncia Hospitalar, no atendimento de urgéncia e emergéncia
Reforma do Unidade de Pronto Atendimento

Alterar a tipologia do CAPS Il para o CAPS Il

Adquirir equipamentos de informética e suprimentos conforme a necessidade do servigo

Ampliar anualmente o nimero de exames e procedimentos especializados

Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Reativar o Laboratério Regional de Préteses

Alterar a modalidade de equipe de saude da familia tradicional para USF ribeirinha no municipio

Manter parcerias com instituicbes de ensino e SESPA para apoiar as capacitacdes dos colaboradores

100,00

100,00

2.600

80,00

600

100,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Assegurar em 100% a participacé@o da Equipe de Gestéo e profissionais nas reunifes, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor.

Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das demandas judiciais que competem ao Municipio o fornecimento de
medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saude.

Reformar a estrutura fisica do setor proporcionar um melhor atendimento aos usuarios, contribuintes, publico-alvo. Instala¢Ges
Fisicas condizentes com todas as demandas do setor: coordenagéo: Técnica, operacional, administrativa.

Adquirir camara de conservagao de imunobioldgicos para as salas de vacina conforme as especificagdes técnicas do ministério da
saude

Investigar os 6bitos maternos

Agquisicao equipe. e mat. Permanentes para o servico de assisténcia farmacéutica municipal
Qualificacéo da Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia

Reforma do Centro de Apoio em Diagndsticos

Implantar a unidade de Acolhimento

100,00

2

100,00

100,00

10
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reavaliar anualmente as pactuacdes da PPI entre os municipios da regiéo, Belém, Santarém

Implantar o servigo de Tomografia computadorizada no Hospital Municipal

Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Reestruturar consultérios odontolégicos quanto a equipamentos e materiais permanentes

Garantir atendimento a populacéo rural ribeirinha através de comandos de salde

Aplicar, no minimo 15%, por exercicio, da receita liquida de impostos em acdes e servicos publicos de salude.

Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Satde 2022 - 2025.

Garantir que os agentes de fiscalizacéo de VISA ganhem percentual de produtividade — minimo de 10% - da arrecadagéo
Realizar manutencgao do parque equipamentos da central de imunizacao

Ampliar o nimero de unidades de Saude com servigco de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

60,00

12

15,00

100,00

5
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reativar o funcionamento do sistema Hoérus alimentado e atualizado no CAF e nas UBS

Adquirir veiculos de transporte sanitario conforma a necessidade dos servigos

Reforma do SAE/CTA

Criar protocolo de fluxo do sistema de controle e avaliagdo municipal

Ampliar a oferta dos servigos de traumato-ortopedia de média complexidade (TOM) no Hospital Municipal para regido Xingu
Proporgéo de mulheres com cobertura de cito patolégico na APS

Melhoria na ambiéncia do CEO

Ampliar a cobertura de Agentes Comunitarios de Salde no municipio

Realizar manutencao da infraestrutura das unidades de salude

Adquirir espago Fisico Adequado para atender as demandas do setor - VISA

50,00

121

100,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Adquirir gerador automatizado para garantir o suprimento de energia

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Construgéo e aprovacdo da REMUME

Reforma dos CAPS infantil e CAPS-II

Capacitar todos os profissionais do complexo regulador de sadde na operacionalizacdo do SISREG e CER

Proporcéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢bes
causadas por Haemophilus Influenza tipo b e Poliomielite Inativada

Implementar a estratégia AIDIPI nas USF do municipio
Adquirir veiculos para realizacdo das ac¢des de fiscalizagdo 01 moto e 01 veiculo
Adquiri veiculo para realizar a¢gbes de busca ativa e monitoramento

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.

10

70,00

85,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Aprimorar o sistema de informag&o de controle logistico (recebimento, armazenamento e distribuicdo), visando agilidade e melhoria
do processo.

Reforma da Base Descentralizada do SAMU
Implantar o controle de gerenciamento de agenda das solicitagdes e autorizagbes de consultas e exames
Proporcéo de pessoas hipertenséo, com consulta e Pressao Arterial aferida em cada semestre

Garantir o acompanhamento de 100% da populagdo cadastrados no programa Auxilio Brasil na salde (antigo bolsa familia na
salde)

Garantir a logistica de transporte de 100% das amostras de coleta realizadas no &mbito municipal e dos seus distritos para o LACEN
duas vezes por semana

Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose.
Aquisicdo de Automovel de maior capacidade para atendimento das demandas da central de Abastecimento Farmacéutico

Criar grupo técnico de acompanhamentos das metas de contrato das empresas prestadores de servi¢os de saude

0,00

0,00

50,00

50,00

100,00

100,00

0,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Proporcéo de pessoas com diabéticos, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre

Garantir a vinculacdo de profissionais médicos em todas as Unidades Salude da Familia do Municipio, seja através do programa
Mais Médicos, Médicos pelo Brasil ou contratacéo direta

Adquirir motos para as acdes de vigilancia em saude

Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

Implantar o servigco de dispensagdo de medicamentos, diminuindo o retorno mensal dos usuarios que utilizam em uso continuo
Reordenar o servigo de processamento das AlIH e S.I.A, aumento o valor médio dos procedimentos de AlH e SIA

Realizar Forum Municipal da Atengao Primaria a Saude de Altamira

Implantar o programa satde na hora.

Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemioldgicos afim de garantir o diagnostico precoce e tratamento oportuno

Aumentar a proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase nos anos da coortes

40,00

14

0,00

25.000

90,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Realizar mutirdes de consultas e exames que estejam com demanda reprimida

Informatizar as 18 Unidades de Saude da Familia da zona urbana e rural

Implementar um centro de referéncia a satde da mulher e da crian¢a (lvanir Denardim)

Adquirir material impressos educativo e relacionados aos programas de salude

> 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes

Descentralizar o agendamento de exames laboratoriais via SISREG com cotas para as unidades basicas de saude
Garantir 100 % da conectividade a rede internet

Garantir infraestrutura de equipamentos mobilidrios adequada para 100% das equipes de Saude da Familia
Reduzir a incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria na Regido Amazonica.

Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizacdes mensais

15

100,00

90,00

100,00

100,00

70,00

12
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Ampliar o nimero de UBS com Prontuario eletronico do cidaddo em uso
Reduzir o nimero absoluto de 6bitos por dengue.

Implantar servidor de banco de dados centralizado E_SUS Unico
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsoérias imediatas registradas no Sistema de Informacdes sobre Agravos de Notificacdo
(Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificagao.

Iniciar tratamento em tempo oportuno em 70% de casos de malaria (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para 0os casos
autéctones e em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para 0s casos importados).

Examinar 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial
Alimentar no SINASC 90% de registros de nascidos vivos em até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Alimentar no SIM 90% de registros de 6bitos em até 60 dias apoés o final do més de ocorréncia.

10

80

80,00

70,00

70,00

90,00

90,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

301 - Atencéo Basica

Preencher o campo raca/cor com informagao valida em 95% de notificag8es de violéncia interpessoal e autoprovocada

Criar setor na estrutura organizativa da SMS voltada para aten¢do a salde da populagéo rural e ribeirinha e povos tradicionais

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Saude

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de saude até 2025.

Ampliar a propor¢ao de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados.

Adquirir mobiliario e equipamentos para o funcionamento do servigo de vigilancia em salde

Aumentar a proporcao de registro de ébitos com causa bésica definida.

Custear 100% dos medicamentos provenientes de deciséo judicial

Ampliar anualmente o niumero de consultas em especialidades médicas em 3% ao ano

Reforma, ampliar e readequar as unidades basicas de satde do municipio

95,00

100,00

100,00

95,00

0,00

95,00

100,00

4.203

15
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestagéo
Ampliar a cobertura populacional das Equipes de Saude Bucal na Atencédo Primaria

Ampliar o nimero de equipes de saude da familia, de aten¢&@o priméria no municipio visando o funcionamento da USF Quatro
Bocas, Tavaquara, dentre outras

Realizar Campanhas Municipais de Educagdo em Salde e Prevencao de Doengas, considerando campanhas ja definidas pelo MS
e SESPA, bem como demandas municipais

Viabilizar 100% da manutencédo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Saulde, Secretaria Municipal de Saude,
Unidade Basica de Salude e Anexos.

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19
Garantir em 100% as despesas de manutengdo dos servigos de assisténcia farmacéutica basica até 2025.
Alterar a tipologia do CAPS Il para o CAPS Il

Ampliar anualmente o nimero de exames e procedimentos especializados

45,00

86,00

23

12

100,00

100,00

2.600
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV

Reativar o Laboratério Regional de Préteses

Alterar a modalidade de equipe de saude da familia tradicional para USF ribeirinha no municipio

Manter parcerias com instituicbes de ensino e SESPA para apoiar as capacitagdes dos colaboradores

Assegurar em 100% a participagdo da Equipe de Gestéo e profissionais nas reuniées, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor.

Adquirir cAmara de conservacéo de imunobioldgicos para as salas de vacina conforme as especificagfes técnicas do ministério da
saude

Investigar os Gbitos maternos
Aquisicao equipe. e mat. Permanentes para o servi¢o de assisténcia farmacéutica municipal
Qualificacé@o da Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia

Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado

80,00

600

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reestruturar consultérios odontolégicos quanto a equipamentos e materiais permanentes

Garantir atendimento a populacao rural ribeirinha através de comandos de saude

Realizar manutenc¢éo do parque equipamentos da central de imunizacéo

Ampliar o numero de unidades de Saude com servigo de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.
Reativar o funcionamento do sistema Hoérus alimentado e atualizado no CAF e nas UBS

Proporgéo de mulheres com cobertura de cito patolégico na APS

Melhoria na ambiéncia do CEO

Ampliar a cobertura de Agentes Comunitarios de Sadde no municipio

Realizar manutencao da infraestrutura das unidades de salude

Adquirir gerador automatizado para garantir o suprimento de energia

12

100,00

50,00

121

100,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita
Construgéo e aprovagdo da REMUME

Proporcéo de criangcas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢cdes
causadas por Haemophilus Influenza tipo b e Poliomielite Inativada

Implementar a estratégia AIDIPI nas USF do municipio

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial.
Implantar o controle de gerenciamento de agenda das solicitagdes e autoriza¢des de consultas e exames
Proporcao de pessoas hipertensao, com consulta e Pressdo Arterial aferida em cada semestre

Garantir o acompanhamento de 100% da populacdo cadastrados no programa Auxilio Brasil na saude (antigo bolsa familia na
saude)

Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose.

70,00

85,00

0,00

50,00

50,00

100,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Aquisicao de Automével de maior capacidade para atendimento das demandas da central de Abastecimento Farmacéutico
Proporgao de pessoas com diabéticos, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre

Garantir a vinculacé@o de profissionais médicos em todas as Unidades Salde da Familia do Municipio, seja através do programa
Mais Médicos, Médicos pelo Brasil ou contratacéo direta

Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

Implantar o servigco de dispensagdo de medicamentos, diminuindo o retorno mensal dos usuérios que utilizam em uso continuo
Realizar Forum Municipal da Atenc&o Priméria & Salde de Altamira

Implantar o programa saude na hora.

Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemiologicos afim de garantir o diagndstico precoce e tratamento oportuno
Aumentar a proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase nos anos da coortes

Informatizar as 18 Unidades de Saude da Familia da zona urbana e rural

0,00

40,00

14

0,00

25.000

90,00

15
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Implementar um centro de referéncia a satde da mulher e da crianga (lvanir Denardim)

Adquirir material impressos educativo e relacionados aos programas de salde

> 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes

Garantir 100 % da conectividade a rede internet

Garantir infraestrutura de equipamentos mobilidrios adequada para 100% das equipes de Salde da Familia
Reduzir a incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria na Regido Amazonica.

Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais

Ampliar o nimero de UBS com Prontuério eletrdnico do cidaddo em uso

Reduzir o nimero absoluto de 6bitos por dengue.

Implantar servidor de banco de dados centralizado E_SUS Unico

100,00

90,00

100,00

100,00

70,00

12

10
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsoérias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificacdo
(Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificacao.

Iniciar tratamento em tempo oportuno em 70% de casos de malaria (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos
autéctones e em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos importados).

Examinar 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial

Alimentar no SINASC 90% de registros de nascidos vivos em até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Alimentar no SIM 90% de registros de 6bitos em até 60 dias apoés o final do més de ocorréncia.

Preencher o campo raga/cor com informagao valida em 95% de notificagGes de violéncia interpessoal e autoprovocada

Ampliar anualmente o nimero de consultas em especialidades médicas em 3% ao ano

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Satde

80

80,00

70,00

70,00

90,00

90,00

95,00

4.203

100,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de salde até 2025.
Ampliar a proporgao de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados.
Custear 100% dos medicamentos provenientes de deciséo judicial

Qualificar o SAMU

Reforma do Hospital Municipal

Implantar uma unidade CAPS AD Il

Implantar centro de reabilitacao fisica e motora

Implantar sistema de software e telefonia mével, Whatzapp empresarial, para o gerenciamento da oferta de consulta e exames e
regulados pelo complexo regulador

Ampliar anualmente o nimero de exames e procedimentos especializados

100,00

95,00

100,00

2.600

89



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Realizar Campanhas Municipais de Educacao em Salde e Prevencao de Doengas, considerando campanhas ja definidas pelo MS
e SESPA, bem como demandas municipais

Viabilizar 100% da manutencdo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Saude,
Unidade Basica de Saude e Anexos.

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19
Investigar os Obitos materno em Idade Fértil (MIF)

Garantir em 100% as despesas de manutengao dos servicos de assisténcia farmacéutica bésica até 2025.

Realizar capacitacéo das equipes SAMU, UPA e Urgéncia Hospitalar, no atendimento de urgéncia e emergéncia

Reforma do Unidade de Pronto Atendimento

Adquirir equipamentos de informética e suprimentos conforme a necessidade do servigo

Implantar o servigo de Tomografia computadorizada no Hospital Municipal

12

100,00

85,00

100,00

100,00
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Manter parcerias com instituicdes de ensino e SESPA para apoiar as capacitagdes dos colaboradores

Assegurar em 100% a participagdo da Equipe de Gestéo e profissionais nas reunies, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor.

Aquisicdo equipe. e mat. Permanentes para o servi¢o de assisténcia farmacéutica municipal

Reforma do Centro de Apoio em Diagnésticos

Implantar a unidade de Acolhimento

Reavaliar anualmente as pactuacdes da PPI entre os municipios da regido, Belém, Santarém

Ampliar a oferta dos servigos de traumato-ortopedia de média complexidade (TOM) no Hospital Municipal para regido Xingu

Reforma do SAE/CTA

Criar protocolo de fluxo do sistema de controle e avaliagdo municipal

Capacitar todos os profissionais do complexo regulador de salde na operacionalizacdo do SISREG e CER

100,00

100,00

100,00

10

10
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Realizar manutencao da infraestrutura das unidades de saude

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Reforma dos CAPS infantil e CAPS-II

Reforma da Base Descentralizada do SAMU

Criar grupo técnico de acompanhamentos das metas de contrato das empresas prestadores de servigos de salude

Reordenar o servigo de processamento das AlIH e S.I.A, aumento o valor médio dos procedimentos de AlH e SIA

Implantar o servigco de dispensagdo de medicamentos, diminuindo o retorno mensal dos usuarios que utilizam em uso continuo
Realizar mutirbes de consultas e exames que estejam com demanda reprimida

Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemiolégicos afim de garantir o diagnostico precoce e tratamento oportuno

Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais

100,00

0,00

25.000

12
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ALTAM'RA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informacdes sobre Agravos de Notificacdo
(Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificac&o.

Preencher o campo raga/cor com informacéo valida em 95% de notificagGes de violéncia interpessoal e autoprovocada

Ampliar anualmente o nimero de consultas em especialidades médicas em 3% ao ano

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de salde até 2025.

Custear 100% dos medicamentos provenientes de decisédo judicial

Reforma do Hospital Municipal

Implantar uma unidade CAPS AD Il

Implantar centro de reabilitacéo fisica e motora

Reativar o Laboratério Regional de Préteses

80,00

95,00

4.203

100,00

100,00

600
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Viabilizar 100% da manutencéo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Saude,
Unidade Basica de Saude e Anexos.

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19
Investigar os Obitos materno em Idade Fértil (MIF)

Garantir em 100% as despesas de manutencao dos servicos de assisténcia farmacéutica bésica até 2025.

Realizar capacitacéo das equipes SAMU, UPA e Urgéncia Hospitalar, no atendimento de urgéncia e emergéncia

Reforma do Unidade de Pronto Atendimento

Adquirir equipamentos de informatica e suprimentos conforme a necessidade do servigco

Ampliar anualmente o nimero de exames e procedimentos especializados

Implantar o servico de Tomografia computadorizada no Hospital Municipal

100,00

85,00

100,00

100,00

2.600
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das demandas judiciais que competem ao Municipio o fornecimento de
medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da satde.

Aquisicao equipe. e mat. Permanentes para o servi¢o de assisténcia farmacéutica municipal

Reforma do Centro de Apoio em Diagndsticos

Implantar a unidade de Acolhimento

Reavaliar anualmente as pactuacdes da PPI entre os municipios da regido, Belém, Santarém

Garantir atendimento a populac&o rural ribeirinha através de comandos de saltde

Reativar o funcionamento do sistema Hoérus alimentado e atualizado no CAF e nas UBS

Reforma do SAE/CTA

Ampliar a oferta dos servigos de traumato-ortopedia de média complexidade (TOM) no Hospital Municipal para regido Xingu

Melhoria na ambiéncia do CEO

3

100,00

10

12
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Capacitar todos os profissionais do complexo regulador de satde na operacionalizacéo do SISREG e CER
Realizar manutengao da infraestrutura das unidades de saude

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Construgdo e aprovagao da REMUME

Reforma dos CAPS infantil e CAPS-II

Reforma da Base Descentralizada do SAMU

Aprimorar o sistema de informagéo de controle logistico (recebimento, armazenamento e distribuigdo), visando agilidade e melhoria
do processo.

Garantir a logistica de transporte de 100% das amostras de coleta realizadas no &mbito municipal e dos seus distritos para o LACEN
duas vezes por semana

Reordenar o servigo de processamento das AIH e S.I.LA, aumento o valor médio dos procedimentos de AIH e SIA

10

100,00

0,00

100,00
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Lia ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

304 - Vigilancia Sanitaria

Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

Implantar o servigco de dispensagdo de medicamentos, diminuindo o retorno mensal dos usuérios que utilizam em uso continuo

Realizar mutirbes de consultas e exames que estejam com demanda reprimida

Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemioldgicos afim de garantir o diagndstico precoce e tratamento oportuno

Iniciar tratamento em tempo oportuno em 70% de casos de malaria (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos
autoctones e em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos importados).

Examinar 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacéo laboratorial

Adquirir mobiliario e equipamentos para o funcionamento do servigo de vigilancia em satde

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Saude

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de salde até 2025.

Melhorar o0 monitoramento do SISAGUA ampliando o nimero de amostra

0,00

25.000

70,00

70,00

0,00

100,00

100,00

636
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ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Elaborar o Plano de Ac¢éo 2022 1
Adquiri veiculo com sistema de refrigeracado exclusivo para transporte dos imunobiol6gicos 0

Realizar Campanhas Municipais de Educagdo em Saude e Prevengdo de Doengas, considerando campanhas ja definidas pelo MS 12
e SESPA, bem como demandas municipais

Viabilizar 100% da manutencéo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Saude, 100,00
Unidade Basica de Salde e Anexos.

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1
Implantar o sistema de acompanhamento VIGSOLO, VIGIAR, VSPEA 0

CADASTRAR TODOS OS COMERCIOS DE Competéncia DA VIGILANCIA SANITARIA: CLINICAS ODONTOLOGICAS, CLINICA 100,00
DE LABORATORIOS, DISTIRBUIDORAS DE MEDICAMENTOS

Aquisicao equipe. e mat. Permanentes para o servico de assisténcia farmacéutica municipal 100,00

Manter parcerias com instituicbes de ensino e SESPA para apoiar as capacitacdes dos colaboradores 100,00



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Assegurar em 100% a participacé@o da Equipe de Gestéo e profissionais nas reunifes, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor.

Reformar a estrutura fisica do setor proporcionar um melhor atendimento aos usuarios, contribuintes, publico-alvo.InstalagGes
Fisicas condizentes com todas as demandas do setor: coordenacao: Técnica, operacional, administrativa.

Adquirir camara de conservacao de imunobioldgicos para as salas de vacina conforme as especificacdes técnicas do ministério da
salde

Garantir que os agentes de fiscalizacéo de VISA ganhem percentual de produtividade — minimo de 10% - da arrecadagéo
Adquirir espaco Fisico Adequado para atender as demandas do setor - VISA

Realizar manutencao da infraestrutura das unidades de saude

Adquirir veiculos para realizacdo das ac¢des de fiscalizagdo 01 moto e 01 veiculo

Adquirir motos para as ac¢des de vigilancia em saltde

Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais

100,00

100,00

12
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A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

305 -
Epidemioldgica

Vigilancia

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue.

Adquirir mobiliario e equipamentos para o funcionamento do servigo de vigilancia em sadde

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Saude

Garantir em 100% o financiamento da gestao de pessoas da secretaria municipal de saude até 2025.

Melhorar o monitoramento do SISAGUA ampliando o nimero de amostra

Ampliar a propor¢ao de municipios com casos de doeng¢as ou agravos relacionados ao trabalho notificados.

Investigar os Obitos materno em Idade Fértil (MIF)

Realizar Campanhas Municipais de Educagao em Salde e Prevencgao de Doengas, considerando campanhas ja definidas pelo MS
e SESPA, bem como demandas municipais

Viabilizar 100% da manutencéo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Saude,
Unidade Basica de Salde e Anexos.

80

0,00

100,00

100,00

636

95,00

85,00

12

100,00

100



ALTAMIRA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID-19
Implantar o sistema de acompanhamento VIGSOLO, VIGIAR, VSPEA

Adquiri veiculo com sistema de refrigeracdo exclusivo para transporte dos imunobiol4gicos

Investigar os Gbitos maternos

Manter parcerias com instituicbes de ensino e SESPA para apoiar as capacita¢des dos colaboradores

Assegurar em 100% a participacéo da Equipe de Gestéo e profissionais nas reunifes, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor.

Adquirir camara de conservacao de imunobiol6gicos para as salas de vacina conforme as especificacdes técnicas do ministério da
saude

Ampliar o nimero de unidades de Saude com servigco de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.
Garantir que os agentes de fiscaliza¢&o de VISA ganhem percentual de produtividade — minimo de 10% - da arrecadagéo

Realizar manutengédo do parque equipamentos da central de imunizacao

100,00

100,00

100,00

100,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Realizar manutengao da infraestrutura das unidades de saude

Adquirir gerador automatizado para garantir o suprimento de energia

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.
Adquirir veiculos para realizacdo das acdes de fiscalizagdo 01 moto e 01 veiculo

Realizar exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose.

Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

Adquirir motos para as acdes de vigilancia em saude

Aumentar a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase nos anos da coortes

Adquirir kits para coleta de agravos de interesse epidemioldgicos afim de garantir o diagnéstico precoce e tratamento oportuno

100,00

85,00

100,00

90,00

25.000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

> 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes 90,00
Adquirir material impressos educativo e relacionados aos programas de salde 100,00
Manter informagdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais 12
Reduzir a incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria na Regido Amazonica. 70,00
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue. 80

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informacdes sobre Agravos de Notificacdo 80,00
(Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificac&o.

Iniciar tratamento em tempo oportuno em 70% de casos de malaria (até 48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos 70,00
autoctones e em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos importados).

Examinar 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial 70,00

Alimentar no SINASC 90% de registros de nascidos vivos em até 60 dias apoés o final do més de ocorréncia. 90,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Alimentar no SIM 90% de registros de 6bitos em até 60 dias apés o final do més de ocorréncia.

Preencher o campo raca/cor com informacgao valida em 95% de notificagGes de violéncia interpessoal e autoprovocada
306 - A“mentagéo € NUtI’iQﬁO Garantir em 100% o financiamento da gestéo de pessoas da secretaria municipal de saude até 2025.

Realizar atividades de EPS regulares para todos os profissionais da rede Municipal de Saude

Viabilizar 100% da manutencdo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Saude,
Unidade Basica de Saude e Anexos.

Realizar Campanhas Municipais de Educacdo em Salde e Prevencdo de Doencas, considerando campanhas jé definidas pelo MS
e SESPA, bem como demandas municipais

Assegurar em 100% a participagdo da Equipe de Gestéo e profissionais nas reuniées, cursos e capacita¢des pertinentes ao setor.
Manter parcerias com instituigcdes de ensino e SESPA para apoiar as capacitagdes dos colaboradores

Garantir o acompanhamento de 100% da populagéo cadastrados no programa Auxilio Brasil na salde (antigo bolsa familia na
salde)

90,00

95,00

100,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00

50,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manter informacdes no CNES atualizadas, realizando atualizagdes mensais

Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por Subfuncdo, Natureza e Fonte

Subfuncgdes da
Saude

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracéo
Geral

Natureza
da
Despesa

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Recursos

ordinarios

- Fonte

Livre (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia
de impostos
(receita
prépria - R$)

N/A

N/A

10.962.208,81

573.208,00

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Federal (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias

de convénios

destinados a

Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Operagdes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties
do petréleo
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

12
Outros Total(R$)
recursos
destinados
a Saude
(R$)
N/A N/A
N/A N/A
N/A 10.962.208,81
N/A 573.208,00
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301 - Atencéo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.762.621,07

12.730,00

37.891.677,09

29.885,81

2.095.864,40

N/A

557.466,49

24.281,00

1.648.622,11

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.666.928,46

N/A

3.065.583,66

386.624,00

592.760,90

N/A

N/A

N/A

450.617,78

553.525,70

N/A

7.075.818,62

N/A

253.198,92

N/A

N/A

N/A

32.688,33

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

105.582,85

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

59.207,73

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

17.983.075,23

12.730,00

48.092.287,10

416.509,81

2.941.824,22

N/A

557.466,49

24.281,00

2.237.511,07
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305 - Vigilancia Capital N/A N/A
Epidemioldgica
306 - Corrente N/A N/A
Alimentacdo e
Nutricdo

Capital N/A N/A

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALTAMIRA

PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2022

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

10.762.621,07
12.730,00

37.891.677,09

29.685.81

2.095.564.40

0,00

557 466,45

2428100

1.6458.621,11

0,00

0,00

0,00

10.962 205,81
37320800

64.553 563,73

5.566.928.46
0.00

3.065.583.66

366.624.00

392.780.90

0.00

»

0.00

»

0.00

»

450.617.78

0.00

»

0.00

»

0.00

0.00
0.00

11.162.514.80

553.525,70
0,00

7.075.813.62

0,00

233.193,92

0,00

0,00

0,00

32.688,33

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

7.915.231,57

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

105.582 85

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

105.552,85

0.00
0.00

0.00

0.00

»

0.00

»

0.00

»

0.00

"

0.00

»

0.00

"

0.00

»

0.00

"

0.00

0.00
0.00

0.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0.00
0.00

5920773

0.00

»

0.00

»

0.00

»

0.00

"

0.00

»

0.00

"

0.00

»

0.00

"

0.00

0.00
0.00

3920773

17.983.075,23
12.730,00

43.092 237,10

416.509.81

294182422

0,00

557.466 45

24 281,00

2.237.510,07

0,00

0,00

0,00

10.962.208.81
573.205.00

G3.801.100.73
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