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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DO GESTOR ESCOLAR

1. Sao atribuicbes do diretor e vice-diretor escolar:

| — Conhecer e implementar a politica educacional vigente executada pela Secretaria

Municipal de Educacéao;

Il — Acompanhar e avaliar a construcdo coletiva e as condigbes necessarias para
efetiva execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Metas e Planos de
Ensino como instrumentos de concretizagdo dos resultados projetados para os

indicadores de qualidade da Educacéo;

[l — Implementar as autonomias administrativa, pedagdgica e a gestédo financeira na
unidade de ensino, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educacéo;
IV — Responsabilizar-se pelos resultados da unidade de ensino;

V — Elaborar no inicio do ano letivo, de forma coletiva, a partir da analise do
desempenho da unidade de ensino no ano anterior, o Plano de Metas, que deve
atingir gradativamente os indices estabelecidos para cada indicador de qualidade na

educagao do municipio e da unidade de ensino;

VI — Garantir e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidas, distribuidas em um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar,
propondo ajustes no calendario escolar, quando necessario, considerando a

realidade e as necessidades da unidade de ensino e as normas legais vigentes;

VIl — Elaborar horarios e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores,

conjuntamente com o servigo pedagogico e docente;

VIl — Monitorar e avaliar a atuacdo dos professores, do pessoal de suporte
pedagdgico e demais servidores, para garantir o alinhamento de suas agbes com as

previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino;

IX — Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo, com sucesso, dos alunos na

unidade de ensino;

X — Encaminhar mensalmente ao Juizado da Infancia e da Adolescéncia e ao

Conselho Tutelar, a relagdo nominal dos alunos regularmente matriculados que se
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ausentarem da unidade de ensino por mais de 30% ao més, a fim de evitar a evasao

e a reprovagao, conforme a legislagdo em vigor;

XI — Estabelecer relagdes éticas com a comunidade escolar através de vivéncias
pautadas na oportunidade de participagdo nas decisbes e de dialogo constante

sobre o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XII — Articular-se junto as familias e comunidade, objetivando a integracdo da

unidade de ensino com a sociedade e assegurar o intercambio com outras escolas;

Xl — Informar aos pais ou responsaveis quanto a frequéncia e quanto ao
rendimento dos alunos, bem como, o desenvolvimento e a execugdo do Projeto

Politico Pedagdgico da unidade de ensino;

XIV — Atestar os servicos feitos por empresas ou por profissionais contratados,
mediante vistoria técnica do 6rgdo central, comunicando a Secretaria Municipal de
Educacdo, quando nao corresponderem ou forem de qualidade inferior ao pré-

estabelecido oficialmente;

XV — Garantir condicbes e acompanhar as avaliacbes externas promovidas por

orgaos oficiais, instituicdes particulares ou pela prépria instituicao;

XVI — Responder, legalmente, perante aos orgaos publicos competentes, pelo

funcionamento da unidade de ensino;

XVIl — Receber documentos e remeté-los a quem de direito, assinar
correspondéncia e todos os documentos escolares, emitindo informagdes ou

pareceres conclusivos, quando for o caso;

XVIII — Decidir quanto as solicitagbes de matriculas, cancelamentos e transferéncias

de alunos;

XIX — Enviar relatorio de aproveitamento anual dos alunos, ao setor competente da
Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 60 dias, apdés o término do ano

letivo;

XX — Presidir reunides administrativas ou pedagogicas na unidade de ensino, bem

como mobilizar as categorias para a composi¢ao do Conselho Escolar;

XXI — controlar a frequéncia e a pontualidade dos servidores;
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XXIlI — Convocar reunides periddicas para discutir questdes fundamentais a unidade

de ensino;

XXIII — Resolver problemas internos da unidade de ensino, ouvindo o Conselho

Escolar, quando necessario, antes de recorrer a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIV — Dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacao da necessidade de materiais
e equipamentos, bem como, dos reparos, reformas e amplia¢des, indispensaveis ao

funcionamento da unidade de ensino;

XXV — Zelar pela qualidade da alimentagdo escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios e deterioracdo dos
géneros alimenticios, bem como comunicar ao setor responsavel qualquer

irregularidade detectada;

XXVI — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, responsabilizando a
equipe escolar e a comunidade pela preservacao dos patrimdnios movel e imovel da

unidade de ensino, respeitando-os como bens de todos;

XXVII — Zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a

permanéncia destes no ambito da unidade de ensino;

XXVIII — Garantir condi¢des para que o arquivo da unidade de ensino esteja

atualizado e bem conservado;

XXIX — Coordenar a avaliagdo de desempenho profissional dos trabalhadores da

Educacao lotados na unidade de ensino;

XXX — Exercer as demais atribuicdes que |he couberem nos termos deste
Regimento, de disposi¢cdes legais e normas educacionais, bem como de quaisquer

outras que decorram da natureza da funcéo;

XXXI — Responder por quaisquer recursos destinados a unidade de ensino, deles
prestando conta ao Conselho Escolar, ao érgdo mantenedor e divulgando a toda

comunidade escolar.



