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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situagdo Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econdmica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie ¢
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida institui¢do possui autorizagdo para

executar operagées em:

. Crédito Rural
. Mercado de Cambio
2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

institui¢ao ndo se encontrava submetida a regime de administra¢do especial temporaria, de interveng¢do ou
de liquidacio extrajudicial por parte deste Banco Central.

3 Certiddo emitida eletronicamente as 14:00:35 do dia 16/5/2023, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagdo: LKIfinM19A8n71qqlk{J

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Piancjamento ¢ Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n°: 20685438/2023

Expedigdo: 16/05/2023, as 13:40:41

validade: 12/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢Bes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01®* Regido * (4% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01°% Regido * (72 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0140500-16.2009.5.01.0013 - TRT 01 Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001555-78.2011.5.01.0013 - TRT 01l® Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 012 Regido * (152 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01* Regido * (17* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (222 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01°* Regido * (23* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000402-05.2010.5.01.0026 - TRT 01l* Regido * (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000207-83.2011.5.01.0026 - TRT 01® Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000788-64.2012.5.01.0026 - TRT 012 Regido * (26% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0074600-83.2005.5.01.0027 - TRT 01l® Regido * (27® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01% Regido * (29® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 012 Regido * (29 VARA DO TRABALHO DO RIO

pavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



DE JANEIRO)

0013700-80.2009.5.01.0032 -

DE JANEIRO)

0232700-74.1989.5.01.0035 -

DE JANEIRO)
0145700-50.1991.5.01.0040
DE JANEIRO)
0182000-14.2005.5.01.0042
DE JANEIRO)
0145100-61.2007.5.01.0042
DE JANEIRO)
0063600-36.2008.5.01.0042
DE JANEIRO)
0028200-77.1993.5.01.0044
DE JANEIRO)
0010100-69.1996.5.01.0044
DE JANEIRO)
0054400-89.1991.5.01.0045
DE JANEIRO)
0010061-39.2014.5.01.0045
DE JANEIRO)
0057800-79.2003.5.01.0049
DE JANEIRO)
0121800-31.2007.5.01.0055
DE JANEIRO)
0010306-27.2013.5.01.0064
DE JANEIRO)

0100560-22.2018.5.01.0080 -

DE JANEIRO)
0142900-46.2009.5.01.0225
IGUACU)
0010477-26.2013.5.01.0244
NITEROI)
0178400-47.2008.5.01.0246
NITEROI)
0284700-03.2000.5.01.0282
CAMPOS DOS GOYTACAZES)
0101780-08.2017.5.01.0301
PETROPOLIS)
0000911-78.2010.5.01.0302
PETROPOLIS)
0001255-54.2013.5.01.0302

Davidas
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PETROPOLIS)
0187500-18.2009.5.01.0302
PETROPOLIS)
0000150-50.2012.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0001656-32.2010.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0010021-02.2015.5.01.0343
VOLTA REDONDA)

0000015-66.2010.5.01.0421 -

BARRA DO PIRAI)
0195200-43.2009.5.01.0432
FRIO)
0088700-90.1998.5.01.0511
FRIBURGO)
0103900-88.2008.5.01.0511
FRIBURGO)
0183500-37.2003.5.01.0511
FRIBURGO)
0022900-97.2002.5.02.0010
PAULO)
0041600-48.2007.5.02.0010
PAULO)
0319900-45.2000.5.02.0023
PAULO)
0092700-41.2000.5.02.0025
PAULO)
0236800-97.2002.5.02.0032
PAULO)
0002147-78.2015.5.02.0038
PAULO)
0174700-91.2007.5.02.0045
PAULO)
0214000-06.2007.5.02.0063
PAULO)
0294500-94.2005.5.02.0074
PAULO)
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SANTO ANDRE)
0000104-73.2010.5.02.0482 - TRT 02% Regifio * (22 VARA DO TRABALHO DE Si0

VICENTE)
1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0001625-03.2013.5.03.0003 - TRT 032 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE BELO

HORIZONTE)
0001049-16.2014.5.03.0022 - TRT 032 Regido * (22% VARA DO TRABALHO DE

BELO HORIZONTE)
0001530-32.2013.5.03.0048 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARAXA)
0010668-67.2020.5.03.0051 - TRT 03* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARATINGA)

0010110-28.2021.5.03.0062 - TRT 03* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ITAUNA)
0001167-96.2010.5.03.0065 - TRT 03* Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0001587-33.2012.5.03.0065 - TRT 03* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0010280-42.2019.5.03.0103 - TRT 03% Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDIA)

0000892-63.2012.5.03.0135 - TRT 03® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0091600-48.2009.5.04.0003 - TRT 04° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0032300-20.2007.5.04.0006 - TRT 04° Regifio * (6% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0080000-89.2007.5.04.0006 - TRT 04°* Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0109200-87.2002.5.04.0016 - TRT 04® Regifio * (16* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000671-56.2011.5.04.0016 - TRT 04% Regifio * (162 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0035200-73.2003.5.04.0019 - TRT 042 Regifio * (19 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0091100-02.2007.5.04.0019 - TRT 04° Regifio * (192 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0114200-56.2002.5.04.0020 - TRT 042 Regidio * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0074100-54.2005.5.04.0020 - TRT 04* Regidio * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0090800-71.2006.5.04.0020 - TRT 04* Regidio * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0006000-76.2007.5.04.0020 - TRT 04®* Regifio * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0033800-45.2008.5.04.0020 - TRT 04® Regifio * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0063000-97.2008.5.04.0020 - TRT 042 Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0146200-02.2008.5.04.0020 - TRT 042 Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0139600-28.2009.5.04.0020 - TRT 04®* Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0150600-25.2009.5.04.0020 - TRT 04% Regido * (20%* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000966-81.2011.5.04.0020 - TRT 04% Regido * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001024-84.2011.5.04.0020 - TRT 04® Regido * (20% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)
0000763-85.2012.5.04.0020 - TRT 04
PORTO ALEGRE)
0001612-57.2012.5.04.0020 - TRT 04* Regidio * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001638-55.2012.5.04.0020 - TRT 04* Regido * (20%* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0048400-61.2005.5.04.0025 - TRT 04° Regidio * (25%* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0005300-58.2002.5.04.0026 - TRT 04% Regidio * (26% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000033-50.2011.5.04.0104 - TRT 04® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0001054-61.2011.5.04.0104 - TRT 04° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0001052-23.2013.5.04.0104 - TRT 04* Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0021097-09.2017.5.04.0104 - TRT 04% Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000027-86.2011.5.04.0122 - TRT 04® Regifio * (22 VARA DO TRABALHO DE RIO
GRANDE)

0020667-42.2013.5.04.0122 - TRT 04* Regifio * (22 VARA DO TRABALHO DE RIO
GRANDE)

0020787-46.2017.5.04.0122 - TRT 04®* Regifio * (2% VARA DO TRABALHO DE RTO
GRANDE)

0000796-69.2010.5.04.0271 - TRT 04°* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
0010923-66.2010.5.04.0271 - TRT 04* Regido * (VARA DO TRABALHO DE 0SORIO)
0021088-26.2017.5.04.0305 - TRT 04° Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0000139-47.2011.5.04.0351 - TRT 04° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)

Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0021335-44.2016.5.04.0401 - TRT 04* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0000895-28.2010.5.04.0404 - TRT 04°* Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0000898-80.2010.5.04.0404 - TRT 04°* Regifo * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0000962-56.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0001213-74.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0020190-75.2015.5.04.0404 - TRT 04°* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0020782-85.2016.5.04.0404 - TRT 04°* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0021113-04.2015.5.04.0404 - TRT 042 Regido * (4@ VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0021539-45.2017.5.04.0404 - TRT 04* Regifo * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0022079-64.2015.5.04.0404 - TRT 04® Regifio * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0141900-09.2008.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0091000-75.2008.5.04.0451 - TRT 04* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE Si0
JERONIMO)
0010378-47.2013.5.04.0511
BENTO GONCALVES)
0010420-64.2011.5.04.0512
BENTO GONGALVES)
0021713-89.2015.5.04.0512
BENTO GONCALVES)
0187600-09.2007.5.04.0512
BENTO GONGCALVES)
0000708-44.2011.5.04.0611 - TRT 04® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0045600-77.2007.5.04.0611 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0043200-66.2009.5.04.0661 - TRT 04°® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PASSO FUNDO)

0000229-03.2011.5.04.0821 - TRT 04* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ALEGRETE)

0025800-44.2009.5.04.0821 - TRT 04* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ALEGRETE)

TRT 042 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 04°® Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: ondt@tst.jus.bx
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0198000-72.2003.5.05.0002 - TRT 05% Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)
0065300-64.2005.5.05.0002 - TRT 052 Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0320900-74.1991.5.05.0003 - TRT 05° Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0104100-90.2007.5.05.0003 - TRT 052 Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000605-20.2013.5.05.0003 - TRT 052 Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0071900-56.2009.5.05.0004 - TRT 052 Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000047-98.2020.5.05.0004 - TRT 052 Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000019-62.2022.5.05.0004 - TRT 052 Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0002900-63.2009.5.05.0005 - TRT 052 Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0065900-73.2005.5.05.0006 - TRT 052 Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0080200-06.2006.5.05.0006 - TRT 05% Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0061100-94.2008.5.05.0006 - TRT 05% Regido * (6® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001153-41.2010.5.05.0006 - TRT 052 Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000078-93.2012.5.05.0006 - TRT 05% Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000643-23.2013.5.05.0006 - TRT 052 Regido * (6% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0026600-67.2006.5.05.0007 - TRT 05% Regido * (7% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0007600-78.2006.5.05.0008 - TRT 052 Regido * (8% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0049100-31.2000.5.05.0010 - TRT 052 Regido * (10®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0010096-30.2013.5.05.0010 - TRT 052 Regido * (10®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0075600-58.2005.5.05.0011 - TRT 052 Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0036300-84.2008.5.05.0011 - TRT 05% Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

Dividag e sugestdes: condt@tst.jus.br



0001061-04.2017.5.05.0011
SALVADOR)
0236900-80.1992.5.05.0012
SALVADOR)
0034100~-67.2009.5.05.0012
SALVADOR)
0000699-95.2014.5.05.0014
SALVADOR)
0122600-42.2005.5.05.0015
SALVADOR)
0055900-16.2007.5.05.0015
SALVADOR)
0111000-53.2007.5.05.0015
SALVADOR)
0171800-49.2004.5.05.0016
SALVADOR)
0046000-06.2007.5.05.0016
SALVADOR)
0134700-21.2008.5.05.0016
SALVADOR)
0058100-22.2009.5.05.0016
SALVADOR)
0001119-65.2012.5.05.0016
SALVADOR)
0000109-05.2020.5.05.0016
SALVADOR)
0178601-12.2003.5.05.0017
SALVADOR)
0193100-37.1999.5.05.0018
SALVADOR)
0000812-42.2011.5.05.0018
SALVADOR)
0051000-75.2007.5.05.0019
SALVADOR)
0122200-45.2007.5.05.0019
SALVADOR)
0124200-18.2007.5.05.0019
SALVADOR)
0000665-47.2010.5.05.0019
SALVADOR)
0002800-97.2008.5.05.0020
SALVADOR)

Dividag e sugestdes:

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido * (112
Regido * (12®
Regido * (12*
Regido * (14:®
Regido * (152
Regido * (152
Regido * (15#
Regido * (16®
Regido * (16%
Regido * (1l6®
Regido * (16®
Regido * (16*
Regido * (16®
Regido * (17:®
Regido * (18*
Regido * (18:
Regido * (192
Regido * (19®
Regido * (192
Regido * (19*
Regido * (20*
endi@tst . jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0063500-39.2008.5.05.0020
SALVADOR)
0000578-20.2012.5.05.0020
SALVADOR)
0000118-83.2019.5.05.0021
SALVADOR)
0100200-18.2002.5.05.0022
SALVADOR)
0038600-25.2004.5.05.0022
SALVADOR)
0084100-46.2006.5.05.0022
SALVADOR)
0125400-51.2007.5.05.0022
SALVADOR)
0125600-94.2003.5.05.0023
SALVADOR)
0085600-42.2009.5.05.0023
SALVADOR)
0010011-05.2013.5.05.0023
SALVADOR)
0000762-93.2014.5.05.0023
SALVADOR)
0001350-95.2017.5.05.0023
SALVADOR)
0009019-05.2017.5.05.0023
SALVADOR)
0140800~-07.2004.5.05.0024
SALVADOR)
0000300-12.2009.5.05.0024
SALVADOR)
0001075-56.2011.5.05.0024
SALVADOR)
0001281-70.2011.5.05.0024
SALVADOR)
0134500-75.2008.5.05.0028
SALVADOR)
0000573-34.2013.5.05.0029
SALVADOR)
0024500-07.2005.5.05.0030
SALVADOR)
0000925-57.2011.5.05.0030
SALVADOR)

Dividas e sugestdes: cndi@tst.

Certiddo n® 20685438/2023.

ey

PODER JUD

ICTIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 05¢%

TRT

05»

052

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

05

TRT

TRT 052

Regido *

Regido

Regido *

Regido

Regido

Regido *

Regido

Regido *

Regido *

Regido

Regido

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

(202

(202

(212

(222

(22#

(222

(222

(23=

(232

(232

(232

(232

(232

(242

(24=

(242

(242

(282

(29+=

(302

(302

jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0116000-83.2007.5.05.0031
SALVADOR)
0155100-42.2007.5.05.0032
SALVADOR)
0015500-69.2008.5.05.0032
SALVADOR)
0082900-66.2009.5.05.0032
SALVADOR)
0000090-53.2017.5.05.0032
SALVADOR)
0000588-52.2017.5.05.0032
SALVADOR)
0000646-55.2017.5.05.0032
SALVADOR)
0001408-71.2017.5.05.0032
SALVADOR)
0026600-52.2007.5.05.0033
SALVADOR)
0000072-39.2011.5.05.0033
SALVADOR)
0000967-97.2011.5.05.0033
SALVADOR)
0000652-17.2012.5.05.0033
SALVADOR)
0010451-68.2013.5.05.0033
SALVADOR)
0000315-07.2016.5.05.0033
SALVADOR)
0000185-84.2011.5.05.0035
SALVADOR)
0165300-33.2006.5.05.0036
SALVADOR)
0151000-32.2007.5.05.0036
SALVADOR)
0121400-60.2007.5.05.0037
SALVADOR)
0000318~-81.2015.5.05.0037
SALVADOR)
0037300-09.2006.5.05.0038
SALVADOR)
0140500-61.2008.5.05.0038
SALVADOR)

Davidas e sugestdes:

- TRT 052

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

= "TRT

- TRT

= TRT

= IRT

= TRT

- TRT

- TRT

= TRT

= TRT

- TRT

- TRT

- TRT

= "PRT

05#

052

05¢=

05e

05=

052

052

e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiédo
Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
¢ Regido **

Regido *

cndt@tst.jus

(31=

(322

(322

(322

(322

(322

(32=

(322

(332

(332

(33=

(33=

(33=

(33=

(352

(362

(362

(37+=

(37

(382

(382

.br
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VARA

VARA
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VARA
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VARA
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA
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TRABALHO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000472-67.2013.5.05.0038 - TRT 05% Regifio * (382 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000778-65.2015.5.05.0038 - TRT 05%* Regifio * (38% VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000859-17.2015.5.05.0134 - TRT 05° Regidio * (4% VARA DO TRABALHO
CAMACARI)

0001462-36.2017.5.05.0194 - TRT 052 Regido * (42 VARA DO TRABALHO
FEIRA DE SANTANA)

0000047-73.2020.5.05.0271 - TRT 05%* Regido * (VARA DO TRABALHO
EUCLIDES DA CUNHA)

0000171-90.2019.5.05.0271 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO
EUCLIDES DA CUNHA)

22

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0006200-14.2006.5.05.0401 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

DAS ALMAS)

0000320-29.2016.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONIO DE JESUS)

0001547-20.2017.5.05.0421 - TRT 05% Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONTIO DE JESUS)

0002401-53.2013.5.05.0421 - TRT 05% Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONIO DE JESUS)

0010025-85.2015.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONIO DE JESUS)

0010182-58.2015.5.05.0421 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONIO DE JESUS)
0094300-24.2004.5.05.0462
ITABUNA)
0000196-56.2012.5.05.0463 - TRT 05%* Regido * (3* VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0001057-76.2011.5.05.0463 - TRT 05°® Regido * (3* VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0166000-23.2005.5.05.0463 - TRT 05° Regido * (3* VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0000048-19.2016.5.05.0491 - TRT 05° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO
ILHEUS)

TRT 05° Regido * (2 VARA DO TRABALHO

0071300-68.2005.5.05.0491 - TRT 052 Regido * (1* VARA DO TRABALHO
ILHEUS)

0000042-59.2010.5.05.0511 - TRT 05%® Regido * (VARA DO TRABALHO
EUNAPOLIS)

0001517-79.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO
EUNAPOLIS)

0001594-59.2010.5.05.0511 - TRT 052 Regido * (VARA DO TRABALHO
EUNAPOLIS)

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0154000-41.2005.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0158400-59.2009.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0238300-72.2001.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0253000-09.2008.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0000391-95.2011.5.05.0521
ITAMARAJU)
0012300-13.2006.5.05.0521
ITAMARAJU)
0084100-67.2007.5.05.0521
ITAMARAJU)
0053200-52.1999.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)
0242800-77.2008.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)
0000084-17.2012.5.05.0551
0000792-04.2011.5.05.0551
0000833-68.2011.5.05.0551
0007700-82.2008.5.05.0551
0021600-98.2009.5.05.0551
0000047-18.2016.5.05.0561
SEGURO)
0000102-66.2016.5.05.0561
SEGURO)
0000414-25.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0000701-85.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0000985-93.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0082000-77.1994.5.06.0001
RECIFE)
0031000-96.1998.5.06.0001
RECIFE)
0070400-73.2005.5.06.0001
RECIFE)
0151400-27.2007.5.06.0001
RECIFE)
0141600-04.2009.5.06.0001

Dividag = sugestdes:

TRT
TRT
TRT
TRT
- TRT
- TRT 052

R ]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

- TRT 05#

TRT 052

TRT 05

a

TRT 05

TRT 05

TRT 05

TRT 05

TRT 05

TRT 052

TRT 052

052
052
052
052
052

TRT 052

TRT 052

a

TRT 05

TRT 06

TRT 06

TRT 062

a

TRT 06

TRT

Regido
Regido *
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

(&3 ¢1s

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

*

*
*
*

*

*

(2

(2

(2

st.jus.br

(1

(1

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

a

VARA

2 VARA

VARA

VARA

VARA

¢ VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

22

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE
(VARA DO TRABALHO DE
(VARA DO TRABALHO DE
(VARA DO TRABALHO DE

JEQUIE)
JEQUIE)
JEQUIE)
JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE PORTO

DO TRABALHO DE PORTO

VARA DO TRABALHO DE

DE

DE

DO

DO

DO

DO

DO



RECIFE)
0048300-24.2005.5.06.0002
RECIFE)
0106500-53.2007.5.06.0002
RECIFE)
0011400-37.2008.5.06.0002
RECIFE)
0091800-38.2008.5.06.0002
RECIFE)
0073500-91.2009.5.06.0002
RECIFE)
0148800—59.2009.5.06.0002
RECIFE)
0081100-34.2007.5.06.0003
RECIFE)
0082300-76.2007.5.06.0003
RECIFE)
0025900-08.2008.5.06.0003
RECIFE)
0160300-56.2008.5.06.0003
RECIFE)
0067900-86.2009.5.06.0003
RECIFE)
0000591-14.2010.5.06.0003
RECIFE)
0000869-78.2011.5.06.0003
RECIFE)
0072900-69.2006.5.06.0004
RECIFE)
0034000-80.2007.5.06.0004
RECIFE)
0115900-85.2007.5.06.0004
RECIFE)
0103000-36.2008.5.06.0004
RECIFE)
0166000-17.2002.5.06.0005
RECIFE)
0173900-12.2006.5.06.0005
RECIFE)
0171600-65.1992.5.06.0006
RECIFE)
0055500-80.1999.5.06.0006

PODER J

JUSTICA DO TRABALHO

UDICIARIO

- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (2
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (3
- TRT 062 Regido (.3
- TRT 062 Regido (4
- TRT 062 Regido (4
- TRT 062 Regido (4
- TRT 062 Regido (4
- TRT 062 Regido (5
- TRT 062 Regido (5
- PTRT 062 Regido (6
- TRT 062 Regido (6
pividas e sugestdes: ondt@rst.jus.br
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DO
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DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



RECIFE)
0038700-29.2003.5.06.0008
RECIFE)
0153500-31.2007.5.06.0008
RECIFE)
0172000-11.2008.5.06.0009
RECIFE)
0000239-30.2013.5.06.0010
RECIFE)
0101800-41.2006.5.06.0011
RECIFE)
0175800-12.2006.5.06.0011
RECIFE)
0153700-29.2007.5.06.0011
RECIFE)
0004800-77.2002.5.06.0012
RECIFE)
0104700-57.2007.5.06.0012
RECIFE)
0115700-54.2007.5.06.0012
RECIFE)
0067400-27.2008.5.06.0012
RECIFE)
0080200-53.2009.5.06.0012
RECIFE)
0020100-32.2009.5.06.0013
RECIFE)
0093400-27.2009.5.06.0013
RECIFE)
0000329-97.2011.5.06.0013
RECIFE)
0000294-06.2012.5.06.0013
RECIFE)
0009800-47.2005.5.06.0014
RECIFE)
0079600-91.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085300-48.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085400-03.2007.5.06.0015
RECIFE)
0000189-91.2010.5.06.0015

pividas e sugestdes:

] T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 062

TRT 062

TRT 062

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT-

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT 062

TRT 06°%

TRT 06°%

TRT 06°%

TRT 062

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiédo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido
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* (12=
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* (13E
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* (154

* (15*

* (15*
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VARA
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VARA
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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TRABALHO
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RECIFE)

e TYR~ AW

PODER JUD
JUSTICA DO TRABALHO

0000688-75.2010.5.06.0015 - TRT 062

RECIFE)

0000400-61.2009.5.06.0016 -

RECIFE)

0065700-64.2009.5.06.0017 -

RECIFE)

0000926-88.2010.5.06.0017 -

RECIFE)

0079200-59.2007.5.06.0021 -

RECIFE)

0013500-33.2007.5.06.0023 -

RECIFE)

0102100-30.2007.5.06.0023 -

RECIFE)

0077400-53.2008.5.06.0023 -

RECIFE)

0027000-98.2009.5.06.0023 -

RECIFE)

0016700-76.2007.5.06.0143

JABOATAO)

0171300-41.2008.5.06.0201 -

VITORIA DE SANTO ANTAO)
0000179-32.2010.5.06.0311

CARUARU)

0000989-07.2010.5.06.0311

CARUARU)

0035800-24.2009.5.06.0312

CARUARU)

0143800-55.2008.5.06.0312

CARUARU)

0153300-48.2008.5.06.0312

CARUARU)

0000532-55.2012.5.06.0391 - TRT 062 Regido
SALGUEIRO)

TRT 062
TRT 06°%
TRT 062
TRT 06°%
TRT 06°%
TRT 062
TRT 06°*
TRT

oe6s

TRT 062

TRT 062 Regido

TRT 062

TRT 062

TRT 062

TRT 062

TRT 062

ICIARIO

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

0175300-96.2009.5.08.0006 - TRT 082 Regido

BELEM)

0000762-87.2010.5.08.0011 - TRT 082 Regido

BELEM)

0000736-80.2010.5.08.0014 - TRT 08:® Regido

BELEM)

0000739-35.2010.5.08.0014 - TRT 082 Regido

pDavidas e sugestles:

* %

*

*

* %

*

* %

*

* k

* %

* K

(15=

(162

(LA

(172

(21»

(232

(232

(232

(232

(3#

(VARA

(1e

(VARA

(62

(11%

(14®

(14*

cndt@rst.jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

UNICA DO TRABALHO

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

UNTICA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA

DO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO
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DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

VARA DO TRABALHO DE

BELEM)

0000010-98.2013.5.08.0015 - TRT 08* Regido * (152 VARA
BELEM)

0143600-60.2004.5.08.0109 - TRT 08* Regido * (1% VARA
SANTAREM)

0077100-07.2007.5.08.0109 - TRT 08* Regido * (1*® VARA
SANTAREM)

0000327-52.2011.5.08.0117 - TRT 08* Regido * (2% VARA
MARABA)

9950200-65.2005.5.09.0005 - TRT 09* Regido * (5% VARA
CURITIBA)

2058100-74.2004.5.09.0008 - TRT 09* Regido * (8% VARA
CURITIBA)

1767600-71.2003.5.09.0010 - TRT 09* Regido * (10® VARA
CURITIBA)

0001769-10.2012.5.09.0014 - TRT 09* Regido * (14% VARA
CURITIBA)

0001068-39.2018.5.09.0014 - TRT 09° Regido * (14°® VARA
CURITIBA)

0000655-30.2012.5.09.0016 - TRT 09® Regido * (16 VARA
CURITIBA)

0002061-52.2013.5.09.0016 - TRT 09¢ Regido * (16 VARA
CURITIBA)

0308200-62.2009.5.09.0023 - TRT 09* Regido
PARANAVATL)

0002023-77.2017.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
PARANAVATL)

0221300-74.2005.5.09.0069 - TRT 09° Regido * (2*
CASCAVEL)

0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0109100-44.2008.5.09.0094 - TRT 09% Regido * (1*
FRANCISCO BELTRAO)

0148700-72.2008.5.09.0094 -~ TRT 09* Regido * (1*

FRANCISCO BELTRAO)
0000885-35.2018.5.09.0122 - TRT 09® Regido *
JOSE DOS PINHAIS)

0134500-87.2003.5.09.0659 - TRT 09 Regido * (2°*
GUARAPUAVA)

0283500-42.2009.5.09.0663 - TRT 092 Regido * (4°
LONDRINA)

0005500-28.2008.5.09.0669 - TRT 09* Regido **

pividas e sugestdes:

VARA DO TRABALHO DE

(4® VARA DO TRABALHO DE sio

cndc@tst.jus.br

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO TRABALHO DE



ROLANDIA)
0515900-37.2005.5.09.0673
LONDRINA)
1048400-72.2009.5.09.0863
LONDRINA)
0009000-43.2007.5.10.0012
BRASTILIA - DF)
0064600-78.2009.5.10.0012
prasfinLIA - DF)
0203500-41.2009.5.10.0012
BRASILIA - DF)
0001001-97.2011.5.10.0012
BRASILIA - DF)
0001380-38.2011.5.10.0012
BRASTILIA - DF)
0001386-45.2011.5.10.0012
BRASILIA - DF)
0001650-62.2011.5.10.0012
BRASTILIA - DF)
0000029-59.2013.5.10.0012
BRASTLIA - DF)
0001559-76.2010.5.10.0021
BRASILIA - DF)
0001803-84.2011.5.12.0030
JOINVILLE)
0037800-33.2009.5.12.0052 -
0119400-17.2014.5.13.0006 -
PESSOA)
0130415-37.2015.5.13.0009
CAMPINA GRANDE)
0130570-90.2013.5.13.0015 -
0000665-27.2016.5.13.0015 -

0300900-54.2008.5.15.0011

BARRETOS)

0001094-25.2011.5.15.0011

BARRETOS)
0147900-35.2002.5.15.0014
LIMEIRA)
0200700-62.2006.5.15.0026
PRESIDENTE PRUDENTE)
0000581-25.2010.5.15.0033
MARILIA)
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- TRT 09: Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
- PTRT 09* Regido * (7@ VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10® Regidio * (12® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10¢ Regido * (12®* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10% Regidio * (12® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10® Regidio * (12® VARA DO TRABALHO DE
- PRT 10® Regidio * (12®* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10®* Regisio * (12&¢ VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10® Regifio * (12® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 102 Regidio * (12® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 10® Regifio * (21®* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 12° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE

TRT 12° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE TIMBO)
TRT 13° Regifio ** (6® VARA DO TRABALHO DE JOAO

- TRT 132 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
TRT 13¢ Regido *
TRT 132 Regido **
- TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15%* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15% Regido * * (1= VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15® Regido * (1@ VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15% Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE

pavidag e sugestdes: cndt@tst.jus.bx
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0168700-60.2003.5.15.0043 - TRT 15°% Regido
CAMPINAS)
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15°* Regido *

JOSE DO RIO PRETO)

20685438/2023. Pagina 18 de 22

* (3@ VARA DO TRABALHO DE

(2&¢ VARA DO TRABALHO DE sio

0104100-16.2006.5.15.0046 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)

0071000-84.2008.5.15.0051 - TRT 152 Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
PIRACICABA)

0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 152 Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
PINDAMONHANGABA)

0010483-86.2013.5.15.0068 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0011070-40.2015.5.15.0068 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)

0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15% Regido

* (VARA DO TRABALHO DE JALES)

0222900-39.2009.5.15.0097 - TRT 15% Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAT)
0068600-38.2008.5.15.0103 - TRT 152 Regido * (3@ VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)
0001168-22.2010.5.15.0106 - TRT 15% Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)
0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15® Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)
0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15 Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)
0017000-20.2005.5.15.0123 - TRT 15 Regido ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONITO)
0000202-16.2012.5.15.0130 - TRT 15* Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)
0102000-35.2008.5.15.0138 - TRT 15¢ Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
JACARETL)
0012516-12.2013.5.15.0145 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITATIBA)
0195200-98.2004.5.16.0012 - TRT 16* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
IMPERATRIZ)
0063400-61.2006.5.17.0007 - TRT 17* Regido " (7* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0147600-59.2010.5.17.0007 - TRT 17% Regido * (7® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0044700-53.2005.5.17.0013 - TRT 17* Regido * (138 VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0078000-06.2005.5.17.0013 - TRT 17* Regido * (13%® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

pavidas e sugestdes: cndo@rst.jus.br
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0000135-13.2019.5.17.0013
VITORIA)
0119300-37.2009.5.17.0132 - TRT 17* Regido
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)
0119301-22.2009.5.17.0132 - TRT 172 Regido
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

TRT 17% Regido

* (13®* VARA DO TRABALHO DE

* (2® VARA DO TRABALHO DE

* (22 VARA DO TRABALHO DE

0150200-78.2006.5.17.0141 - TRT 17® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

COLATINA)

0000590-49.2019.5.17.0151 - TRT 17* Regido
GUARAPART)

0144200-30.2007.5.18.0002 - TRT 182 Regido
GOIANIA)

0004900-04.2008.5.18.0007 - TRT 18* Regido
GOIANIA)

0218200-49.2008.5.18.0007 - TRT 18* Regido
GOIANIA)

0082900-77.2006.5.18.0010 - TRT 18® Regido
GOIANIA)

0106800-15.2008.5.18.0012 - TRT 18* Regido

GOIANIA)

0001566-73.2010.5.18.0012 ~ TRT 18% Regido
GOIANIA)

0012073-20.2015.5.18.0012 - TRT 18® Regido
GOIANIA)

0000621-66.2010.5.18.0051 - TRT 18 Regido
ANAPOLIS)

0010441-36.2015.5.18.0051 - TRT 18* Regido
ANAPOLIS)

0001689-12.2010.5.18.0161 - TRT 18* Regido *
NOVAS)

0001570-37.2015.5.19.0003 - TRT 19* Regido
MACEIO)

0042000-88.2007.5.20.0001 - TRT 20* Regido
ARACAJU)

0000670-72.2011.5.20.0001 - TRT 20* Regido
ARACAJU)

0021100-52.2005.5.20.0002 - TRT 20* Regido
ARACAJU)

0088700-56.2006.5.20.0002 - TRT 20* Regido
ARACAJU)

0120700-41.2008.5.20.0002 - TRT 20® Regido
ARACAJU)

* (1 VARA DO TRABALHO DE

* (2@ VARA DO TRABALHO DE

* (7@ VARA DO TRABALHO DE

* (7% VARA DO TRABALHO DE

* (10®* VARA DO TRABALHO DE

** (128 VARA DO TRABALHO DE

* (12%* VARA DO TRABALHO DE

* (122 VARA DO TRABALHO DE

* (1® VARA DO TRABALHO DE

** (12 VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO TRABALHO DE CALDAS

* (3@ VARA DO TRABALHO DE

* (1@ VARA DO TRABALHO DE

* (1®* VARA DO TRABALHO DE

* (2¢ VARA DO TRABALHO DE

* (2®* VARA DO TRABALHO DE

* (2@ VARA DO TRABALHO DE

pavidas e sugestles: ondcatst.jus.br
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0001067-65.2010.5.20.0002
ARACAJU)
0130000-20.1991.5.20.0003 - TRT 20® Regido * (3* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0094800-58.2005.5.20.0003 - TRT 20® Regido * (3* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0021400-08.2005.5.20.0004 - TRT 20® Regido * (4* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0104400-97.2005.5.20.0005 - TRT 20¢ Regido * (5* VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0126900-60.2005.5.20.0005 - TRT 20® Regido * (5% VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0098900-11.2009.5.20.0005 - TRT 20 Regido * (5% VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0001478-02.2010.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5% VARA DO TRABALHO
ARACAJU)

0000671-21.2011.5.20.0013 - TRT 20% Regido * (VARA DO TRABALHO
ITABAIANA)

0116700-13.2004.5.21.0001 - TRT 21* Regido * (1* VARA DO TRABALHO
NATAL)

0170700-89.2006.5.21.0001 - TRT 21* Regido * (1® VARA DO TRABALHO
NATAL)

0226400-92.2007.5.21.0008 - TRT 21* Regido * (8% VARA DO TRABALHO
NATAL)

0203900-89.2008.5.22.0001 - TRT 22® Regido * (1* VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0091300-91.2009.5.22.0001 - TRT 22* Regido * (1* VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0001366-88.2010.5.22.0001 - TRT 22* Regidio * (1* VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0002139-33.2010.5.22.0002 - TRT 22* Regido * (2* VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0160200-28.2006.5.22.0003 - TRT 22* Regido * (3® VARA DO TRABALHO
TERESINA) |

0001962-66.2010.5.22.0003 - TRT 22 Regido * (3® VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0001571-77.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido * (3° VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0001725-95.2011.5.22.0003 - TRT 22 Regido * (3°® VARA DO TRABALHO
TERESINA)

0001726-80.2011.5.22.0003 - TRT 22* Regido * (3* VARA DO TRABALHO
TERESINA)

TRT 20¢ Regido * (2@ VARA DO TRABALHO

pavidas ¢ sugestdes: ondcetst.jus.br
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0002534-85.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido * (3@ VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0000495-49.2010.5.22.0004 - TRT 22° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0088800-22.2009.5.23.0002 - TRT 23* Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0094700-73.2006.5.23.0007 - TPRT 23% Regido * (7% VARA DO TRABALHO DE
CUIABA)

0081500-66.2003.5.23.0051 - TRT 23° Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0155900-41.2009.5.23.0051 - TRT 232 Regido * (1 VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0171400-50.2009.5.23.0051 - TPTRT 232 Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0114000-72.2007.5.24.0002 - TRT 242 Regido * (2@ VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 24* Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0025243—49.2014.5.24.0005 - TRT 24° Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* pébito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** pébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 431.

certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa Ou

pavidas e sugestdes: cnde@tst.jus.bx
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garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperac¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Davidas e sugestdes: ondi



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:42:22 do dia 09/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2023.

Cédigo de controle da certidao: 2C97.C45B.5861.9120

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A
a0 308/0001.04 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | goioov 7™

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEF MATRIZ DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econdmicas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.092-900 ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(61) 3521-8600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededededok dededededededek

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/05/2023 as 10:44:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1ofl 16/05/2023 10:



SERVICO GRATUITO

b

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO DE REGULARIDADE DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscrigio Estadual: NAO CONSTA

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome, cuja exigibilidade
esta suspensa, relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado
da Fazenda, de natureza tributaria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certidzo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, tem os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa e somente produzira efeitos apos a confirmacdo de sua autenticidade, pela
Internet, no Porta! de Servigo da Secretaria Executiva de Estado da Fazenda no endereco
eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 13:38:28 do dia 16/05/2023

Vilida até: 12/11/2023

Nimero da Certidao: 702023080489499-2

Cédigo de Controle de Autenticidade: 8D73C23B.46F71727.7C776F4A.1D4DB2C0

Observagio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo podera, independente de notificagéo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.



- A cassagiio da certiddo serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piblica no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territério paraense.
SERVICO GRATUITO



SERVICO GRATUITO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO POSITIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Inscri¢do Estadual: NAO CONSTA
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome, abaixo
enumeradas, relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da
Fazenda, de natureza ndo tributdria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certidéo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produziré efeitos apés a
confirmagéo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 13:38:28 do dia 16/05/2023

Vilida até: 12/11/2023

Nimero da Certiddo: 702023080489500-0

Cédigo de Controle de Autenticidade: EB339F4D.F9286C30.585B7650.78 A484DE

Observacio:

(X) débitos de natureza ndo tributéria, inscritos na Divida Ativa,

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO



27/05/2023, 08:36

Consulta Regularidade do Empregador

‘ Voltar l Imprimir ‘

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.360.305/0001-04

Razao
i E
Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:06/09/2023 a 25/06/2023

Certificacdo Nimero: 2023052700364562028829
Informacgédo obtida em 27/05/2023 08:36:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consu|tacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14.12.2017, arquivado no Registro do
Comeércio, sob 0 numero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias Gerais e
seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em
03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de
23/04/2020 (1384051), de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021).
CAPITULO |
DESCRIGAO DA EMPRESA
Secao |
Razio Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econémica Federal, doravante denominada CEF, € uma instituicao financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida por este Estatuto, pela Lei n°
4.595 de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéo CAIXA.

Secéao Il

Sede e Representacao Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais, agéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

Secao lll
Prazo de Duragao
Art. 3° O prazo de durag&do da CEF & indeterminado.
Segao IV
Objeto Social e Vedages
Art. 4° A CEF tem por objeto social:
I- receber dep6sitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia

popular, com o propésito de incentivar a populagéo brasileira nos habitos da poupanca € fomentar o
crédito em todas as regides do Pais;
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Il- prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagbes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagao e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e 0 exercicio
de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

lll- administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislagéo especifica;
[V- exercer o monopolio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V- realizar quaisquer operagoes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

V|- administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante contrato
ou convénio firmado com outros entes e entidades da federagdo, observadas a sua estrutura e natureza
de instituigdo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas publicas;

VII- realizar operagdes relacionadas a emissao e a administragdo de cartdes, inclusive 0s cartdes
relacionados ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagéo e
refeigéo;

VIII- realizar operagdes de cambio;

IX- realizar operagdes de corretagem de seguros € de valores mobiliarios, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X- atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitacdo, saneamento e infraestrutura,
como principal 6rgdo de execucéo da politica habitacional e de saneamento do Governo Federal, e
operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a moradia, especialmente para a
populagéo de menor renda;

XI- atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS;

Xll- prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo com a
politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno, que deveréo, no minimo, ressarcir os
custos operacionais, de captagéo e de capital alocado;

XlII- manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;

XIV- prestar servigos de custodia de valores mobiliarios;

XV- prestar servicos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de

atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consércio com érgaos, entidades ou empresas;

XVI- atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;
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XVII- atuar em projetos e programas de cooperagéo técnica internacional para auxiliar na solugéo de
problemas sociais € econémicos; e

XVIII- realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administragao da
CEF, aplicagbes n&o reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a
apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas €
acdes, que beneficiem prioritariamente a populagéo de baixa renda, e principalmente nas éareas de
habitagdo de interesse social, saneamento ambiental, gestdo ambiental, geragéo de trabalho e renda,
saude, educagdo, desportos, cultura, justica, seguranca publica, alimentagdo, desenvolvimentos
institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depositos:

- judiciais, na forma da lei; e

Il- de disponibilidades de caixa dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o controle
acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, nos termos
da Constituicdo da Republica e da legislagéo aplicavel.

Art. 5° A CEF é instituicgo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugéo de politicas
do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgaos competentes e a fiscalizagdo do
Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

I- realizar operagdes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicdes financeiras;

Il- realizar operagdes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em desacordo
com o conteudo da politica definida em ambito interno; e

lll- participar do capital de outras sociedades néo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedagéo do inciso Ill do caput n3o alcanga as participagdes societarias, no Brasil ou
no exterior, em:

- sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagao do presente Estatuto; e

Il- sociedades em que a participagdo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagbes de
renegociagéo ou recuperagéo de creditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagao ou adjudicacéo
judicial e conversdo de debéntures em agdes.

Segao V

Interesse Publico
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Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social, orientadas
pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua criacao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera orientar a
CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagao de projetos de investimento e
assuncgdo de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condi¢des diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste celebrado
com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

[I- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragéo da CEF devera:

I- evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das demonstrages
contabeis de encerramento do exercicio; e

Il- descrevé-las em tépico especifico do Relatério de Administragéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigacdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo,
sendo que, nesta hipétese, a Uniéo compensara, a cada exercicio social, a CEF pela diferenga entre as
condicdes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da obrigacéo assumida, desde
que a compensagéao néo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas,
em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca que justificaram sua criagéo, com
a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos impactos econdmico-
financeiros da consecucdo desses objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administragéao,
tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 5° A atuagdo prevista no inciso XVl do artigo 4° devera ocorrer em colaboragéo com 0 6rgao ou
entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para coordenar
a cooperagao técnica internacional.
Segao VI
Capital Social

Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bilhdes de reais), totalmente
subscrito e integralizado pela Uni&o.
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§ 1° A modificagdo do capital social sera realizada mediante deliberagdo da Assembleia Geral, apos
aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor € 0 Conselho
Fiscal e atendidas as disposigdes do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apos aprovagéo pela Assembleia Geral, até o limite do
capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteragéo estatutaria.

Segao VIl
Capital Autorizado
Art. 9° O capital autorizado da CEF € de R$ 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgdo com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secgao |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-ao:

I- ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, para deliberagéo das matérias previstas em lei; €

II- extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagéo ou as disposi¢des deste Estatuto
exigirem.

Secgao Il
Composicao
Art. 12. A Assembleia Geral & composta pelo controlador Gnico da CEF, a Uni&o.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.

Secao lll
Convocagao

Art. 14. Ressalvadas as excegbes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por seu
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substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

Segao IV
Instalagdo e Deliberagao

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do controlador da CEF.
Paragrafo Gnico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segao V

Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienagéo, no todo ou
em parte, de participagdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO llI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Secao |
Orgios Estatutarios

Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
I- Conselho de Administracao;
II- Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da CEF, por
até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho Diretor,
Conselho de Administracdo e Gestéo de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;
I1I- Conselho Fiscal;
V- Comité de Auditoria;
V- Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo; e

VI- Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de acordo
com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislag&o aplicavel e pelo presente Estatuto.
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§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragao publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugéo das atividades da CEF com observancia dos principios e das melhores
praticas adotados e formulados por instituicées e foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia
no tema da governanga corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selegéo interno,
que podera contar com 0 apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo aprovada pelo
Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao,
conforme diretrizes da correspondente politica de selecdo interna e sucesséo da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF, observando-se 0
seguinte:

|- o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado da ativa
do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por formagao
académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administragao; e

Il- o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeagao, designagdo, exoneragao
ou dispensa sujeita a aprovagéo do Conselho de Administragdo e submetida a posterior aprovacao da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico e observada a legislagédo
pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna s&o vinculados,
respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragao.

Secao Il
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados, deverao
atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacgdes legais para o exercicio de suas atividades,
em especial os previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selecéo interna e sucessao para administradores da CEF devera
contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao.

§ 2° O Conselho de Administragdo fara recomendagéo nao vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucesséao da CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social, os
requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderao ser dispensados no caso de indicagao de
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empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administracdo e de seus Orgaos de
Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administragéo e Gestao de Ativos de Terceiros,
do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro de comité, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

- tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
- tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Ill- tenha exercicio cargo na gestéo superior da CEF, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, 0s candidatos
deverso ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois anos; |l -
gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido ndo inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos;
elou

Il - relevantes em 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicaco integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

l- em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as atividades
remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderao ser em numero superior a 2 (duas); e

Il- em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragao, observada
a regulamentag¢do em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigdes para a caracterizagao da reputagéo ilibada do indicado para cargos nos 6rgaos estatutarios:

I- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em cadastros
oficiais de inadimplentes;

Il- ndo possuir inabilitagdo de 6rgédo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga no ambito da Administragéo Publica;

lll- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cadigo de Etica, do Codigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV- ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou n&o ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.
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§ 7° Fica autorizada a apresentacéo de esclarecimentos a CEF sobre as hip6teses acima, que deveréo
ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.

Secao lll
Verificagdo dos Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados em
todas as nomeacdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagéo e Governanga das
Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da CEF devera verificar se os
requisitos e vedagbes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulério padronizado previsto em lei, e sua respectiva documentagdo, nos
termos do artigo 20 deste Estatuto.

Segao IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacdo, nos termos dos respectivos
regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagées em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apés comunicagéo por
escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta e as
politicas da CEF.

§ 3° E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungéo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, os membros dos ¢rgaos estatutarios
deverdo apresentar & CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas a Receita Federal do Brasil ou
autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve ser apresentada a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeacao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria ser&o investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

SegaoV

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I- o membro dos Conselhos de Administragéo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reuniées, sem
justificativa; e

- o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Segéao VI
Remuneragao

Art. 25. A remuneracdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais Comités
de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remunerag&o por ela n&o prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, do
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios remunerados e
dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do-Comité de Auditoria e dos demais
6rgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao.

§ 3° A remuneragéo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da CEF n&o
excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores da CEF, sendo vedado o
pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 4°. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante néo inferior & remuneragdo dos conselheiros fiscais.

§ 5°. O programa de remuneragdo variavel dos administradores devera considerar, inclusive, metas
associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

Secgao Vil
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela CEF, conforme disposicdes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Segao VIl
Cdédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secao IX
Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reuniées dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagéo, o membro que esteja em
conflito com a matéria em discuss3o, ou possua interesse particular em relagdo a ela, devera declarar
seu impedimento, retirando-se da reuniéo.
Paragrafo Unico. Caso n&o o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo ciéncia,
devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre a questdo conforme seu Regimento Interno e legislacao
aplicavel.

Secgao X

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administraggo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
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pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
os interesses da CEF.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos seréd definida pelo Conselho de
Administragéo.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos §§ 1° e 2°
deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decisdo judicial transitada em julgado,
com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso,
devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CEF, além de
eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros fiscais,
membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo de processo
judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
originaria ou delegada, o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Secgao Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor de
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegagéo de seus
administradores, na forma e extens&do definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuicdes junto @ CEF. § 1° Os contratos de indenidade néo
abarcaréo:

I- atos praticados fora do exercicio das atribui¢ces ou poderes de seus signatarios;

Il- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da CEF;

IV- indenizagbes decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5° Il da Lei n° 6.385, de 07 de
dezembro de 1976; e

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa do
beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovagéo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante deciso final irrecorrivel, da
pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposi¢gdes acima, fica este
responsavel pela devolugédo dos valores que Ihe tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratagdo da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a critério
da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e extrajudiciais,
despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e administrativas decorrentes
da referida responsabilidade civil.

Segao Xl

Quarentena para Diretoria

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacéo pertinente.

§ 1° Apbs o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo de
impedimento podera receber compensagdo que compreendera esse periodo, no valor equivalente ao
honorario mensal da fungdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° No tera direito a remuneragdo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que ocupava na Administragao

publica ou privada.

§ 3° A configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comisséo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secao Xl
Conselho de Administracao
Subsecéo |
Caracterizagao
Art. 33. O Conselho de Administragéo é o 6rgédo de deliberagdo estratégica e colegiada da CEF e deve
exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos decorrentes
de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em
alinhamento ao disposto em lei.
Subsecgao Il

Composigao

Art. 34. O Conselho de Administragdo serd composto por oito conselheiros, eleitos pela Assembleia
Geral, a saber:

I- seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre eles incluidos os membros
independentes;

Il- o Presidente da CEF, como membro nato, que n&o podera assumir a Presidéncia do Conselho de
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Administragéo, mesmo que interinamente; e

ll- um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de
2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto seréo escolhidos na primeira reuniéo
do Orgao que ocorrer apds a eleigdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 2° O Presidente da CEF n&o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragéao,
mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, nos termos da legislagdo societaria, sendo que os critérios de independéncia
devero respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36,
§ 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar numero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

I- imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou
Il- imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos).
§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucess&o e Remuneragao devera verificar o enquadramento
dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da autodeclaragdo apresentada e
respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.

Subsecao Il

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de
dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do Conselho
de Administragdo para mesma empresa s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestéo do substituido podera ser reconduzido, observado
o prazo maximo, nos termos do caput.
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Subsegao IV

Vacancia e Substituicdo

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestéo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para proceder a
nova eleigéo.

§ 2° Para o Conselho de Administragdo proceder & nomeagéo de membros para o Colegiado na forma
do caput, deverao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo os
mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao em assembleia geral da CEF.

§ 3° A fungéo de conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo se admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o Colegiado
deliberara com os remanescentes.

Subsegao V
Reunidao

Art. 37. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administracao sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual ou a
participagéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° Sao legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagéo do Conselho de
Administragao:

|- seus proprios membros; e
Il- os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagao do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serdo registrada no
livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 5° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decis&o nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do

respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
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consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsecao VI
Competéncias

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracéo:

I- aprovar a orientag&o geral dos negécios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa, plano
de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF, incluindo a aprovagdo e alteragéo do
orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negocios, estratégico e de
investimentos, e a determinagéo das metas e estratégias de negécios para o periodo subsequente, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugao;

Il- atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugéo entre a CEF e seu controlador;

lll- aprovar a indicagéo, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as diretrizes da
politica de indicagéo e do plano de sucessao da CEF;

IV- monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da CEF,
bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo ou sobre
quaisquer outros atos;

V- orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias, controladas
ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para:

a)distribuigéo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital proprio;
b)modificagéo do capital social; e

c)cisao, fusdo ou incorporagéo das referidas empresas;

VI- monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagbes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,
recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura

da Administracdo Publica ou o desinvestimento da participagéo;

VII- aprovar e revisar as politicas, 0 Caédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da CEF;
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VIII- discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento com
partes interessadas;

IX- determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a CEF, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informagbes contabeis € financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

X- autorizar e homologar a contratagéo de auditores independentes, bem como a renovagao € a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI- deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decis@o da Assembleia Geral,

XlI- aprovar, monitorar € revisar um plano de sucess&o nao vinculante dos membros do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administragao;

XIll- autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisicédo de
participages minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos
termos da lei e deste Estatuto;

XIV- eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicées, que deverao ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo;

XV- promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de
negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as informacdes de natureza
sigilosa, nos termos da lei;

XVI- aprovar:

a)seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a ele
subordinados;

b)proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados €
n3o subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmicofinanceira do Governo
Federal, com excegédo dos programas € fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal;

c)demonstragoes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e programas por
ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do Conselho Fiscal, com excegdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragao ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,

incluindo o FGTS;

d)regulamento de licitagbes e contratos da CEF;
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e)sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisbes periodicas;

f)a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao para a Assembleia Geral, ndo se admitindo a
rubrica “assuntos gerais”;

g)definigdo dos assuntos e valores para algada deciséria do proéprio Conselho de Administragéo, dos
Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragdo e Gestao de Ativos de
Terceiros;

h)captagéo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i)participagéo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor, respeitadas as
orientacdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

jcriagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragéo, estatutarios ou nao
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decis3o a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVI| - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral:

a)prestagéo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negocios
da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF e relacionados a
programas e servigos sob sua gestao;

b)alienagdo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agbes em
empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo de
empresas controladas;

c)cisdo, fusdo ou incorporagao de empresas controladas pela CEF;

d)permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagao da CEF no capital de
empresas controladas;

e)pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

fymodificagéo do capital da CEF;

g)atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou,
ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em que detém participacao; e
h)dispéndios globais, destinagéo do resultado liquido, distribuigdo e aplicacdo dos lucros apurados,

constituicdo de fundos de reservas € provisdes e a absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros;
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XVIIl- estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e respectivas subsidiarias e
supervisionar o planejamento, operacionalizagéo, controle e reviso desta politica;

XIX- aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragdo global dos membros dos 6rgéos
estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverdo ser observados pela
CEF, nas votagdes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos termos da lei;

XX- aprovar as nomeagoes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovacgdo da Controladoria-Geral da Uni&o;

XXI- estabelecer as areas de atuagéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos, observados os
limites deste Estatuto;

XXII- aprovar a criagao, instalagdo e supresséo de Superintendéncias Nacionais e outras unidades
hierarquicamente superiores;

XXIlI- comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacao e exoneragéo do Presidente da CEF;
XXIV- designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de riscos a
membros da Diretoria Executiva;

XXVI- aprovar a designagao e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos, né&o
estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestao de riscos da CEF,
observada a legislagéo vigente;

XXVII- aprovar a indicagéo, nomeacgdo e substituicdo dos representantes da CEF nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada,
mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII- avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX- eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administragéo, estatutarios ou ndo estatutarios;

XXXI- aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria € 0 orcamento destinado a cobrir as
despesas necessarias a sua implementagao;

XXXI|I- aprovar proposta de criagdo, instalagao e supressdo de agéncias, filiais, representagdes e
escritérios no exterior;

XXXI|Il- avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso |l do
artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao;
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XXXIV- solicitar a realizago de auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV- manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade

patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI- fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagéo e membros da Diretoria Executiva da
CEF que tenham a atribuicao de acompanhar a referida entidade, para prestar esclarecimentos e
apresentar os resultados anuais;

XXXVII- identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de manté-
los;

XXXVIII- aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX- conceder afastamento e licengca ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL- aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal proprio, plano de cargos e
salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, programas de
desligamento de empregados e politicas de gestéo de pessoas da CEF, respeitadas as orientacdes e
diretrizes da SEST e da Comissé&o Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragédo de
Participagdes Societarias da Uniao - CGPAR;

XLI- aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades3o a entidade fechada de previdéncia
complementar,

XLIl- julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangbes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragéo Federal
ou Codigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da Diretoria
Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administragdo, observada a legislagao vigente;

XLIII- aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecucao de objetivos
de politicas publicas e governanca corporativa, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016;

XLIV- aprovar as atribuicbes para 0s membros da Diretoria Executiva nao previstas neste Estatuto
Social,

XLV- aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da CEF, ao menos uma vez por
ano em sessé&o executiva;

XLVI- propor & Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores € dos membros dos demais
6rgéos estatutarios da CEF,;
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XLVIl- executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participagéo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII- aprovar os niveis de apetite por riscos da instituigo na Declaragéo de Apetite por Riscos e
revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do Vice-Presidente
designado para a fungéo de gerenciamento de riscos;

XLIX- realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

L- manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria ja fixados nos
termos do inciso XVI, alinea "g";

LI- autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a prestagéo de
garantias a obrigagdes de terceiros; e

LIi- exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo, convocar a Assembleia Geral
e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente pelos
conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderao requisitar aos membros do
Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizacdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas a
deliberagdo do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administragdo devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagéo de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsecao VI
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragéo
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

|- presidir as reuniées do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do respectivo
Regimento Interno;

Il- interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negécios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a
ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e

lll- estabelecer os canais € processos para interagdo entre o controlador e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca, remuneracao,
sucessdo e formagdo do Conselho de Administragéo, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.

Segéao XIV
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Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizacao

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado executivo de administracdo e responsavel pela gestao e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em conformidade com a
orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Subsegéo Il

Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois anos,
sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
empresa s podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos
novos membros eleitos.

Subsegao lll
Licenga, Vacancia e Substituicao

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele préprio Orgao.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenga-remunerada a
titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversio em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente de vinculagao.

§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da unidade
em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de Administragao.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os requisitos e nao

incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos termos da lei e deste Estatuto,
sujeito & analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.
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§ 5° Nao havera acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor Executivo acumular suas
fungbes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o Conselho
de Administragdo designara o seu substituto.

Segdo XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgao colegiado responsavel pela gestédo e representacéo da CEF
Subsegio |
Composigéo,

Art. 45. O Conselho Diretor &€ composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos
VicePresidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecao ll
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor serd convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho Diretor.
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Subsecao lll

Competéncias

Art. 47. Aléem das competéncias definidas em lei, sdo atribuicdes do Conselho Diretor, respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

I- gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

lI- apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem
compete sua aprovacgao:

a)o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b)a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos cinco anos;

lll- promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administragdo, contendo informacées e
comentarios sobre a organizagdo, desempenho financeiro, fatores de risco material, eventos
significativos, relagbes com as partes interessadas, efeitos das orientagdes do controlador e demais
assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das demonstracées financeiras,
submetendo essas ultimas a auditoria independente, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

IV- aprovar os Regimentos Internos:

a)do préprio Orgéo;

b)da Comiss&o de Etica:

c)dos Comités nao estatutarios n&o vinculados ao Conselho de Administragdo; e

d)dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor:;

V- submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuacgdo, que dependam de deliberagdo
do Conselho de Administragédo, manifestando-se previamente quando n&o houver conflito de interesses;

VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo, bem como avaliar as recomendagées do Conselho Fiscal;

VII- deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao do Conselho de
Administracgao; ’

a)proposta de instituicéo e reviséo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de gestao, as estratégias
e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CEF:;

b)propostas orgcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugdo, a excecdo da
area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de dividendos e de juros
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sobre o capital préprio, de modificagcdo de capital, de constituicdo de reservas e de absorgdo de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
administrados ou operacionalizados e nado subordinados a gestores externos, com excegdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

c)demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, com exceg¢do dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de
Administragao conforme inciso V do caput, a auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao
Conselho Fiscal, este com as exceg¢des descritas no art. 66 deste Estatuto;

d)prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da
CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a
programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e)regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f)sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando anualmente os relatérios de
situacdo ao Conselho de Administragéo;

g)proposta de orientagdo de Voto do representante nos 6rgdos de administracao de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se
houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
préprio; ciséo, fuséo ou incorporagao;

h)proposta de constituicdo de subsidiarias e a aquisigdo de participagdes acionarias minoritarias para
cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i)proposta de emiss&o de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior: e
j)proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanca corporativa da CEF;

VIIl- monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigag&o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX- autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagéo expressa, a:

a)alienacéo de bens do ativo permanente, com excegdo das participagdes acionarias em empresas
controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienag&o ou oneragdo de bens imoveis
de uso proéprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes judiciais;

b)constituicdo de 6nus reais;

c)prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;
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d)renuncia de direitos; e

e)transagéo ou redugao do valor de créditos em negociagao;

X- distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de Administrag&o,
observada a legislagéo vigente;

XI- decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de empregos,
quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagéo vigente e este Estatuto;

Xll- aprovar a designagdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XlIl- aprovar os critérios de selegéo ao processo de indicagdo dos conselhos e 6rgaos de administracao
de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

XIV- aprovar a indicacdo de membros para integrar os conselhos e orgaos de administracao de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV- decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritorios, representagoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI- aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuic&o interna das atividades administrativas,
exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuagao estabelecidas pelo
Conselho de Administragao;

XVII- aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragcéo, em relacdo as empresas
de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a)alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigdo ou
rendncia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes nas empresas; venda
de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo das empresas;

b)cis&o, fusdo ou incorporagdo das empresas;

c)permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades; e

d)atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou, ainda,
assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na legislagao aplicavel;

XVIII- aprovar a cessao de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros 6rgéos da
Administragéo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX- comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagéo aos 6rgaos fiscalizadores, no prazo de vinte
e quatro horas da identificagéo;
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XX- solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagdo de plano de agéo para
corregdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizag&o da auditoria interna periodica,
fazendo o devido acompanhamento e sua implementagdo, devendo ser dado conhecimento aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho de Administragéo da CEF;

XXI- fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII- autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s) subsidiaria(s)
integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficio que patrocina;

XXIII- criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu ambito de
atuacao, fixando-lhes atribuigdes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV- colocar, a disposicdo dos outros 6rgdos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 1° A subscrigdo e a apresentagédo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho Diretor
cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitagéo expressa, dos poderes de constituicdo de
énus reais, prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros, rentincia de direitos, transagao ou reducao
do valor de créditos em negociacao.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no processo
decisorio, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva, delegando-lhes
competéncias e algadas especificas, observadas as disposi¢des legais, dando ciéncia ao Conselho de
Administragéo da CEF sobre a constituicdo desses colegiados.

Secao XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo 6rgdos deliberativos, vinculados ao
Conselho de Administragéo, responsaveis pela administragéo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administragdo e operacionalizag&o das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administragéo e Gestao de Ativos de Terceiros e ao

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, deste
Estatuto.
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§ 1° Sao consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administracdo e
operacionalizag&o das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuag@o das Vice-Presidéncias de que trata o caput seréo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragéo, de
Administracédo e Gestéo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administragdo e gestdo de ativos de
terceiros devem ser habilitados perante a Comiss&do de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva n&o vinculados ao Conselho de Administracéo e
Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, e aqueles
responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF, intervir na condugdo das areas
segregadas, observados os termos das disposi¢des legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva 'vinculados ao Conselho Diretor respondem solidariamente
apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a mesma solidariedade apenas existira
entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias, observados o regime de segregacédo de atividades definido
neste Estatuto.

Subsecao Il

Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias:

I- fixar a orientacdo dos negécios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagéo da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

[l- aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a serem submetidas a
deliberag&o do Conselho de Administragéo;

lll- aprovar a estratégia de negdcio no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada;

IV- monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

V- aprovar algadas no seu ambito da atuagéo, inclusive para contratacdo de bens e servigos, quando
nao estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI- aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negécio sob gestéo da Vice-Presidéncia que

Ihe é vinculada;

VII- monitorar as estratégias e os resultados da distribuicdo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIIl- analisar e demandar as areas competentes a contratagéo de servigos e consultorias, observados
os regimes de alcadas;

IX- aprovar, previamente ao Conselho de Administragéo, o relatorio de gestao da CEF especificamente
no que tange aos temas sob gestéo da Vice-Presidéncia que lhe & vinculada;

X- apresentar o plano de negécios da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada para o exercicio anual
seguinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos legais;

XI- deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados e diretamente
vinculados; e '

Xll- aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, observadas as areas de
atuagao estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

' éegéo Xvii
Conselho de Administragio e Gestédo de Ativos de Terceiros
Subsecéo |
Caracterizagao

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgéo colegiado deliberativo,
responsavel pela gestdo e representacdo da CEF quanto a administragdo e gestdo de ativos de
terceiros.

Subsecao |l

Composigao

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros € composto pelos seguintes
membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

Il- Vice-Presidente designado para a administragéo e gestéo de ativos de terceiros;

Ill- Vice-Presidente designado para as funcdes de controles internos e gestéo de riscos; e

[V- Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuigdo de produtos e servigos.
Subsecao ll

Reunido
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Art. 52. O Conselho de Administracéo e Gestéo de Ativos de Terceiros reunir-se-3, ordinariamente, uma
vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e Gestao de Ativos de Terceiros, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo n&o unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragéo e Gestéo de Ativos de Terceiros.

Subse§éo v

Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administragéo e Gest&o de Ativos de Terceiros:
I- aprovar as propostas de investimento, reestruturacdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS — e carteiras administradas com
recursos do FGTS;
[l- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questdes relevantes sobre
o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagédo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de terceiros;
Ill- avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de ag&o das auditorias internas, com
grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais, relativas a atuagéo da

Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de terceiros;

IV- monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras administradas do
FGTS; e

V- aprovar a indicagdo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das empresas investidas.

Secgao XVIII

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
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Subsecao |

Caracterizagao
Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € 6rgdo colegiado responsavel pela gestéo e
representagdo da CEF quanto a administragdo e operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.
Subsecgéo I
Composigcao
Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:

I- Presidente da CEF, que o presidira;

lI- Vice-Presidente designado para a administragdo e operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Ill- Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestao de riscos; e
IV- Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecao Il
Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscricdo e a apresentagé@o de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a participagéo
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagbes seréo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsecao IV
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Competéncias Especificas

Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:
I- opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos negoécios e
servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e operacionalizagdo das loterias federais
e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
Il- examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servicos da Vice-
Presidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
lll- aprovar as proposta orgcamentaria e respectivos acompanhamentos de execugdo dos fundos e
programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracéo
ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de aprovagao;
IV- aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido o FGTS,
administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizag&o das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

e

V- aprovar as operagdes e renegociacdes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos de
Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Secgao XIX

Atribuigoes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecéo |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuices da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Presidente da CEF:

I- dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;
II- coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll- representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad negotia e
ad judicia, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV- apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro Vice-
Presidente da CEF,;
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V- expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissao, designagéo, promogéo, transferéncia e
dispensa de empregados;

VI- conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias;

VII- designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo responsavel
pela Area de Auditoria;

VIIl- convocar e presidir as reunidées do Conselho Diretor, do Conselho de Administragéo e Gestao de
Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX- conduzir as atividades vinculadas a governanca e estratégia em seu ambito de atuacao;
X- manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

XI- propor ao Conselho de Administragé@o 6 nome dos Diretores Executivos para eleigéo e destituicao,
devendo estar alinhado ao processo de selegdo interna a primeira hipotese; e

XlI- exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicbes a seu substituto ou a outro
membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagéo vigente e deste Estatuto.

Subsecao Il
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuigdes dos Vice Presidentes da CEF:
I- gerir as atividades da sua area de atuagao;
Il- participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras legais
e normativas quanto a segregacédo de atividades, contribuindo para a definicao do Plano Estratégico a

ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacgao;

Ill- cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administragdo na gest&o de sua area especifica de atuacao; e

IV- supervisionar a atuagéo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area de
atuacao.

Paragrafo unico. As demais atribuicbes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidas no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta internos.

Subsecao lll

Diretores Executivos
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Art. 60. Sao atribuicdes dos Diretores Executivos:

I- administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob sua
responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgaos de administragéo para a CEF;

Il- participar das reuniées dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras legais
e normativas quanto & segregagdo de atividades, auxiliando estrategicamente os demais

administradores da CEF em sua area de atuagéo; e

ll- cumprir e fazer cumprir a orientag&o geral dos negocios da CEF estabelecida pelo Conselho de
Administracdo na gestéo de sua area especifica de atuagao.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e prestar
assessoria e consultoria juridica aos 6rgéos estatutarios de administragéo e Conselho Fiscal, no ambito
das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuicbes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidas no Regimento
Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos de conduta internos.
Secgao XX
Conselho Fiscal
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagéo, de atuagéo colegiada e individual.
Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacgéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢cdes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.
Subsecao Il
Composigao
Art. 62. O Conselho Fiscal serad composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

I- dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

ll- um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragao Publica.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsecao Il
Prazo de Atuagao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera ser
efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuag&o ocorridos
ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuniéo apds a elei¢éo, os membros do Conselho Fiscal:

|- assinardo o termo de ades&o aos Codigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas da CEF;
e

Il- escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do Orgao, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecao IV

Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverédo atender aos requisitos obrigatorios e observar as
vedacbes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,

pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo tnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragio devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subsec¢ao V
Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral para a eleigdo de novo membro.

Subsegao VI
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Reuniao

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada meés e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reuni@o ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho Fiscal. '

§ 5° A pauta da reuniao e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsecao VIl
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao e
em seu Regimento Interno:

I- opinar sobre o resultado da prestag&o de contas anual da CEF e dos programas e fundos sociais
operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
necessarias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados
pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il- analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos
programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com exce¢do dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

lll- examinar o relatério anual da administragéo, as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da
CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, manifestando sua opinio, inclusive sobre a situagéo econdémico-financeira da
CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-



CNPJ/MiE 12 90.350.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Asseambleia Geral Extraordinaria
04 de agosto de 2021 v g "t

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF
Presidéncia responsavel pela administracéo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV- manifestar-se sobre alienagdo ou oneragéo, exceto penhora em agdes judiciais, de bens imoveis de
uso proprio;

V- opinar sobre as propostas:
a)orcamentarias da CEF e dos programas € fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela VicePresidéncia

responsavel pela administragéo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS;

b)de destinagao do resultado liquido;

c)de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;
d)de modificagéo de capital; !

e)de constituigdo de fundos, reservas e proVisbés;

f)de absorg&o de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;
g)de planos de investimento ou orgamento de capital; e
h)transformagéo, incorporagéo, fuséo ou cisao; |

VI- avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VII- apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna, relacionados
com a avaliacdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de deferimento de
operagdes da CEF e respectivos programas € fundos sociais operados ou administrados pela CEF; VI
- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes nao adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da CEF, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéos de administragdo retardarem por mais de um
més essa convocacio, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

X|- fornecer, sempre que solicitadas, informagoes sobre matéria de sua competéncia a Unido, na
qualidade de seu controlador Unico;

X|I- examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;
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XlIl- assistir as reuniées do Conselho de Administragéo ou do Conselho Diretor em que se deliberar
sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV- aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XV- realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XVI- acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XVII- fiscalizar o cumprimento do limite de participagéo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia
a saude e de previdéncia complementar;

XVIII- exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagéo da CEF; e

XIX- exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislagao
vigente. "

Segdo XXI
Comité de Auditoria
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administracdo, ao qual se
reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragbes
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.
§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho de Administragao,
suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF, que adotarem o regime
de Comité de Auditoria unico.
§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentéria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar a realizagéo
de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagéo e utilizagdo de especialistas independentes.

Subsecéo Il

Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera
integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagéo
da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em
assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegeréo seu Presidente, que
devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem cabera dar cumprimento as
deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n °© 8.945, de 27 de dezembro de 2016, além
das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir as
suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess3o e Remuneragao devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto temporario
ou suplente. '

Subsecao Il
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nao coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reeleigcao.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderzo ser destituidos pelo voto justificado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

Subsegéao IV
Vacancia e Substituigao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragéo elegera
novo membro.

Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comite,
este deliberara com os remanescentes.
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Subsecao V
Reuniao
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informacgdes contabeis antes da sua divulgacao.
§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacéo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terao
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de
sigilo.

Subsegéo VI

Corhpéténcias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao
e em seu Regimento Interno:

I- opinar sobre a contratagdo, a renovagao de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislagéo especifica;

- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequagéo de tais servigos as necessidades da CEF,;

lll- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes
financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela CEF;

V- avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagdo, sem prejuizo das atribuicdes do Comité
Independente de Riscos, exposi¢des de risco da CEF, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a)remuneracdo da administracao;

b)utilizagéo de ativos da CEF; e

c)gastos incorridos em nome da CEF;
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VI- avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria interna, a adequacéo das
transacbes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgagéo;

VII- elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria em relagéo as demonstragdes financeiras;

VIIl- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao vinculados a entidade fechada de
previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX- avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendagdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

X- verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendagdes pela Diretoria Executiva da CEF;

X|- reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por solicitagéo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

Xll- comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragéo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos termos deste
artigo;

XlIl- elaborar e encaminhar para deliberagio do Conselho de Administragao, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV- acompanhar a elaborag&o e a implementagéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT,

XV- auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a serem adotadas em relagdo a desvios e
atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes de infragbes e
violagdes aos Codigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta anticorrupgéo e concorrencial;

XVI- avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugéo da gestao da integridade,
bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades; e

XVIl- analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administracdo, sobre situagdes de
potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do Conglomerado CEF,
em especial sobre situagdes decorrentes de atividades externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais
como a participagdo de membros do Conselho ou da Diretoria em 6rgaos estatutarios de outras
sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado CEF.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragoes contabeis periédicas, da contratagdo do auditor
independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.
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§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Segao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessido e Remuneragdo, que assessora
o Conselho de Administragéo nos processos de indicagéo, de avaliagdo, de sucessao, de remuneragao
e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.
Subsecao Il
Composigao
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibi|idade', Sucessdo e Remuneragdo sera integrado por quatro
membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneracdo adicional, ou por membros

externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidadé, Sucessdo e Remuneragdo devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragéo independente.

§ 2° Os membros que n&o s&o integrantes do Conselho de Administragédo serdo membros externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto seréo escolhidos pelo Conselho de Administragéo dentre
os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecao lll
Eleicdo e Mandato
Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo serdo escolhidos
e nomeados serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, entre os quais 0
Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos, nao coincidente para cada membro, permitida

uma Unica recondugdo, e s6 poderdo ser destituidos, neste periodo, mediante decisédo motivada da
maioria dos membros do referido Orgéo de Administragéo.

Subsegédo IV
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Vacéncia e Substituicao

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragdo selecionara e
elegeréa o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsecdo V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

I- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicacéo e eleicdo de
conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleicoes;

|I- verificar a conformidade e opinar, de modo a-auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na
indicagdo e eleigdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias, controladas e coligadas,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas
eleigdes; '

Il- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na
indicagao e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de Administragéo, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagbes para as respectivas eleigdes;

IV- verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais da CEF;

V- auxiliar o Conselho de Administragdo na elaborag&o e no acompanhamento do plano de sucesséo de
administradores;

VI- auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a politica e gestéo de
pessoal e no seu acompanhamento;

VIl- auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragado dos
administradores para submissao a Assembleia Geral;

VIll- analisar a politica de remuneragéo dos administradores da CEF em relacdo as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios;

IX- elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, o Relatorio do Camité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragéo, nos termos da
legislagéo especifica;

X- identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragéo candidatos para ocupar Vice-Presidéncia,
que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de processo seletivo que
considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;
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X|- recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao Conselho de
Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em analise curricular;

X|l- verificar a conformidade do processo de avaliagédo dos conselheiros de administragéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF,;

XIlI- prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar 0 Conselho de Administragdo da CEF na
avaliagado de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

X|V- assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagdo de
dirigentes;

XV- promover e acompanhar a ado¢ao de praticas de governanca corporativa relativas a remuneragao e
a sucess3o para o Conglomerado CEF, propondo atualizagbes e melhorias quando necessario;

XVI- verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administragdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF,

XVII- prestar apoio metodolégico e procedimehtal e assessorar o Conselho de Administragéo da
CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIIl- assessorar o Conselho de Administragédo da CEF em assuntos relacionados a indicagdo de
dirigentes; e

XIX- promover e acompanhar a adogéo de praticas de governanga corporativa relativas a remuneragao
e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo méaximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administragao Publica responsavel pelas indicagbes, sob pena
de aprovagdo tacita e responsabilizagéo de seus membros caso se comprove o descumprimento de

algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigao apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que dever4 incluir, na
proposta da administragéo para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleigéo
de membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagéo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na eleicdo de Diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagao do Conselho de Administragdo devera
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses Orgéos.
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§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre os assuntos acima
mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagao da ata possa por em risco interesse legitimo
da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao
e Remunerag3o, observada a transferéncia de sigilo.
§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos, zelando pela
integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores externos néo exime o
Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o cargo de
Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a qualquer tempo,
sob demanda do Conselho de Administragao.

Segao XXIII

Comité Indépendente de Riscos
Subsecgao |
Caracterizagao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 6rgao colegiado estatutario que se reporta ao Conselho de
Administragdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais o6rgdos, submete-se a
regulamentagéo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar o Conselho de
Administragdo nas questdes relacionadas a gest&o de riscos e de capital.
Paragrafo Gnico. As demais disposi¢des relativas a instalagao, deliberagdo, remuneragéo, requisitos,
impedimentos e vedacgdes estdo previstos neste Estatuto, na legislagéo e em normas vigentes, sem
prejuizo as competéncias do Conselho de Administragéo e dos demais 6rgédos de controle e fiscalizagao
da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecao Il

Composigao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos e
nomeados pelo Conselho de Administragéo, com as seguintes regras:

I- um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragéo da CEF;
Il- dois membros serao externos;

Ill- ser graduado em curso superior,
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IV- possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuag&o do Comité;

V- n3o deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisdes em nivel executivo da CEF ou de
quaisquer de suas entidades ligadas;

VI- ndo ser e n&o ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento de riscos
da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII- ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos dltimos seis meses;

VIIl- ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso anterior;

IX- n&o figurar como autor de ag&o judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;
X- n&o exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades ligadas; e

X|- ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragéo que nao decorra do exercicio da fungdo de
integrante do Comité.

Subsecao Il
Mandato
Art. 81. O Comité tera mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
recondugdes, obedecidas, além da legislagéo aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedagbes neste

Estatuto.

§ 1° Os membros do Comité s6 poderéo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a legislagao aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de Administragéo
da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo sé sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité.

Subsegdo IV
Vacéancia e Substituicao
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicdo de membro do Comité Independente de Riscos, 0

Conselho de Administragdo escolhera e elegeré o substituto para completar o mandato do membro
anterior.
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Subsegao V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias legais, além
de outras atribuicdes previstas em seu Regimento Interno:

I- assessorar o Conselho de Administragdo na gestéo de riscos de capital, proporcionando ao
Colegiado uma vis&o abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il- avaliar propostas da Declaragéo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisoes;

Il- avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragéo de Apetite a Riscos e as estratégias
para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

IV- monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicéo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de Capital, os
requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva analitica de meédio e
longo prazo;

V- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
estabelecidas;

VI- supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragéo de Apetite a Riscos;
VII- supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de riscos e de capital;

VIII- avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de capital as
politicas estabelecidas;

IX- supervisionar a atuagéo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X- avaliar e reportar ao Conselho de Administragéo relatérios que tratem de processos de gestéo de
riscos e de capital;

X|- propor, com periodicidade minima anual, recomendacgdes ao Conselho de Administragao sobre:
a)fixagdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragéo de Apetite a Riscos;
b)as politicas, as estratégias e 0s limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c)o programa de testes de estresse, conforme legislagéo vigente;

d)as politicas e as estratégias para a gestao de continuidade de negocios;

e)o plano de contingéncia de liquidez;
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f)o plano de recuperagao; e
g)o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;
X|I - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente & data-base de 31 de
dezembro, documento denominado "Relatorio do Comité Independente de Riscos", contendo, no

minimo, as seguintes informagdes:

a)descrigdo de sua composi¢ao;
b)relato das atividades exercidas no periodo;

c)avaliagéo anual de seu proprio desempenho;
d)execugéo do seu Plano de Trabalho;

e)principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de
riscos e de capital; e :

f)descricdo das modificagbes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital realizadas no
periodo e suas implicagbes para a CEF e suas partes interessadas;

Xlll - elaborar e encaminhar para deliberégéo do Conselho de Administragdo, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

Secgao Il
Destinagao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-las em
sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do Conselho Monetario
Nagcional, do Banco Central do Brasil e da Comisséo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermediarios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
préprio, observadas, ainda, as prescrigbes deste Estatuto.
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§ 1° Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serdo preparadas,
caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei n® 6.404, e 15
de dezembro de 1976 e nas normas da Comiss&o de Valores Mobiliarios — CVM, e na escrituragao
contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com
clareza a situag&o do patriménio da CEF e as mutag6es ocorridas no exercicio.

§ 3° Apés a absorgédo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provis&o para imposto de renda
e contribuigdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragéo fixara a destinagdo dos
resultados, para fins de aprovagéo da Assembleia Geral, observados os limites e as condigdes exigidos
por lei, e na ordem a saber:

I- cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital,
observados os limites estipulados em lei;

Il- constituigao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar e de
Reserva de Incentivos Fiscais;

lll- pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV- reserva de retengdo de lucros; e
V- reservas estatutarias, assim consideradas:

a)reserva de loterias, destinada a incorporag&o ao capital da CEF, conforme deliberagdo do Conselho
de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na forma da
legislagéo pertinente.

b)reserva de margem operacional, destinada @ manutengéo do desenvolvimento das operagdes ativas
da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por cento do
saldo do lucro liquido apés a destinagdo prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

c)reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de
dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apés a
destinag&o prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por cento do capital
social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administragéo deliberara sobre aplicagéo do excesso na modificagéo do capital da CEF ou
na distribuicdo de dividendos.
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§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagéo pertinente, objeto de proposta de modificagéo do capital
da CEF.

Segao lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Proprio

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneracdo de que trata o caput, podera ser computado o valor
creditado a titulo de juros sobre o capital proprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital préprio, sofrerao
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custodia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento
nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia dtil que antecede o dia da efetiva quitagéo
da obrigacéo.

§ 3° Ap6s levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administracdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e juros sobre o capital
proprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo,
vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas as excegdes e deducgdes
previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, serdo corrigidos pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia — Selic, desde a data do efetivo pagamento até o
encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagéo do lucro do exercicio, apo6s analise conclusiva dos 6rgéos internos
da CEF, sera submetida & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60
dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na data da
elaboracéo, da maior @ menor remuneragao pagas a seus empregados e administradores, computadas
as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Secao |
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Descrigao
Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gest&o de riscos e ouvidoria.
Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragéo estabelecera Politica de Selegdo para os titulares

dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneragéo.

Secgao Il
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragéo e se sujeita a
orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagéo e em seu regulamento interno:

|- executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional da CEF;

I- propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

I1I- verificar o cumprimento e a implementagédo pela CEF das recomendacgdes ou determinagdes da
Controladoria-Geral da Uniso - CGU, do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU e do Conselho Fiscal;

IV- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V- avaliar a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgéo, classificagao,
acumulacgéo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragoes

financeiras.

Paragrafo unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secao lll

Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
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Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisdo direta do
Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras competéncias na forma
da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestéo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de Controles
Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput responderd perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento de normas, processos e controles
relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagao de politicas e gestdo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociagéo e da unidade executora da atividade de auditoria interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao Conselho
de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da CEF em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situacéo a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
I- propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e comunica-las a todo o corpo

funcional da organizacao;

l- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da CEF as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lll- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV- verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de funcgdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de fraudes;

V- verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados €
dirigentes da CEF sobre o tema;

VI- coordenar os processos de identificagdo, classificacéo e avaliacéo dos riscos a que esta sujeita a
CEF;

VII- coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agéo para mitigagao dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;

VIII- estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo;

IX- elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
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X- disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; €

X|- outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Segao IV
Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao Conselho
de Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como
canal de comunicagdo entre a CEF e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na
mediacg&o de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado bor meio de escolha do Conselho de Administragéo, a partir de
lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico, observada a
legislagéo pertinente.

§ 2° A fungdo de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro de
pessoal proprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses de
permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administracéo, observada a legislagado
pertinente.

§ 4° Finda a prorrogagao referida no § 3° do caput, € permitida a prorrogacdo da designacéo do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagédo pelo
Conselho de Administragéo, nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a
mesma fungdo na empresa apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuagéo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao,
sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria teré assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagéo, podendo,
para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislagao relativa ao sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competénciasilegais:

- receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em relagéo a
demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usudrios e sociedade em geral;

Il- receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da
CEF;
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lll- prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta final, na forma de legislag&o vigente;

IV- encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V- manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectadas no
cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores para
soluciona-los; ‘

VI- elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuag&o da
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigoes;

VII- informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administragéo; e

VIII- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.
§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao
dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.
§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e superviséo das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de
responsavel pela administragéo de areas segregadas.
CAPITULO VI
PESSOAL
Segéao |

Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovago em concurso publico de
provas ou de provas e titulos. v

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serao
fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

§ 3° Os cargos em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite
de seu quantitativo.
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§ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a satde sera limitada ao percentual
de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os valores referentes
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O célculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragé@o os gastos com 0 custeio
da assisténcia a satde dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de proventos,
exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

I- beneficio de assisténcia a satude: oferta de plano de assisténcia a satde por autogestdo ou adquirido
no mercado, reembolso de despesas, auxilio saide ou qualquer outra modalidade de fornecimento de
beneficios;

ll- custeio de beneficios de assisténcia & saude: valores gastos pela CEF para custear o beneficio de
assisténcia a satde dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o beneficio no pos-
emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

lll- folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos seus
empregados, incluido o salario-condigao e os encargos sociais e excluidos os valores pagos a titulo de
diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizag&o, de reembolsos, de auxilios e demais
verbas de carater ndo salarial e o salario in natura; e

IV- folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e pensionistas a
titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela entidade fechada de
previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a empresa estatal, excluidos os
valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a satde devera estar
adequado ao limite estabelecido no § 4°, apos esse periodo, a CEF n&o podera arcar com custeio
superior a esse limite.

Segao ll
Corregedoria

Art. 95. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela correigéo das
atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgdos estatutarios, inclusive
de forma preventiva e pedagdgica, com sugestoes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuagdo da area de Corregedoria serad pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condi¢gbes adequadas para o seu efetivo funcionamento, nos
termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exclusivo exercicio de suas atividades
nos termos da lei e deste Estatuto.
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§ 3° A pretens&o disciplinar decorrente da atividade de correicdo sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.



