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33° EDITAL DE CONVOCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/ 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED, afravés da COMISSAO DE
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA o 33° CONVOCAGAO, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS, c gual pode ser
conferida através do sitio eletrénico,
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio sendo
observadas as seguintes regras:

DA CONVOCACAQ: Os convocados deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua 07 de Setembro, S/N, - Esplanada
do Xingu - Altamira/PA, no dia 23 de abril de 2026, das 08h00 até as 12h00 e das
14h00 até as 18h00, munidos das documentagdes obrigatérias descritas no
EDITAL, reiteradas neste.

01. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: Deverdo apresentar tocdos os
documentos obrigatérias descritos no EDITAL, assim como os necessdrios
comprovacao das informacgodes prestadas quando da inscricdo;

02. VAGAS DE COTAS: Sendo observada a opcdo do candidato quando de
sua inscricdo concorrerd este em AMPLA CONCORRENCIA ou em VAGAS DE
COTAS, vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas,
Pardas, Indigena ou Quilombola, conforme a legislacdo vigente e o previsto
neste edital.

a. PCD: Em cumprimento ac Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, &
Lei Orgdnica do Municipio de Altamira e ao Decreto Federal n°
9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo para candidatos PcD;

b. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nUmero fraciondrio,
este serd amedondado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que o total de reserva ndo ultrapasse 20% das
vagas do cargo, conforme entendimento do STF e do TCM-PA;

c. PNP, INDIGENAS e QUILOMBOLAS: O percentual de vagas
destinado s cotas levard em consideracdo o art. 3° do Decreto
n° 12.536, de 27 de junho de 2025, sendo distribuidas da seguinte
forma: Os orgdos e as enfidades pUblicos de que frata este
Decreto, ressalvado o disposto em legislacdo especifica,
estabelecerdo em seus editais de concurso pUblico e de processos
selefivos simplificados:

d. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessoas pretas e pardas;

e. Reserva de 3% (frés por cento) do total de vagas para indigenas;
e
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f. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para
guilombolas.

g. Na hipdétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, as  vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

h. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nUmero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, Qs vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

i. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

j. Na hipdtese de néo haver candidatos aprovados em niumero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo reverfidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada
a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Il do caput.

k. A reserva serd aplicada sempre que o nUmero de vagas
oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés);

03. DESCLASSIFICACAO: Conforme regra do Edital 001/2026 deste PSS, no
momento da convocagdo, a ndo apresentacdo da documentagdo declarada
no ato da inscricdo acarretard desclassificacdo.

04. DESCLASSIFICACAO: Candidatos cotistas que ndo preencham os
requisifos de suas respectivas cotas, inclusive suas declaracdes, auto
declaracdes e documentos médicos, serdo desclassificados.

05. PUBLICIDADE:; Conforme previsto no item 11.3 do Edital deste PSS é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacoes referentes Q este certame, no site:
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio .

06. VAGAS CONVOCADAS: Esta convocacdo & readlizada conforme a
necessidade tempordria de excepcional inferesse publico da SEMED e o
surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados ou afastados. Os
candidatos ndo convocados permanecerdo em cadastro de reserva, ndo
implicando a presente convocacdo em garantia de vaga, direito ou
preferéncia em convocacdo futura.

07. COMPARECIMENTO: O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

08. DOCUMENTACAQ: Reiteramos os documentos necessdrios, cuja
apresentacdo fisica sujeita & conferéncia dos originais, € compulséria no
momento da assinatura do contrato:
a. DOCUMENTOS PESSOAIS:

i.Cédula de identidade (RG) - original e copicg;

ii.Curriculo de inscricdo (enviado por E-mail);

ii. Curriculo Profissional impresso;
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iv.Cadastro de Pessca Fisica (CPF) - original e copia;
v.Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia;
vi.Copia de Certiddo de Nascimento e CPF (obrigatério)- filhos(as)
menor de 14 anos - original e copia;
vii.Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral - original e
copia;
viii.Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino) -
original e copia;
ix.Comprovante de residéncia atualizado - original e copia;
x.Duas fotos 3x4 recentes.
Xi.PIS/PASEP/NIT

b. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO
PROFISSIONAL:

i.Diploma ou Cerfificado de conclusGo de escolaridade exigida
para o cargo - original e coépia;
ii.Histérico Escolar correspondente - original e cépia;

iii.Certificado de cursos de livres e extens@o cursados nos Ultimos 5
(cinco) anos até a publicacdo do Edital do PSS.

iv.Comprovante de experiéncia profissional na area, se exigido pelo
edital - original e cépia.

v.Para comprovar os cursos de capacitagdo profissional, ©
candidato deverd apresentar certificado(s) da instituicdo que o
capdcitou com a carga hordria comprovadamente cursadda.

vi.Diploma ou documento equivalente referente & eventual
conclusdo da pés-graduacgdo informada.

vii.O candidato convocado deverd comprovar possuir no histérico
escolar académico 160 horas minimas em componentes
curriculares afins & habilitacGo & qual concorre, conforme
hipoteses descritas no artigo 144 paragrafo Unico da Resolugcdo
n® 001/2010 e suas alteracdes, do Conselho Estadual de
Educacdo- CEE/PA.

c. OUTROS DOCUMENTOS:
i.Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou

compatibilidade de hordrio (conforme legislacdo vigente);

i.Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF, obtida no site da
Receita Federal:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasitu
acao/consultapublica.a sp);

ii.Apresentar certiddo original de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual do Poder Judicidrio do Pard, emitido no site do
Tribunal de Jusfica do Estado do Pard
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentr
alCertidao.action);

iv.Apresentar certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil,
do Estado do Pard obtido no site (Antecedente Criminal - Policia
Civil do Pard);
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v.Apresentacdo de autodeclaragdo de pessoa preta/parda para
pessoas que se declararem (obrigatério para cotistas);
vi.Apresentacdo de autodeclaracdo de indigena para pessods
que se declararem indigenas (obrigatdrio para cotistas);
vii.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidafto e do contrato de frabalho, se na
iniciativa privada;
viii.Declaracdo ou cerfiddo de tempo de servico em gue conste o
periodo e as afividades desenvolvidas ou ficha financeira do
candidato. Se redlizado na Administragdo Publica, deve a
mesmeo ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do érgdo;
ix.Declaragdo de vinculo empregaticio;
x.Contrato de prestacéo de servicos, com firma reconhecida da
pessoa gue assina o documento, acrescido da declaracéo do
contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio & fim, se for o caso).
xi.Atestado de aptiddo fisica e mental ou declaracdo de pessod
com deficiéncia (PCD);

Documento assinado digitalmente

vb ' RAFAEL ALVES FERNANDES
g . Data: 23/04/2026 10:48:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafclel Alves Fernandes
miboro da ComissGo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Portaria n® 001/2026

Altamira, PA, 22 de abril de 2026.
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FICHA DE DADOS PESSOAIS
Secretaria
Nome
Foto
Nome da Mae 3x4
Nome do Pai
Nacionalidade Data de Nascimento
Sexo Masculino |:|
Feminino [ | Ndmero do Celular
Certiddo N2 termo/matricula Folha Livro Local e data de
Nascimento [__| emissao:
Casamento
CPF Email
Titulo de Eleitor Zona Secao
RG Data / /| |Orgio UF
Emissao Emissao
CTPS Série Data / / UF
Emissdo
Naturalidade UF
Enderego N2
Bairro CEP
PIS/PASEP Ano do 1° emprego / /
Dadas Baricaios SANTANDER Agéncia: Conta
NAO POSSUO CONTA NO SANTANDER (MARQUE UM X AO LADO )

Assinatura
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DECLARACAQ DE RESIDENCIA

Eu, y portador do RG n°
inscrito no CPF sob n°® , DECLARO

para os devidos fins de comprovacgdo de residéncia, sob as penas da Lei ( art.
2° da Lei 7.115/83). que sou residente e domiciiado na Rua
Bairro CEP:

, na Cidade de Altamira, Estado do Pard, conforme cépia em

anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que a declaracdo falsa pode implicar na sangdo
penal prevista no art. 299 do cédigo Penal.

Altamira, ___ de de 2026.

Declarante
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DECLARAGAQ DE DISPONIBILIDADE

Eu, ;

nacionalidade . haturalidade . estado civil

RGnN.° CPFRn.° Residente e

domiciliado na Rua/Avenida:
Bairro

complemento
CER: no Municipio de Estado:
declaro para os devidos fins gue participei do Processo Seletive 001/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo de Altamira — SEMED e estou apfo(a) a assumir a funcdao
docente.

DECLARO que tenho pleno conhecimento das condicdes deste processo seletfivo, que
atendo a todas as exigéncias para a ocupacdo do cargo ao qual estou me
candidatando, comprometo-me a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim
como sua alteracdo durante o periodo de atuacdo.

DECLARO gue possuo disponibilidade para assumir o cargo de professor(a) e cumprir a
carga hordaria exigida para a qual serei confratada (o), conforme o edital do Processo
Seletivo 001/2026 da SEMED Altamira e que _____ exergo oufra atividade remunerada,
seja em orgdo / instituicéo publica ou privada.

DECLARO gue estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares e que ndo tenho
nenhuma restricdo de ordem criminal gque me impeca do livre exercicio de direitos.
DECLARO gue tenho aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
e, por fim;

DECLARO que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sGo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.

Altamira/PA, de, de 2026,

Declarante
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAOQO INDIGENA

Eu,
__, Portador do RG n° , UF , CPF de n°
, declaro que sou (indicar se
pertence a alguma Etnia Indigena), para o fim especifico de atender ao
disposto no Edital n® 001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao
provimento de cargos para cadastro reserva do quadro de professores da
Secretaria Municipal de Altamira/Pard. Assumo a opcdo de concorrer ao cargo
por meio do Sistema de Cotas previsto no edital do PSS, de acordo com o3
critérios e procedimentos inerentes co sistema. Declaro, por fim, que estou
ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, serei
eliminado do processo seletivo, notadamente as de natureza criminal. Por fim,
através deste termo autorizo a realizacdo de fiimagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato

PREFEITURA DE

RENOVAGAO, UNIAO E TRABALHO

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br

ALTAMIRA

11



\

Edicao: 327

Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

N7
SEMED

Secretaria Municipal

de Educaghio PREFEITURA DE

ALTAMIRA
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAQ DE PESSOA PRETA/PARDA

Eu,
_, Portador do RG n° , UF , CPF de n°
, declaro gue sou (indicar se
é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°®
001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao provimento de
cargos para cadastro reserva do quadro de professores da Secretaria Municipal
de Altamira/Pard. Assumo a opg¢do de concorrer ao cargo por meio do Sistema
de Cotas previsto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do processo seletivo,
notadamente as de natureza criminal. Por fim, através deste termo autorizo a
realizacdo de filmagem da enfrevista para afericGo pessoal da veracidade da
auto declaracdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA

Eu,

__ . Portador do RG n° . UF . CPF de n°
, venho, por meio deste termo, formalizar minha

desisténciac da corga hordria  comespondente a horas/aula,

anteriormente atribuidas a mim, a partir de de de 2026

Declaro estar ciente de que esta decisdo € de cardter irevogdvel e que a
carga hordria disponibilizada poderd ser redistribuida conforme as necessidades
institucionais. Comprometo-me a cumprir os trédmites administrativos necessdrios
para efetivar a presente solicitacdo.

Por ser expressdo da minha livre vontade, firmo o presente termo para que
produza seus efeitos legais.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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AO PSS 001/2026 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

e i POS- TEMPODE CURSOSDE TOTAL DE
NOME COMPLETO PCD AUTODECLARAGAO coTA CARGO/FUNGAO TITULAGAD GRADUAGAO  SERVICO CAPACITAGAO PONTOS

33" CONVOCACAQ PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

[ JCARMEM FERREIRADEMIRANDA | NAD | PARDD(A | NAD | PROFESSORDELINGUAPORTUGUESA |ESPECIALIZAGAO] 2 | 2 | 5 | 7 |

TTELMA OLIVEIRA DA CRUZ SILVA SILVA | NAO [ BRANCO(A) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA |ESPECIALIZACAO| 2 | 3 | 2 [ 7 |
| 5 [ROSANGELA RAQUEL CHAVES DOS SANTOS | NAO | PARDO(A) | NAD | PROFESSORDE LINGUA PORTUGUESA [ESPECIALIZACRO| 2 | 3 | 2 | 7 |

Edicao: 327
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33* CONVOCACAO PSS 001/2026 - PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3° AO 5° ANO]

al ~l POS- TEMPODE CURSOSDE TOTAL DE
NOME COMPLETO PCD AUTODECLARACAO COTA CARGO/FUNCAD TITULAGAO GRADUAGAO SERVICO CAPACITAGAO PONTOS

33° CONVOCAGAQ PSS 001/2026 - COTA PRETO(A) | PARDO (A)

AVYLLA CRISTINA DIAS DOS SANTOS PARDO (A) PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3°A05°AN0) | | o | 1+ | 3 | a |
3 |ISAAS RODRIGUES PEREIRA | SM|___PARDO(A) | SIM | PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3' A0 5° ANO) | ESPECIALIZAGAO| 2 | 05 | 1| 35 |

33° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

[ TUAQUELINE SOUZA GOWES PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3" AO 5" ANO) | ESPECIALIZAGAO 2| 1 | 3 | & |

ALVARO SICCU DO NASCIMENTO CAMPOS PARDO (A) PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3° A0 5° ANO) |ESPECIALIZAGAO| 2 | 1+ | 3 | 6 |

| 5 [VANESSADOS SANTOSGOMES ____________[NAO[ __PARDO(A) | NAO | PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3 AO5°ANO) |ESPECIALIZAGAO] 2 | 1+ | 3 | & |
GEANE SILVA MARANHAO PARDO (A) PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3° AO 5° ANO) [EsPECIALZAGAO| 2 | 1+ | 3 | & |
| 9 [LORENADASNEVESPERERA ____________|NAO| _ BRANCO(A) | NAO| PROFESSOR PEDAGOGO - ANOS INICIAIS (3°AO5° ANO) |ESPECIALIZAGAO] 2 | ¢+ | 3 | 6 |

Edicao: 327
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34° EDITAL DE CONVOCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/ 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED, afravés da COMISSAO DE
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA o 34° CONVOCAGCAO, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR PEDAGOGO - PRE-ESCOLA,
a qual pode ser conferida através do  sitio eletrénico,
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio sendo
observadas as seguintes regras:

DA CONVOCACAQ: Os convocados deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua 07 de Setembro, S/N, - Esplanada
do Xingu - Altamira/PA, no dia 28 de abril de 2026, das 08h00 até ds 12h00 e das
14h00 até as 18h00, munidos das documentagdes obrigatérias descritas no
EDITAL, reiteradas neste.

01. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: Deverdo apresentar tocdos os
documentos obrigatérias descritos no EDITAL, assim como os necessdrios
comprovacao das informacgodes prestadas quando da inscricdo;

02. VAGAS DE COTAS: Sendo observada a opcdo do candidato quando de
sua inscricdo concorrerd este em AMPLA CONCORRENCIA ou em VAGAS DE
COTAS, vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas,
Pardas, Indigena ou Quilombola, conforme a legislacdo vigente e o previsto
neste edital.

a. PCD: Em cumprimento ac Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, &
Lei Orgdnica do Municipio de Altamira e ao Decreto Federal n°
9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo para candidatos PcD;

b. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nUmero fraciondrio,
este serd amedondado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que o total de reserva ndo ultrapasse 20% das
vagas do cargo, conforme entendimento do STF e do TCM-PA;

c. PNP, INDIGENAS e QUILOMBOLAS: O percentual de vagas
destinado ds cotas levard em consideracdo o art. 3° do Decreto
n° 12.536, de 27 de junho de 2025, sendo distribuidas da seguinte
forma: Os orgdos e as enfidades pUblicos de que frata este
Decreto, ressalvado o disposto em legislacdo especifica,
estabelecerdo em seus editais de concurso pUblico e de processos
selefivos simplificados:

d. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessoas pretas e pardas;

e. Reserva de 3% (frés por cento) do total de vagas para indigenas;
e
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f. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para
guilombolas.

g. Na hipdétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, as  vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

h. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nUumero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, Qs vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

i. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

j. Na hipdtese de néo haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada
a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Il do caput.

k. A reserva serd aplicada sempre que o nUmero de vagas
oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés);

03. DESCLASSIFICACAO: Conforme regra do Edital 001/2026 deste PSS, no
momento da convocagdo, a ndo apresentacdo da documentagdo declarada
no ato da inscricdo acarretard desclassificacdo.

04. DESCLASSIFICACAO: Candidatos cotistas que ndo preencham os
requisifos de suas respectivas cotas, inclusive suas declaracdes, auto
declaracdes e documentos médicos, serdo desclassificados.

05. PUBLICIDADE:; Conforme previsto no item 11.3 do Edital deste PSS é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacoes referentes Q este certame, no site:
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio .

06. VAGAS CONVOCADAS: Esta convocacdo é redlizada conforme a
necessidade tempordria de excepcional inferesse publico da SEMED e o
surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados ou afastados. Os
candidatos ndo convocados permanecerdo em cadastro de reserva, ndo
implicando a presente convocacdo em garantia de vaga, direito ou
preferéncia em convocacado futura.

07. COMPARECIMENTO: O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

08. DOCUMENTACAQ: Reiteramos os documentos necessdrios, cuja
apresentacdo fisica sujeita & conferéncia dos originais, € compulséria no
momento da assinatura do contrato:
a. DOCUMENTOS PESSOAIS:

i.Cédula de identidade (RG) - original e copicg;

ii.Curriculo de inscricdo (enviado por E-mail);

ii. Curriculo Profissional impresso;

PREFEITURA DE

RENOVAGAOQ, UNIAO E TRABALHO

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br

ALTAMIRA N

17



Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

SEMED

Secretaria Municipal
de Ecucogho PREFEITURA DE

ALTAMIRA
iv.Cadastro de Pessca Fisica (CPF) - original e copia;
v.Certid@o de Nascimento ou Casamento - original e copia;
vi.Copia de Certiddo de Nascimento e CPF (obrigatério)- filhos(as)
menor de 14 anos - original e copia;
vii.Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral - original e
copia;
viii.Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino) -
original e copia;
ix.Comprovante de residéncia atualizado - original e cépia;
x.Duas fotos 3x4 recentes.
Xi.PIS/PASEP/NIT

b. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO
PROFISSIONAL:

i.Diploma ou Cerfificado de conclusGo de escolaridade exigida
para o cargo - original e coépia;
ii.Histérico Escolar correspondente - original e cépia;

iii.Certificado de cursos de livres e extens@o cursados nos Ultimos 5
(cinco) anos até a publicacdo do Edital do PSS.

iv.Comprovante de experiéncia profissional na area, se exigido pelo
edital - original e copia.

v.Para comprovar os cursos de capacitagdo profissional, ©
candidato deverd apresentar certificado(s) da instituicdo que o
capdcitou com a carga hordria comprovadamente cursada.

vi.Diploma ou documento equivalente referente & eventuadl
conclusdo da pés-graduagdo informada.

vii.O candidato convocado deverd comprovar possuir no histérico
escolar académico 160 horas minimas em componentes
curriculares afins & habilitacdo & qual concorre, conforme
hipoteses descritas no artigo 144 paragrafo Unico da Resolucdo
n® 001/2010 e suas alteracdes, do Conselho Estadual de
Educacdo- CEE/PA.

c. OUTROS DOCUMENTOS:
i.Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou

compatibilidade de hordrio (conforme legislacdo vigente);

i.Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF, obtida no site da
Receita Federal:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasitu
acao/consultapublica.a sp);

ii.Apresentar certiddo original de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual do Poder Judicidrio do Pard, emitido no site do
Tribunal de Jusfica do Estado do Pard
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentr
alCertidao.action);

iv.Apresentar certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil,
do Estado do Pard obtido no site (Antecedente Criminal - Policia
Civil do Pard);
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v.Apresentacdo de autodeclaragdo de pessoa preta/parda para
pessoas que se declararem (obrigatério para cotistas);
vi.Apresentacdo de autodeclaracdo de indigena para pessods
que se declararem indigenas (obrigatdrio para cotistas);
vii.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidafto e do contrato de frabalho, se na
iniciativa privada;
viii.Declaracdo ou cerfiddo de tempo de servico em gue conste o
periodo e as atfividades desenvolvidas ou ficha financeira do
candidato. Se redlizado na Administragdo Publica, deve a
mesmeo ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do érgdo;
ix.Declaragdo de vinculo empregaticio;
x.Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da
pessoa gque assina o documento, acrescido da declaragdo do
contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio & fim, se for o caso).
xi.Atestado de aptiddo fisica e mental ou declaracdo de pessod
com deficiéncia (PCD);

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL ALVES FERNANDES
g Data: 27/04/2026 17:38:05-0300

Verifique em hitps:/ validar.iti. gov.br

Rafclel Alves Fernandes
mbro da ComissGo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Portaria n® 001/2026

Altamira, PA, 23 de abril de 2026.
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FICHA DE DADOS PESSOAIS
Secretaria
Nome
Foto
Nome da Mae 3x4
Nome do Pai
Nacionalidade Data de Nascimento
Sexo Masculino |:|
Feminino [ | Ndmero do Celular
Certiddo N2 termo/matricula Folha Livro Local e data de
Nascimento [__| emissao:
Casamento
CPF Email
Titulo de Eleitor Zona Secao
RG Data / /| |Orgio UF
Emissao Emissao
CTPS Série Data / / UF
Emissdo
Naturalidade UF
Enderego N2
Bairro CEP
PIS/PASEP Ano do 1° emprego / /
Dadas Baricaios SANTANDER Agéncia: Conta
NAO POSSUO CONTA NO SANTANDER (MARQUE UM X AO LADO )

Assinatura
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DECLARACAQ DE RESIDENCIA

Eu, y portador do RG n°
inscrito no CPF sob n°® , DECLARO

para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei ( art.
2° da Lei 7.115/83). que sou residente e domiciiado na Rua
Bairro CEP:

, na Cidade de Altamira, Estado do Pard, conforme cépia em

anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que a declaracdo falsa pode implicar na sangdo
penal prevista no art. 299 do cédigo Penal.

Altamira, ___ de de 2026.

Declarante
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DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE

Eu, ’

nacionalidade . naturalidade . estado civil

RGnN.° CPFnN.° Residente e

domiciliado na Rua/Avenida:
Bairro

complemento
CEP: no Municipio de Estado:
declaro para os devidos fins que participei do Processo Seletivo 001/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo de Altamira — SEMED e estou aptfo{a) a assumir a funcdo
docente.

DECLARO que tenho pleno conhecimento das condicdes deste processo seletfivo, que
atendo o todas as exigéncias para a ocupacdo do carge ao qual estou me
candidatando, comprometo-me a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim
como sua alteracdo durante o periodo de atuacdo.

DECLARO gue possuo disponibilidade para assumir o cargo de professor(a) e cumprir a
carga hordaria exigida para a qual serei confratada (o), conforme o edital do Processo
Seletivo 001/2026 da SEMED Altamira e que exerco oufra atividade remunerada,
seja em orgdo / instituicéo publica ou privada.

DECLARO gue estou quite com as obrigagdes eleitorais e militares e que ndo fenho
nenhuma restricGo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de direitos.
DECLARO gue tenho aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
e, por fim;

DECLARO que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.

Altamira/PA, de, de 2026.

Declarante
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAOQO INDIGENA

Eu,
__, Portador do RG n° , UF , CPF de n°
, declaro que sou (indicar se
pertence a alguma Etnia Indigena), para o fim especifico de atender ao
disposto no Edital n® 001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao
provimento de cargos para cadastro reserva do quadro de professores da
Secretaria Municipal de Altamira/Pard. Assumo a opcdo de concorrer ao cargo
por meio do Sistema de Cotas previsto no edital do PSS, de acordo com os
critérios e procedimentos inerentes co sistema. Declaro, por fim, que estou
ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, serei
eliminado do processo seletivo, notadamente as de natureza criminal. Por fim,
através deste termo autorizo a realizacdo de fiimagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGAQ DE PESSOA PRETA/PARDA

Eu,
_, Portador do RG n° , UF , CPF de n°®
, declaro gue sou (indicar se
é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°®
001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao provimento de
cargos para cadastro reserva do quadro de professores da Secretaria Municipal
de Altamira/Para. Assumo a opg¢do de concorrer ao cargo por meio do Sistema
de Cotas previsto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do processo seletivo,
notadamente as de natureza criminal. Por fim, através deste termo autorizo a
realizacdo de filmagem da enfrevista para aferico pessoal da veracidade da
auto declaracdo.

Alfamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA

Eu,

__ . Portador do RG n° . UF . CPF de n°
, venho, por meio deste termo, formalizar minha

desisténciac da corga hordria  comespondente a horas/aula,

anteriormente atribuidas a mim, a partir de de de 2026

Declaro estar ciente de que esta decisdo & de cardter irevogdvel e que o
carga hordria disponibilizada poderd ser redistribuida conforme as necessidades
institucionais. Comprometo-me a cumprir os trédmites administrativos necessdrios
para efetivar a presente solicitacdo.

Por ser expressdo da minha livre vontade, firmo o presente termo para que
produza seus efeifos legais.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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34" CONVOCACAO PSS 001/2026 - PROFESSOR DE CIENCIAS
NOME COMPLETO PCD AUTODECLARAGCAO COTA CARGO/FUNGAO TITULACAO POS- udorelta] GUlibie s | et b

GRADUAGAO SERVIGO CAPACITAGAO PONTOS
34° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - COTA PRETO(A) / PARDO (A)

INGRIDY MAIRLA DE SOUSA DA COSTA PARDO (A | SIM | PROFESSOR DE CIENCIAS [ESPECIALIZACAO] 2 [ o5 [ 3 | 55 |
34° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

1 [MAURO MARTIRES CORDEIRO DA CRUZ | NAO | PARDO (A | NAO | PROFESSOR DE CIENCIAS [ESPECIALIZACAO] 2 | 3 | 3 | 8 |
3 |ROSICLEA DA SILVA BARROS NAQ

PARDO (A) N

O | PROFESSOR DE CIENCIAS | ESPECIALIZAG

(] 3 3 8

Edicao: 327

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br




Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

347 CONVOCAGAO PSS 001/2026 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

POS- TEMPO DE CURSOS DE TOTAL DE

CA / A A =
NOME COMPLETO PCD AUTODECLARAGAD COTA CARGO/FUNGAD TITULAGAD 0 \oUACAD SERVICO CAPACITAGAD PONTOS

34" CONVOCAGAO PSS 001/2026 - COTA PRETO(A) | PARDO (A)

L1 [ALINNE DE FATIMA FERREIRAMEIRELES _____________[NAO] __ PARDO(A) | SIM | PROFESSOR DE LINGUAPORTUGUESA [ESPECIALIZACRO] 2 | o | 3 | 5 |
| 3 [GEINEFI RODRIGUES MAGALHAES |NAO| PARDO (A) | SIM | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA |EsPECiALIZacAo| 2 [ o [ 3 [ 5 |

| 5 [SAMUEL CARVALHO DE ARAUJO SANTOS PRETO (A) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA |ESPECIALIZACAO] 2 | o [ a3 [ 5 |

34° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

LUANA CARVALHO SILVA [NAO| ~ BRANCO(A) | NAO | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA |ESPECIALIZACAO| 2 [ 15 [ 3 [ 65 |
MICHELY BRABO DE MELO |NAC| PARDO (A) | NAG | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA [EsPeciatizacho| 2 [ 15 [ 3 [ 65 |
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34" CONVOCAGAO PSS 001/2026 - PROFESSOR PEDAGOGO PRE - ESCOLA

NOME COMPLETO PCD AUTODECLARACAO COTA CARGO/FUNGAO TITULAGAO POS- JEMPODE LG D | ROIaLDE

GRADUAGAO SERVICO CAPACITAGAO PONTOS
34* CONVOCAGAO PSS 001/2026 - COTA PRETO(A) / PARDO (A)

PARDO (A) PROFESSOR PEDAGOGO - PRE ESCOLA |ESPECIALIZACAO| 2 | 1+ | 3 | & |

34" CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA
| 1 |EDILAINE CAETANO DE BARROS PROFESSOR PEDAGOGO - PRE ESCOLA |ESPECIALIZACAO] 2 | 25 [ 3 [ 75 |

3 |KARINNY PEREIRA DANTAS NAO| PARDO (A)

[ 1]SONIA CAETANO ABREU

NAO| PROFESSOR PEDAGOGO - PRE ESCOLA | ESPECIALIZACAQ 25 3 7.5

www.altamira.pa.gov.br

28



\

Edicao: 327

Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

SEMED

Secretaria Municipal

de Educagho PREFEITURA DE

ALTAMIRA
35° EDITAL DE CONVOCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/ 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED, afravés da COMISSAO DE
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA ¢ 35° CONVOCAGAO, PROFESSOR DE CIENCIAS, o qual
pode ser conferida afravés do sitio elefrénico,
https://sites.google.com/alfamiraeduc.com.br/pssemed/inicio sendo
observadas as seguintes regras:

DA CONVOCACAQO: Os convocados deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educacgdo, localizada na Rua 07 de Setembro, $/N, - Esplanada
do Xingu - Altamira/PA, no dia 30 de abril de 2024, das 08h00 até as 12h00 e das
14h00 até as 18h00, munidos das documentacdes obrigatdrias descritas no
EDITAL, reiteradas neste.

01. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: Deverdo apresentar fodos os
documentos obrigatérias descritos no EDITAL, assim como os necessdrios &
comprovacdo das informagdes prestadas quando da inscricdo;

02. VAGAS DE COTAS: Sendo observada a opcdo do candidato quando de
sua inscricdio concorrerd este em AMPLA CONCORRENCIA ou em VAGAS DE
COTAS, vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas,
Pardas, Indigena ou Quilombola, conforme a legislagcdo vigente e o previsto
neste edital.

a. PCD: Em cumprimento ao Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, &
Lei Orgdnica do Municipio de Altamira e ao Decreto Federal n®
9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo para candidatos PcD;

b. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fraciondrio,
este serd amedondado para o primeiro nUmero inteiro
subsequente, desde que o fotal de reserva ndo ultrapasse 20% das
vagas do cargo, conforme entendimento do STF e do TCM-PA;

c. PNP, INDIGENAS e QUILOMBOLAS: O percentual de vagas
destinado as cotas levard em consideracdo o art. 3° do Decreto
n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, sendo distribuidas da seguinte
forma: Os drgdos e as enfidades pUblicos de que trata este
Decreto, ressalvado o disposto em legislacdo especifica,
estabelecerdo em seus editais de concurso publico e de processos
seletivos simplificados:

d. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessods pretas e pardas;

e. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
e

f. Reserva de 2% (dois por cento) do tofal de vagos para
guilombolas.
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g. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, Qs vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

h. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, as  vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

i. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas
em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

i.  Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niumero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes ser@o revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada
a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do caput.

k. A reserva serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés);

03. DESCLASSIFICACAO: Conforme regra do Edital 001/2026 deste PSS, no
momento da convocacdo, a ndo apresentacdo da documentacdo declarada
no ato da inscrigdo acarretard desclassificagdo.

04. DESCLASSIFICACAQO: Candidatos cofistas que ndo preencham os
requisitos de suas respectivas cotas, inclusive suas declaracdes, auto
declaracdes e documentos médicos, serdo desclassificados.

05. PUBLICIDADE: Conforme previsto no item 11.3 do Edital deste PSS é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacdes referentes a este certame, no site:
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio .

06. VAGAS CONVOCADAS: Esta convocacdo é realizada conforme a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico da SEMED e o
surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados ou afastados. Os
candidatos ndo convocados permanecerdo em cadastro de reserva, ndo
implicando a presente convocacdo em garantia de vaga, direito ou
preferéncia em convocacao futura.

07. COMPARECIMENTO: O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos
acarretard a desclassificacdo do candidato do cerfame.

08. DOCUMENTACAQ: Reiferamos os documentos necessdrios, cuja
apresentacdo fisica sujeita & conferéncia dos originais, € compulséria no
momento da assinatura do contrato:
0. DOCUMENTOS PESSOAIS:

i.Cédula de identidade (RG) - original e copia;

ii.Curriculo de inscricGo (enviado por E-mail);

iii. Curriculo Profissional impresso;

iv.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e copica;

v.Certid&o de Nascimentc ou Casamento - ariginal e cépia;
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vi.Copia de Certiddo de Nascimento e CPF (obrigatério)- filhos(as)
menor de 14 anos - original e cdpia;
vil.Titule de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral - original e
copia;
viii.Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino) -
original e copia;
ix.Comprovante de residéncia atualizado - original e copia;
x.Duas fotos 3x4 recentes.
Xi.PIS/PASEP/NIT

b. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO
PROFISSIONAL:
i.Diploma ou Cerfificado de conclus@o de escolaridade exigida
para o cargo - original e cépia;
ii.Histérico Escolar correspondente - original e cépia;
ii. Certificado de cursos de livres e extensdo cursados nos Ultimos 5
(cinco) anos até a publicacdo do Edital do PSS.
iv.Comprovante de experiéncia profissional na dreq, se exigido pelo
edital - original e copia.
v.Para comprovar os cursos de capacitacdo profissional, ©
candidato deverd apresentar certificado(s) da instituicdo que o
capacitou com a carga hordria comprovadamente cursada.
vi.Diploma ou documento equivalente referente & eventual
conclusdo da pos-graduacdo informada.

vii.O candidato convocado deverd comprovar possuir no historico
escolar académico 160 horas minimas em componentes
curriculares afins & habilitacGo & qual concorre, conforme
hipéteses descritas no artigo 144 pardgrafo Unico da Resolucédo
n® 001/2010 e suas alteracdes, do Conselho Estadual de
Educacdo- CEE/PA,

c. OUTROS DOCUMENTOS:
i.Declaracéo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou

compatibilidade de hordrio (conforme legislacdo vigente);

i.Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF, obtida no site da
Receita Federal:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasitu
acao/consultapublica.a sp);

ii.Apresentar certiddo original de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual do Poder Judicidrio do Pard, emitido no site do
Tribunal de Justica do Estado do Pard
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentr
alCertidao.action);

iv.Apresentar certfiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil,
do Estado do Pard obtido no site (Antecedente Criminal - Policia
Civil do Pard);

v.Apresentacdo de autodeclaracdo de pessoa preta/parda para
pessoas que se declararem (obrigatdrio para cotistas);
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vi.Apresentacdo de autodeclaracdo de indigena para pessods
que se declararem indigenas (obrigatdrio para cotistas);
vii.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contfrato de trabalho, se na
iniciativa privada;
viii.Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em gue conste o
periodo e as atfividades desenvolvidas ou ficha financeira do
candidato. Se redlizado na Administragdo Publica, deve a
mesmo ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do 6rgdo;
ix.Declaracdo de vinculo empregaticio;
x.Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da declaracdao do
contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso).
xi.Atestado de aptiddo fisica e mental ou declaracdo de pessoa
com deficiéncia (PCD);

Documento assinado digitalmente

7 ub. RAFAEL ALVES FERNANDES
o Data: 14/05/2026 17:43:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Alves Fernandes
Membro da Comiss@o do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Portaria n® 001/2026

Altamira, PA, 29 de abril de 2026.
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FICHA DE DADOS PESSOAIS
Secretaria
Nome
Foto
Nome da Mae 3x4
Nome do Pai
Nacionalidade Data de Nascimento
Sexo Masculino |:|
Feminino [ | Ndmero do Celular
Certiddo N2 termo/matricula Folha Livro Local e data de
Nascimento [__| emissao:
Casamento
CPF Email
Titulo de Eleitor Zona Secao
RG Data / /| |Orgio UF
Emissao Emissao
CTPS Série Data / / UF
Emissdo
Naturalidade UF
Enderego N2
Bairro CEP
PIS/PASEP Ano do 1° emprego / /
Dadas Baricaios SANTANDER Agéncia: Conta
NAO POSSUO CONTA NO SANTANDER (MARQUE UM X AO LADO )

Assinatura
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DECLARACAQO DE RESIDENCIA

Eu, y portador do RG n°
inscrito no CPF sob n°® , DECLARO

para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei ( art.
2° da Lei 7.115/83). que sou residente e domiciiado na Rua
Bairro CEP:

, na Cidade de Altamira, Estado do Pard, conforme cépia em

anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que a declaracdo falsa pode implicar na sangdo
penal prevista no art. 299 do cédigo Penal.

Altamira, ___ de de 2026.

Declarante
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DECLARAGAQ DE DISPONIBILIDADE

Eu, ;

nacionalidade . haturalidade . estado civil

RGnN.° CPFRn.° Residente e

domiciliado na Rua/Avenida:
Bairro

complemento
CER: no Municipio de Estado:
declaro para os devidos fins gue participei do Processo Seletive 001/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo de Altamira — SEMED e estou aptfo(a) a assumir a funcdo
docente.

DECLARO que tenho pleno conhecimento das condicdes deste processo seletfivo, que
atendo a todas as exigéncias para a ocupacdo do cargo ao qual estou me
candidatando, comprometo-me a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim
como sua alteracdo durante o periodo de atuacdo.

DECLARO gue possuo disponibilidade para assumir o cargo de professor(a) e cumprir a
carga horaria exigida para a qual serei confratada (o), conforme o edital do Processo
Seletivo 001/2026 da SEMED Altamira e que _____ exergo oufra atividade remunerada,
seja em orgdo / instituicéo publica ou privada.

DECLARO gue estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares e que ndo tenho
nenhuma restricdo de ordem criminal gque me impeca do livre exercicio de direitos.
DECLARO gue tenho aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
e, por fim;

DECLARO que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sGo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.

Altamira/PA, de, de 2026,

Declarante
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAQO INDIGENA

Eu,
__, Portador do RG n° , UF , CPF de n°
, declaro que sou (indicar se
pertence a alguma Etnia Indigena), para o fim especifico de atender ao
disposto no Edital n® 001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao
provimento de cargos para cadastro reserva do quadro de professores da
Secretaria Municipal de Altamira/Pard. Assumo a opcdo de concorrer ao cargo
por meio do Sistema de Cotas previsto no edital do PSS, de acordo com o3
critérios e procedimentos inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou
ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, serei
eliminado do processo seletivo, notadamente as de natureza criminal. Por fim,
através deste termo autorizo a realizacdo de fiimagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGAQ DE PESSOA PRETA/PARDA

Eu,
_, Portador do RG n° , UF , CPF de n°®
, declaro gue sou (indicar se
é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°®
001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao provimento de
cargos para cadastro reserva do quadro de professores da Secretaria Municipal
de Altamira/Para. Assumo a opg¢do de concorrer ao cargo por meio do Sistema
de Cotas previsto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipbdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do processo selefivo,
notadamente as de natureza criminal. Por fim, através deste termo autorizo a
realizacdo de filmagem da enfrevista para afericGo pessoal da veracidade da
auto declaracdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA

Eu,

__ . Portador do RG n° . UF . CPF de n°
, venho, por meio deste termo, formalizar minha

desisténciac da corga hordria  comespondente a horas/aula,

anteriormente atribuidas a mim, a partir de de de 2026

Declaro estar ciente de que esta decisdo € de cardter irevogdvel e que a
carga hordria disponibilizada poderd ser redistribuida conforme as necessidades
institucionais. Comprometo-me a cumprir os trédmites administrativos necessdrios
para efetivar a presente solicitacdo.

Por ser expressdo da minha livre vontade, firmo o presente termo para que
produza seus efeitos legais.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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35° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - PROFESSOR DE CIENCIAS

POS- CURSOS DE TOTAL DE

NOME COMPLETO PCD AUTODECLARAGAO COTA CARGO/FUNGAO TITULAGAO  ouniincho € CAPACITAGAO PONTOS

35° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - COTA PRETO(A) / PARDO (A)
| 1 [DENISSON RIBEIRO DE ALMEIDA INAO] __PRETO(A) | SIM | PROFESSORDE CIENCIAS |ESPECIALIZAGAO] 2 | 15 | 2 | 55 |

| 3 [ROBSON SANTOS DA SILVA PARDO (A | SIM [ PROFESSORDE CIENCIAS |[ESPECIALIZACAOl 2 [ o [ 3 | 5 |
35° CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

1 [LUIS BRAGA CASTRO [NAO]  PARDO (A [ NAO | PROFESSOR DE CIENCIAS |ESPECIALIZACAO] 2 | 3 | 3 | 8 |
3 [FRANCISDALVA DA CONCEICAO ALVES [NAG]  PARDO (A | NAO | PROFESSOR DE CIENCIAS |ESPECIALIZACAG] 2 | 3 | 3 | 8 |
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36° EDITAL DE CONVOCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/ 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED, afravés da COMISSAO DE
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA ¢ 36° CONVOCAGAOQ, PROFESSOR DE CIENCIAS, c qual
pode ser conferida afravés do sitio elefrénico,
https://sites.google.com/alfamiraeduc.com.br/pssemed/inicio sendo
observadas as seguintes regras:

DA CONVOCACAQO: Os convocados deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educacgdo, localizada na Rua 07 de Setembro, $/N, - Esplanada
do Xingu - Altamira/PA, no dia 07 de maio de 2026, das 08h00 até as 12h00 e das
14h00 até as 18h00, munidos das documentacdes obrigatdrias descritas no
EDITAL, reiteradas neste.

01. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: Deverdo apresentar fodos os
documentos obrigatérias descritos no EDITAL, assim como os necessdrios &
comprovacdo das informagdes prestadas quando da inscricdo;

02. VAGAS DE COTAS: Sendo observada a opcdo do candidato quando de
sua inscricdio concorrerd este em AMPLA CONCORRENCIA ou em VAGAS DE
COTAS, vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas,
Pardas, Indigena ou Quilombola, conforme a legislacdo vigente e o previsto
neste edital.

a. PCD: Em cumprimento ao Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, &
Lei Orgdnica do Municipio de Altamira e ao Decreto Federal n®
9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo para candidatos PcD;

b. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fraciondrio,
este serd amedondado para o primeiro nUmero inteiro
subsequente, desde que o fotal de reserva ndo ultrapasse 20% das
vagas do cargo, conforme entendimento do STF e do TCM-PA;

c. PNP, INDIGENAS e QUILOMBOLAS: O percentual de vagas
destinado as cotas levard em consideracdo o art. 3° do Decreto
n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, sendo distribuidas da seguinte
forma: Os drgdos e as enfidades pUblicos de que trata este
Decreto, ressalvado o disposto em legislacdo especifica,
estabelecerdo em seus editais de concurso publico e de processos
seletivos simplificados:

d. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessods pretas e pardas;

e. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
e

f. Reserva de 2% (dois por cento) do toftal de vagos para
guilombolas.
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g. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, Qs vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

h. Na hipdétese de ndo haver candidatos indigenas em numero
suficiente  para ocupar as vagas reservadas, as  vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

i. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas
em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

i.  Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niumero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes ser@o revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada
a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do caput.

k. A reserva serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas para o cargo forigual ou superior a 3 (trés);

03. DESCLASSIFICACAO: Conforme regra do Edital 001/2026 deste PSS, no
momento da convocacdo, a ndo apresentacdo da documentacdo declarada
no ato da inscrigdo acarretard desclassificagdo.

04. DESCLASSIFICACAQO: Candidatos cofistas que ndo preencham os
requisitos de suas respectivas cotas, inclusive suas declaracdes, auto
declaracdes e documentos médicos, serdo desclassificados.

05. PUBLICIDADE: Conforme previsto no item 11.3 do Edital deste PSS é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacdes referentes a este certame, no site:
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio .

06. VAGAS CONVOCADAS: Esta convocacdo é realizada conforme a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico da SEMED e o
surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados ou afastados. Os
candidatos ndo convocados permanecerdo em cadastro de reserva, ndo
implicando a presente convocacdo em garantia de vaga, direito ou
preferéncia em convocacao futura.

07. COMPARECIMENTO: O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos
acarretard a desclassificacdo do candidato do cerfame.

08. DOCUMENTACAQ: Reiferamos os documentos necessdrios, cuja
apresentacdo fisica sujeita & conferéncia dos originais, € compulséria no
momento da assinatura do contrato:
0. DOCUMENTOS PESSOAIS:

i.Cédula de identidade (RG) - original e copia;

ii.Curriculo de inscricGo (enviado por E-mail);

iii. Curriculo Profissional impresso;

iv.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e copica;

v.Certid&o de Nascimentc ou Casamento - ariginal e cépia;
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vi.Copia de Certiddo de Nascimento e CPF (obrigatério)- filhos(as)
menor de 14 anos - original e cdpia;
vil.Titule de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral - original e
copia;
viii.Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino) -
original e copia;
ix.Comprovante de residéncia atualizado - original e copia;
x.Duas fotos 3x4 recentes.
Xi.PIS/PASEP/NIT

b. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO
PROFISSIONAL:
i.Diploma ou Certificado de conclus@o de escolaridade exigida
para o cargo - original e cépia;
ii.Histérico Escolar correspondente - original e copia;
ii. Certificado de cursos de livres e extensdo cursados nos Ultimos 5
(cinco) anos até a publicacdo do Edital do PSS.
iv.Comprovante de experiéncia profissional na dreaq, se exigido pelo
edital - original e copia.
v.Para comprovar os cursos de capacitacdo profissional, ©
candidato deverd apresentar certificado(s) da instituicdo que o
capacitou com a carga hordria comprovadamente cursada.
vi.Diploma ou documento equivalente referente & eventual
conclusdo da pos-graduacdo informada.

vii.O candidato convocado deverd comprovar possuir no histérico
escolar académico 160 horas minimas em componentes
curriculares afins & habilitacGo & qual concorre, conforme
hipéteses descritas no artigo 144 pardgrafo Unico da Resolucédo
n® 001/2010 e suas alteracdes, do Conselho Estadual de
Educacdo- CEE/PA,

c. OUTROS DOCUMENTOS:
i.Declaracéo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou

compatibilidade de hordrio (conforme legislacdo vigente);

i.Comprovante de atualizacdo cadastral do CPF, obtida no site da
Receita Federal:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasitu
acao/consultapublica.a sp);

ii.Apresentar certiddo original de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual do Poder Judicidrio do Pard, emitido no site do
Tribunal de Justica do Estado do Pard
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentr
alCertidao.action);

iv.Apresentar cerfiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil,
do Estado do Pard obtido no site (Antecedente Criminal - Policia
Civil do Pard);

v.Apresentacdo de autodeclaragcdo de pessoa preta/parda para
pessoas que se declararem (obrigatdrio para cotistas);
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vi.Apresentacdo de autodeclaracdo de indigena para pessods
que se declararem indigenas (obrigatdrio para cotistas);
vii.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contfrato de trabalho, se na
iniciativa privada;
viii.Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em gue conste o
periodo e as atfividades desenvolvidas ou ficha financeira do
candidato. Se redlizado na Administragdo Publica, deve a
mesmo ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do 6rgdo;
ix.Declaracdo de vinculo empregaticio;
x.Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da declaracdao do
contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso).
xi.Atestado de aptiddo fisica e mental ou declaracdo de pessoa
com deficiéncia (PCD);

Documente assinado digitalmente

- “b © CLEDIR MANOEL DA ROSA LINO
g " Data: 06/05/2026 16:12:58-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

CLEDIR MANOEL DA ROSA LINO
Membro da Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Portaria n® 001/2026

Altamira, PA, 06 de MAIO de 2026.
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FICHA DE DADOS PESSOAIS
Secretaria
Nome
Foto
Nome da Mae 3x4
Nome do Pai
Nacionalidade Data de Nascimento
Sexo Masculino |:|
Feminino [ | Ndmero do Celular
Certiddo N2 termo/matricula Folha Livro Local e data de
Nascimento [__| emissao:
Casamento
CPF Email
Titulo de Eleitor Zona Secao
RG Data / /| |Orgio UF
Emissao Emissao
CTPS Série Data / / UF
Emissdo
Naturalidade UF
Enderego N2
Bairro CEP
PIS/PASEP Ano do 1° emprego / /
Dadas Baricaios SANTANDER Agéncia: Conta
NAO POSSUO CONTA NO SANTANDER (MARQUE UM X AO LADO )

Assinatura
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DECLARACAQO DE RESIDENCIA

Eu, y portador do RG n°
inscrito no CPF sob n°® , DECLARO

para os devidos fins de comprovacgdo de residéncia, sob as penas da Lei ( art.
2° da Lei 7.115/83). que sou residente e domiciiado na Rua
Bairro CEP:

, na Cidade de Altamira, Estado do Pard, conforme cépia em

anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que a declaracdo falsa pode implicar na sangdo
penal prevista no art. 299 do cédigo Penal.

Altamira, ___ de de 2026.

Declarante
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DECLARAGAQ DE DISPONIBILIDADE

Eu, ;

nacionalidade . haturalidade . estado civil

RGnN.° CPFRn.° Residente e

domiciliado na Rua/Avenida:
Bairro

complemento
CER: no Municipio de Estado:
declaro para os devidos fins gue participei do Processo Seletive 001/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo de Altamira — SEMED e estou apfo(a) a assumir a funcdo
docente.

DECLARO que tenho pleno conhecimento das condicdes deste processo seletfivo, que
atendo a todas as exigéncias para a ocupacdo do cargo ao qual estou me
candidatando, comprometo-me a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim
como sua alteracdo durante o periodo de atuacdo.

DECLARO gue possuo disponibilidade para assumir o cargo de professor(a) e cumprir a
carga horaria exigida para a qual serei confratada (o), conforme o edital do Processo
Seletivo 001/2026 da SEMED Altamira e que _____ exergo oufra atividade remunerada,
seja em orgdo / instituicéo publica ou privada.

DECLARO gue estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares e que ndo tenho
nenhuma restricdo de ordem criminal gque me impeca do livre exercicio de direitos.
DECLARO gue tenho aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
e, por fim;

DECLARO que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sGo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.

Altamira/PA, de, de 2026,

Declarante
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAQO INDIGENA

Eu,
__, Portador do RG n° , UF , CPF de n°
, declaro que sou (indicar se
pertence a alguma Etnia Indigena), para o fim especifico de atender ao
disposto no Edital n® 001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao
provimento de cargos para cadastro reserva do quadro de professores da
Secretaria Municipal de Altamira/Pard. Assumo a opcdo de concorrer ao cargo
por meio do Sistema de Cotas previsto no edital do PSS, de acordo com o3
critérios e procedimentos inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou
ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, serei
eliminado do processo seletivo, notadamente as de natureza criminal. Por fim,
através deste termo autorizo a realizacdo de fiimagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato

PREFEITURA DE

RENOVAGAO, UNIAO E TRABALHO

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br

ALTAMIRA

47



\

Edicao: 327

Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

N7
SEMED

Secretaria Municipal

de Educaghio PREFEITURA DE

ALTAMIRA
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAQ DE PESSOA PRETA/PARDA

Eu,
__, Portador do RG n° , UF , CPF de n°®
, declaro gue sou (indicar se
é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°®
001/2026, relativo Processo Seletivo 001/2026 destinado ao provimento de
cargos para cadastro reserva do quadro de professores da Secretaria Municipal
de Altamira/Pard. Assumo a opg¢do de concorrer ao cargo por meio do Sistema
de Cotas previsto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema. Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipbdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do processo seletivo,
notadamente as de natureza criminal. Por fim, através deste termo autorizo a
realizacdo de filmagem da enfrevista para afericGo pessoal da veracidade da
auto declaracdo.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA

Eu,

__ . Portador do RG n° . UF . CPF de n°
, venho, por meio deste termo, formalizar minha

desisténciac da corga hordria  comespondente a horas/aula,

anteriormente atribuidas a mim, a partir de de de 2026

Declaro estar ciente de que esta decisdo & de cardter irevogdvel e que o
carga hordria disponibilizada poderd ser redistribuida conforme as necessidades
institucionais. Comprometo-me a cumprir os trédmites administrativos necessdrios
para efetivar a presente solicitacdo.

Por ser expressdo da minha livre vontade, firmo o presente termo para que
produza seus efeitos legais.

Altamira/PA, de de 2026

Assinatura do candidato
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36" CONVOCACAO PSS 001/2026 - PROFESSOR DE CIENCIAS

POS- TEMPO DE CURSOSDE TOTAL DE

NOME COMPLETO PCD AUTODECLARAGAO COTA CARGO/FUNGAO TITULAGAO GRADUAGAO SERVICO CAPACITAGAO PONTOS

36" CONVOCAGAO PSS 001/2026 - AMPLA CONCORRENCIA

"1 |DANIELLE SANTOS DO MONTE INAD|  PARDO(A) | NAQ | PROFESSOR DE CIENCIAS | ESPECIALIZACAO] 2 | 3 | & | 8 |
"3 |JOELSON FERNANDO DOS SANTOS PEREIRA | NAO)| PARDO (A | NAO | PROFESSOR DE CIENCIAS |ESPECIALIZACAO| 2 | 3 | 3 | 8 |
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PORTARIA N° 090/2026 - SEMED Altamira (PA), 18 de maio de 2026

Institui @ Comissdo Municipal de Avaliagdo de
Desempenho de Gestores Escolares (Diretores
e Vice-Diretores) da Rede PUblica Municipal
de Ensino de Altamira e dd& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTAMIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°® 007/2025 e pela Lei
Orgdanica do Municipio;

CONSIDERANDO o art. 206, incisos V e VI da Constituig@o Federal de
1988, que estabelece a gestdo democratica do ensino pablico:
CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB). que
dispde sobre a gestdo democrdtica do ensino publico:
CONSIDERANDO o art. 14, § 1°, inciso | da Lei Federal n°® 14.113/2020
[FUNDEB), que condiciona o repasse de recursos a adocdo de
critérios técnicos de mérito e desempenho para gestores;
CONSIDERANDO a Resolucdo n° 57, de 15 de dezembro de 2020, do
Conselho Municipal de Educagdo de Altamira/PA, que aprova o
Regimento Unificado das Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 999. de 06 de
agosto de 2025, que regulamenta o provimento das fungdes de
Gestor Escolar com base em critérios técnicos de mérito e
desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico,
validacdo de metfas e avaliagdo da eficdcia da gestdo
administrativa e pedagégica nas unidades escolares, visando &
qualidade do ensino e & protegdo do patrimdnio publico;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida @ Comissdo Municipal de Avaliagdo de Desempenho de
Gestores Escolares, de carater técnico e avaliativo, vinculada & Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), com a finalidade de coordenar, avaliar e validar
o desempenho dos ocupantes das fungdes de Direfor e Vice-Diretor da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° A Comissd@o seréd composta por 07 (sete) membros, sendo 01 (um) de
indicac@o do SINTEPP e 01 (um) do CME e, ainda, 05 (cinco) memibros de livr
indicac@o pela SEMED. Todos deverdo ser licenciados plenos em pedagogia e/ou
licenciados plenos em outras dreas, portadores de certificado de curso de pds-
L
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graduacdo em gestdo escolar ou licenciados em pedagogia, sob a égide de

legislagbes anteriores, que comprovem ter habilitagdo em gestGo escolar,

conforme a LDB.

I. Ficard facultado & Secretdria Municipal de Educacgdo redlizar a livre
indicac@o dos membros para compor a Comissdo, caso o CME ou o
SINTEPP n&o apresentem a indicagcdo dos seus representantes no prazo
estabelecido.

Il. Estdo impedidos de compor na condicdo de membros da presente
comiss@o profissionais que possuam vinculo de parentesco, na forma
prevista da Sumula 113 do STF, com servidores da Prefeitura Municipal
de Altamira, do CME ou do SINTEPP.

lil. Os membros da comissdo se organizardo com o fim de garantir a
efetividade dos trabalhos, nomeando dentre si um PRESIDENTE, que
deverd emitir VOTO de MINERVA em caso de empate das decisdes
havidas em conjunto pelos demais PARES.

IV. A comissdo atuard em forma de autogestGo sendo competente para
elaborar as regras e formas de sua atuagdo seguindo as diretrizes e
finalidades estritas de gestdo escolar.

Art. 3° Compete @ Comissdo:

I. Analisar e acompanhar a implementagao da Politica Educacional do Municipio
na sua Escola de Lotagdo;

Il. Avdliar e utilizar como base os pareceres emitidos pelo CONSELHO ESCOLAR
sobre a GESTAO ESCOLAR e o PLANO DE GESTAO da ESCOLA;

lil. Compor a avaliagdo dos GESTORES a partir das andlises de gestao do PLANO
desenvolvido pelo GESTOR ESCOLAR

IV. Redlizar o acompanhamento bimestral do cumprimento das metas
pedagégicas e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo dentro de sua Escola de Lotagdo;

V. Andlisar o inventdrio patrimonial e verificar a regularidade das prestagoes de
contas das Unidades Escolares, nos termos do Art. 13 do Decreto n°® 999/2025;

VI. Emitir parecer conclusivo sobre a recondugdo ou sobre a necessidade de
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em caso de
descumprimento de deveres;

VIl. Assegurar que os Gestores Escolares cumpram as atribuicoes previstas na Lei
Municipal n° 3.307/19 e na Secdo Il - “Da Gestdo Escolar” do Regimento Unificado
das Escolas da Rede Municipal de Altamira;

Vill. Zelar pelo cumprimento dos principios da Adminisfracdo Publica e pela
observancia da legislagdo educacional vigente e das normas de gestao
democratica do ensino;

IX. Atuar em conformidade com as normas de responsabilidade na gestGo fiscal e
de controle dos recursos publicos;

X. Assegurar, nos procedimentos de andlise, acompanhamento e eventu
responsabilizagdo, a observancia do contraditério e da ampla defesa;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Rua 07 de setembro, S/N, Bairro Esplanada do Xingu. Cep 68372855 — Altamira-PA
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XI. Regisirar em ata todas as etapas, deliberagdes e decisdes da Comissao;
Xll. Encaminhar o resultado final de suas andlises e deliberagdes & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Xlll. Verificar, ao témino do exercicio da fungdo de Diretor, o cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n°® 999/2025, especialmente quanto a entrega dos
relatérios de desempenho, do balango administrativo-financeiro aprovado pelo
Conselho Escolar, do acervo da vida legal da Unidade Escolar e dos estudantes,
bem como do inventdrio patrimonial atualizado e validado, adotando as
providéncias cabiveis em caso de irregularidades;

Art. 4° As reunides da Comissdo serdo realizadas periodicamente, conforme
cronograma definido por seus membros ou sempre que necessario, mediante
convocacdo de seu Presidente.

§ 1° As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2° Os atos e decisdes da Comissdo serdo formalizados por meio de atas e
pareceres técnicos, que subsidiardo os encaminhamentos & autoridade
competente.

§ 3° Os exiratos das decisdes da Comissdo serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Altamira, resguardadas as informagoes de carater sigiloso e
respeitadas as normas de LGPD.

§ 4° Na condugdo de seus trabalhos, a Comissdo deverd observar o devido
processo legal administrativo, garantindo o coniraditério, a ampla defesa e a
protec@o de dados pessoais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5° A Comissdo deverd deliberar sobre os casos omissos no dmbito de sua
competéncia, observada a legislagdo vigente.

Art. 6° Designa-se a Coordenagdo de Politicas Educacionais serd responsavel para
o apoio administrativo e como a instancia recursal e revisora oficial para foda e
qualquer contestagdo gerada no ambito da presente ComissGo de Avaliacdo,
competindo-he a andlise definitiva de mérito e a homologagdo final dos atos
processuais.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacdo de Altamira-Pard, aos 18
dias do més de abril de 2026.

KEILA MARCIA-DA [SILVA PEDROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Decreto n° 007/2025 de 02/01/2025
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Portaria n? 161, de 14 de maio de 2026

Dispde sobre a concessdo de didrias ao servidor
que menciona e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promoc¢do Social do Municipio de
Altamira, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art.
143, da Lei n21.767, de 02 de outubro de 2007, que “Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao (a) Sr. (a) LUCILENE ARAUJO ANTUNES, Matricula n2
157608-9,, ocupante do cargo de Conselheiro (a) Tutelar, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promogao Social — SEMAPS, em virtude de viagem a Belém,
capital do Estado do Pard, a servico da Administracdo Plblica de Altamira, para
participar da capacitagdo do SIPIA CT/PA 2026, nos dias 19 e 20 de maio de 2026,
atribuindo-lhe 03 (trés) diarias no valor de RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais), no
periodo de 18 a 21/05/2026.

.Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 14/05/2026.

Gabinete da Secretdria, aos quatorze dias do més de maio de 2026.

EUNEDIA DA Assinado de forma
SILVA digital por EUNEDIA

ARAUJO:4407275 DASILVA
9600 ARAUJO:44072759600

EUNEDIA DA SILVA ARAUJO
Secretdria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social
Decreto n2 009/2025 - SEMAPS

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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Portaria n? 162, de 14 de maio de 2026

Dispde sobre a concessdo de didrias ao servidor
que menciona e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social do Municipio de
Altamira, Estado do Para, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no art.
143, da Lei n? 1.767, de 02 de outubro de 2007, que “Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao (a) Sr. (a) SHIRLEY BETHANIA DE ASSIS, Matricula n2
157607-0, ocupante do cargo de Conselheiro (a) Tutelar, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promogéo Social — SEMAPS, em virtude de viagem a Belém,
capital do Estado do Pard, a servico da Administragdo Publica de Altamira, para
participar da capacitagdo do SIPIA CT/PA 2026, nos dias 19 e 20 de maio de 2026,
atribuindo-lhe 03 (trés) diarias no valor de RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais), no
periodo de 18 a 21/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 14/05/2026.

Gabinete da Secretdria, aos quatorze dias do més de maio de 2026.

EUNEDIA DA SILVA zm;:’;&:"ggm
ARAUJO:44072759 0 P9

600 ARALLJO:44072759600
EUNEDIA DA SILVA ARAUJO
Secretdria Municipal de Assisténcia e Promogao Social
Decreto n? 009/2025 - SEMAPS

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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Portaria n? 163, de 14 de maio de 2026

Dispde sobre a concessdo de didrias ao servidor
que menciona e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social do Municipio de
Altamira, Estado do Par3, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art.
143, da Lei n21.767, de 02 de outubro de 2007, que “DispGe sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao (a) Sr. (a) PATRICE JORGER LUCENA, Matricula n? 161564-
5, ocupante do cargo de Bidloga, lotada (a) na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promogdo Social — SEMAPS, em virtude de viagem a Belém, Capital do Estado do Par3,
a servico da Administragdo Publica de Altamira, para participar do Encontro Regional
sobre o SPSBD-GC, nos dias 19 e 20 de maio de 2026, atribuindo-lhe 04 (quatro) diarias
no valor de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), no periodo de 17 a 21/05/2026.

-Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 14/05/2026.

Gabinete da Secretaria, aos quatorze dias do més de maio de 2026.

EUNEI'JWM%

Secretdria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social
Decreto n? 009/2025 - SEMAPS

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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Portaria n2 164, de 14 de maio de 2026

DispOe sobre a concessdo de diarias ao servidor
que menciona e da outras providéncias.

A Secretdria Municipal de Assisténcia e Promog¢do Social do Municipio de
Altamira, Estado do Para, no uso de suas atribuicGes legais, e com fundamento no art.
143, da Lei n21.767, de 02 de outubro de 2007, que “Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao (a) Sr. (a) SOLANGE DO SOCORRO DE SOUSA, Matricula n?
158905-9, ocupante do cargo de Assessor Especial 5, lotada (a) na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Promogao Social — SEMAPS, em virtude de viagem a Belém, Capital do
Estado do Para, a servico da Administragdo Publica de Altamira, para participar do
Encontro Regional sobre o SPSBD-GC, nos dias 19 e 20 de maio de 2026, atribuindo-lhe
04 (quatro) didrias no valor de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), no periodo de 17
a 21/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 14/05/2026.

Gabinete da Secretaria, aos quatorze dias do més de maio de 2026.

EUNEDIA DA  Assinado de forma
SILVA digital por

EUNEDIA DA SILVA
ARAUJO:44072 praus0:44072759

759600 600
EUNEDIA DA SILVA ARAUJO
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social
Decreto n2 009/2025 - SEMAPS

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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PORTARIA N° 2576, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS PARA SERVIDOR MUNICIPAL
QUE MENCIONA.

O Secretario Municipal de Administragdo e Finangas de Altamira, Estado do
Para, no uso de suas atribuicbes legais, e com fundamento no Art. 85, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 08 (OITO) diarias a Servidora Municipal de Altamira, Sra. ALZIRA
IVANES DE MIRANDA, Assessora Especial | - DAS 5, lotada no Gabinete da Prefeitura
Municipal de Altamira, visto & necessidade de realizar uma viagem ao Distrito de Castelo
dos Sonhos-PA, em cumprimento de AGAO COMUNITARIA DE SAUDE E CIDADANIA,
com a finalidade de garantir o acesso da populagdo a servigos essenciais, em
atendimento direto as comunidades mais afastadas, no periodo de 12 a 20 de maio do
corrente ano, perfazendo um total de R$ 1.440,00 (mil, quatrocentos e quarenta reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Finangas, aos onze e dois dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ALMIR DE Assinado de forma

VASCONCELOS digital por ALMIR DE
VASCONCELOS UCHOA
UCHOA SEGUNDO:65963733200

SEGUNDQ:6596 Dados: 2026.05.15
3733200 17:07:23 -0300'
ALMIR DE V. UCHOA SEGUNDO

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Decreto n° 001, de 02 de janeiro de 2025.

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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PORTARIA N° 2632, DE 15 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS PARA SERVIDOR MUNICIPAL
QUE MENCIONA.

O Secretario Municipal de Administragdo e Finangas de Altamira, Estado do
Para, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no Art. 85, VIII, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER 05 (CINCO) diérias ao Servidor Municipal de Altamira, Sr. IDELCIO
GONCALVES DA COSTA, Chefe de Divisdo — DAS 6, lotado na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEMEL, visto a necessidade de realizar uma viagem & Maraba-PA,
com a finalidade de participar dos Jogos Indigenas do Povo Indigena Gavido, com o
intuito de observar as praticas esportivas para melhoria e inovacéo do préximo Jogos
Indigenas de Altamira, no periodo de 17 a 23 de maio do corrente ano, perfazendo um
total de R$1.150,00 (mil, cento e cinquenta reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de maio de 2026.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Finangas, aos quinze dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ALMIR DE Assinado de forma

VASCONCELQS  digital por ALMIR DE
VASCONCELOS UCHOA

UCHOA SEGUNDO:65963733200

SEGUNDQ:65963 Dados: 2026.05.15

733200 17:08:05 -03'00"
ALMIR DE V. UCHOA SEGUNDO
Secretario Municipal de Administragao e Finangas
Decreto n° 001, de 02 de janeiro de 2025.
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PORTARIA N° 2633, DE 15 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS PARA SERVIDOR MUNICIPAL
QUE MENCIONA.

O Secretario Municipal de Administragcdo e Finangas de Altamira, Estado do

Para, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no Art. 85, VIII, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 05 (CINCO) diarias ao Servidor Municipal de Altamira, Sr. MANOEL
RAIMUNDO DA SILVA, Coordenador — DAS 7, lotado na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEMEL, visto a necessidade de realizar uma viagem a Maraba-PA,
com a finalidade de participar dos Jogos Indigenas do Povo Indigena Gavido, com o
intuito de observar as praticas esportivas para melhoria e inovagéo do préximo Jogos
Indigenas de Altamira, no periodo de 17 a 23 de maio do corrente ano, perfazendo um
total de R$1.150,00 (mil, cento e cinquenta reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de maio de 2026.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Finangas, aos quinze dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ALMIR DE Assinado de forma

VASCONCELQS digital por ALMIR DE
VASCONCELOS UCHOA

UC HOA SEGUNDO:65963733200

SEGUNDOQ:65963 Dados: 2026.05.15

733200 17:09:31 -03'00'

ALMIR DE V. UCHOA SEGUNDO

Secretario Municipal de Administragao e Finangas
Decreto n° 001, de 02 de janeiro de 2025.

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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PORTARIA N°. 2638/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagado S.r.?
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA no uso
de suas atribuicées legais, considerando o
disposto no Art. 95, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a servidlora NAYANE FERREIRA GOMES, no cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, sob matricula n°. 192287-4, lotada no/a
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 120 (CENTO E VINTE) dias de
LICENCA MATERNIDADE, no periodo de 02 /05/2026 A 29/08/2026, conforme
Certidao de Nascimento.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 02/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, aos dezenove dias do més de maio do
ano 2026.

AT
KEILA MARCIA DA %ILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n2 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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Edicao: 327
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PORTARIA N° 2639, DE 19 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS PARA SERVIDOR MUNICIPAL
QUE MENCIONA.

O Secretario Municipal de Administragdo e Financas de Altamira, Estado do
Para, no uso de suas atribuicbes legais, e com fundamento no Art. 85, VIII, da Lei

Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 06 (SEIS) diarias ao Servidor Municipal de Altamira, Sr. RAFAEL
OLIVEIRA DA SILVA, Secretario Municipal, lotado na Secretaria Municipal da Gestao
do Meio Ambiente - SEMMA, visto a necessidade de realizar uma viagem aos Distritos
de Castelo dos Sonhos e Cachoeira da Serra-PA, com a finalidade de executar vistorias
de licenciamento e fiscalizagdo ambiental e Acao da SEMANA DO MEIO AMBIENTE, no
periodo de 24 a 30 de maio do corrente ano, perfazendo um total de R$.1.680,00 (mil,

seiscentos e oitenta reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 19 de maio de 2026.

Gabinete do Secretario de Administracao e Finangas, aos dezenove dias do més

de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ALMIR DE Assinado de forma digital

VASCONCELOS  por ALMIR DE
VASCONCELOS UCHOA
UCHOA SEGUNDO:65963733200

SEGUNDO:65963 Dados: 2026.05.19
733200 13:13:36 -03'00"

ALMIR DE V. UCHOA SEGUNDO
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Decreto n° 001, de 02 de janeiro de 2025.

Edicao: 327
Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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PORTARIA N°.2646 /2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao,
Sr®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

I - Declarar a vacancia do cargo de PEDAGOGO, ocupado(a) pelo(a)
servidor(a) o(a) Sr.(a) DEBORA DA SILVA DE CASTRO sob a matricula n°
150777-0, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos
do artigo 61, inciso VI da Lei Municipal n°. 1.767, de 02 de outubro de
2007.

II - A vacancia de que trata o art. I desta Portaria, sera pelo prazo de 03
(trés) anos, ou antes, desde que a pedido do(a) servidor(a), a partir da data
que o(a) servidor(a) assumir o outro cargo.

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 02/03/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més
de maio do ano de 2026.

KEILA MARCIA Assinado de forma
digital por KEILA

DA SILVA MARCIA DA SILVA
PEDROSA:619 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19
34119253 11:51:13 -03'00'
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto n® 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2674/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacéao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n° 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) ANTONIA CACIENE RODRIGUES SILVA
MARTINS, no cargo de AUX. TECNICO ADMINISTRATIVO, matricula
n°.30112 lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED, 30
(TRINTA) dias de FERIAS, referente ao anuénio de 01/02/2024 A
01/02/2025, para serem gozados no periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

g

Nl 1.

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n® 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2675/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacgéo
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) CLAUDIO DA SILVA ALMEIDA, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.02376 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 01/03/2025 A 01/03/2026, para serem gozados no
periodo de 01/07/2026 A 30/07/2026.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
01/07/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

I'H W |
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2676/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) CLAUDIONICE ARRUDA DE OLIVEIRA, no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.30978 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 21/02/2025 A 21/02/2026, para serem gozados no
periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

|
Bis!
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2677 /2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) CLEONES SANTOS DE SOUSA, no cargo de
AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n°.01616 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/05/2024 A 01/05/2025, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

e

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n® 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2678/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacéao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I- CONCEDER ao (a) Sr.(a) DAMIAO GOMES DA SILVA, no cargo de AUXILIAR
DE VIGILANCIA, matricula n°.30984 lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao anuénio de
24/08/2024 A 24/08/2025, para serem gozados no periodo de 30/04/2026
A 29/05/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
30/04/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2679/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacéo
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) DELCIRENE ALVES DA SILVA, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.30982 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 01/03/2025 A 01/03/2026, para serem gozados no
periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2680/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) EDVALDO SALES NASCIMENTO, no cargo de
AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n°.30073 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educagédo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/02/2024 A 01/02/2025, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2681/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.2, KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigées
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n°® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

1 - CONCEDER 2o (a) Sr.(a) ELIENE RIBEIRO ALVES, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.30990 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/03/2024 A 01/03/2025, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2682/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n°® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER 2o (a) Sr.(a) ERONILDE NASCIMENTO DA CRUZ, no cargo de
AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n°.31052 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacido - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/03/2024 A 01/03/2025, para serem gozados no periodo de
01/07/2026 A 30/07/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/07/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2683/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n° 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER &0 (a) Sr.(a) FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS, no cargo
de AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n°.30080 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/02/2025 A 01/02/2026, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2684 /2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) GERSON JORGE DE SOUSA, no cargo de
MONITOR(A) DO TRANSPORTE ESCOLAR, matricula n®.167256-8 lotado(a)
no(a) Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de
FERIAS, referente ao anuénio de 27/09/2024 A 27/09/2025, para serem
gozados no periodo de 15/06/2026 A 14/07/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
15/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2685/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) HELLEN AFRA LOPES, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n°.166969-9 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/07/2024 A 01/07/2025, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2686/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) JOBNAEL FERREIRA DOS ANJOS, no cargo de
AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n®.31222 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 31/03/2025 A 31/03/2026, para serem gozados no periodo de
01/07/2026 A 30/07/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo, a partir de
01/07/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2687 /2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.". KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) JOSE SALOMAO RODRIGUES, no cargo de
AUXILIAR DE VIGILANCIA, matricula n°.01090 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/05/2024 A 01/05/2025, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2688/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n° 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) JOSE SILVA DE OLIVEIRA, no cargo de AUXILIAR
DE VIGILANCIA, matricula n°.01604 lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao anuénio de
01/05/2025 A 01/05/2026, para serem gozados no periodo de 01/06/2026
A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2689/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) JUSTINA GOMES OLIVEIRA, no cargo de AUX.
TECNICO ADMINISTRATIVO, matricula n°.03012 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 17/05/2025 A 17/05/2026, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2690/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

1 - CONCEDER ao (a) Sr.(a) LINDALVA ROCHA DA SILVA REBOUCAS, no
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.31007 lotado(a)
no(a) Secretaria Municipal de Educacio - SEMED, 30 (TRINTA) dias de
FERIAS, referente ao anuénio de 01/03/2025 A 01/03/2026, para serem
gozados no periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2691/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.2. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) MARIA CELIA VIANA DIAS, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.31014 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacio - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/03/2025 A 01/03/2026, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2692/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagéao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n° 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) MARLUCIA SANTOS ALVES, no cargo de AUX.
TECNICO ADMINISTRATIVO, matricula n°.30196 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/02/2025 A 01/02/2026, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2693/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®, KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) PAOLA MARCELA GOMES DA SILVA, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°®.30046 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educagido - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 01/02/2025 A 01/02/2026, para serem gozados no
periodo de 01/07/2026 A 30/07/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, a partir de
01/07/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.
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PORTARIA N°. 2694 /2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.?. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) POLYANA MOREIRA DA SILVA, no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°.30215 lotado(a) no(a) Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS, referente ao
anuénio de 01/02/2025 A 01/02/2026, para serem gozados no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

.

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 007/2025 de 02/01/2025

Mat.30506
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PORTARIA N°. 2695/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n°® 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Sr.(a) REGINEIDE DE SOUSA TEIXEIRA, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n®.30052 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 01/02/2025 A 01/02/2026, para serem gozados no
periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

\
|
w5 0 A
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n® 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2696/2026 ALTAMIRA-PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educagao
Sr.®. KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o Art. 73, da Lei
n° 1767, de 02 de outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Sr.(a) ROSICLEIDE DE SOUSA LOPES, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n®.01917 lotado(a) no(a)
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, 30 (TRINTA) dias de FERIAS,
referente ao anuénio de 19/01/2025 A 19/ 01/2026, para serem gozados no
periodo de 01/06/2026 A 30/06/2026.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, a partir de
01/06/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéao, aos dezenove dias do més de
maio do ano 2026.

< \t t \‘
KEILA MARCIA l) A SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n® 007/2025 de 02/01/2025
Mat.30506
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PORTARIA N°. 2707/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a ROGERIO BARBOSA GONDIM, na funcao de
PROFESSOR II, sob matricula n°. 021383-5, lotado/a na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 15 (QUINZE) dias de LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAljDE, compreendendo o periodo de 27/04/2026 A
11/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 27/04/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacéao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCIA Assinado de forma digital
DA SILVA IEOREILA MaRCIA O

PEDROSA:619341 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19
19253 12:06:49 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2708/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a CLEITON JANNIO ARAUJO MACEDO, na
funcdo de PEDAGOGO, sob matricula n°. 151022-3, lotado/a na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 05 (CINCO) dias de LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAljDE, compreendendo o periodo de 08/05/2026 A
12/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 08/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacéao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCIA Assinado de forma
digital por KEILA

DA SILVA MARCIA DA SILVA
PEDROSA:6193 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19
4119253 12:07:51 -03'00"

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2709/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a DELCIRENE ALVES DA SILVA, na funcao de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sob matricula n°. 030982-8, lotado/a na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 14 (QUATORZE) dias
de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, compreendendo o periodo de
11/05/2026 A 24/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 11/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacéao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCIA DA assinado de forma digital
SILVA por KEILA MARCIA DA SILVA

PEDROSA:61934119253
PEDROSA:6193411 Dpados: 2026.05.19 12:08:29

9253 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2710/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a LORRANA ARAUJO VIANA, na funcédo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sob matricula n°. 193098-2, lotado/a na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 14 (QUATORZE) dias
de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, compreendendo o periodo de
07/05/2026 A 20/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 07/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCIA Assinado de forma digital
por KEILA MARCIA DA

DA SILVA SILVA

PEDROSA:61934 PEDROSA:61934119253
Dados: 2026.05.19

119253 12:08:49 -03'00"

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2711/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a SILDA CRISTINA QUEIROZ LEITE, na funcao
de PROFESSOR COLABORADOR II PS, sob matricula n°. 196329-5, lotado/a
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 05 (CINCO) dias de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, compreendendo o periodo de
11/05/2026 A 15/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 11/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacéao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCIA Assinado de forma

digital por KEILA
DA SILVA MARCIA DA SILVA

PEDROSA:6193 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19
4119253 12:19:21 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2712/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal Educacdo, Sra.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando
o disposto no Art. 88, da Lei n°. 1.767, de 02
de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a RAQUEL FERREIRA DA COSTA, na funcéao
de ORIENTADOR EDUCACIONAL, sob matricula n°. 198105-6, lotado/a na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 10 (DEZ) dias de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, compreendendo o periodo de
11/05/2026 A 20/05/2026, conforme Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 11/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal Educacao, aos dezenove dias do més de maio
do ano de 2026.

KEILA MARCJA  Assinado de forma
digital por KEILA

DA SILVA MARCIA DA SILVA
PEDROSA:61934 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19
119253 12:19:33 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2713/2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao, Sr®.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais,
considerando o disposto no Art. 94, da Lei
n°. 1.767, de 02 de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao/a servidor/a MARIA CLENILDA PORFIRIO, na funcéao
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°. 001857-6, lotado/a
no/a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 30 (TRINTA)
dias de LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
(ACOMPANHANTE), no periodo de 08/04/2026 A 07/05/2026, conforme
Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos ao dia 08/04/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano de 2026.

KEILA MARCIA DA Assinado de forma digital

KEILA MARCIA DA
SILVA Siva
PEDROSA:619341 PEDROSA:61934119253

Dados: 2026.05.19 12:05:50
19253 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N°. 2714 /2026 ALTAMIRA/PA, 19 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao, Sr®.
KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA, no
uso de suas atribuicoes legais,
considerando o disposto no Art. 94, da Lei
n°. 1.767, de 02 de Outubro de 2007,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao/a servidor/a MARIA JOSE DA SILVA BRAZAO, na
funcdo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, matricula n°. 197213-8, lotado/a
no/a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, 05 (CINCO) dias
de LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
(ACOMPANHANTE), no periodo de 04/05/2026 A 08/05/2026, conforme
Atestado Médico.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 04/05/2026.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos dezenove dias do més de
maio do ano de 2026.

KEILA MARCIA DA Assinado de forma digital
S”_VA por KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA:61934119253

PEDROSA:6193411 Dpados: 2026.05.19 12:06:08
9253 -03'00'

KEILA MARCIA DA SILVA PEDROSA
Secretaria Municipal de Educacao
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AVISO DE LICITAGAO

LICITAGAO N.° 003/2026

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PREGO POR LOTE.

ENDEREGO ELETRONICO: Licitanet (https://www.licitanet.com.br/)
DATA DE ABERTURA: 02 DE JUNHO DE 2026.

HORARIO: 09H:00MIN (NOVE HORAS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, por intermédio do Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna piblico que as 09:00 (nove) horas do dia 02 de
junho de 2026, farad realizar licitac8o na Modalidade PREGAO ELETRONICO,
tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo o objeto Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de equipamentos para andlise de agua
e apoio as atividades de campo, incluindo GPS, drone e outros
equipamentos correlatos, com recursos oriundos da Emenda Parlamentar n°
202536920005, visando atender as demandas do Municipio de Altamira -
PA.O Procedimento licitatdrio obedecerd ao disposto na Lei n. ° 14.133/21
de 01 de abril de 2021 com as alteragdes posteriores que 1lhe foram
introduzidas.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposigdo dos interessados na
integra no site www.licitanet.com.br. Os interessados poderdo obter
maiores informagdes e retirar o edital completo pelos sites:
www.licitanet.com.br, www.tcm.pa.gov.br e www.altamira.pa.gov.br
(transparéncia) .

ANDREIA FERNANDES Assinado de forma digital

MONTEIRO:70238855 por ANDREIA FERNANDES
287 MONTEIRO:70238855287

ANDREIA FERNANDES MONTEIRO
Pregoeiro

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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2° REEQUILIBRIO DE PRECO AO CONTRATO N° 25-1014-001-SESMA — PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTAMIRA/PA/FMS CNPJ:
10.467.921/0001-12. CONTRATADA: POSTO AMIGAO CASTELO DOS SONHOS
LTDA, CNPJ: 49.676.416/0001-13. Contrato: 25-1014-001. D. Or¢amentaria: 2.070; 2.071;
2.074; 2.075; 2.076; 2.079; 2.081; 2.082; 2.084; 2.085; 2.088; 2.089; 2.091; 2.092; 2.093;
2.094; 2.095; 2.096; 2.097; 2.099; 2.101; 2.104; 2.105; 2.106. Classificacdo Economica:
33.3.90.30.00 — Material de consumo. Fonte de Recurso: 15001002; 15003110; 15003120;
15003130; 16000000; 16010000; 16210000; 16350000; 17090000. Objeto: alteracdo dos
pregos para Aquisi¢do de combustivel derivado de petroleo destinados aos distritos de Castelo
de Sonhos, Cachoeira da Serra, Vila Canopus e Vila Cabocla, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, a fim de restabelecer o reequilibrio econdmico financeiro, conforme no
art. 124, Inciso II, alinea “d” da Lei Federal n°. 14.133/2021. Assinatura: Altamira/PA, 06/abril
de 2026.

LAISE MARTINS  Assinado de forma
. digital por LAISE

LEAL:006352662 MARTINS

02 LEAL:00635266202

LAISE MARTINS LEAL
Coordenadora Geral de licitagdes e Contratos
Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SEMAF
Rua Otaviano Santos, 2288, Bairro Sudam I. Cep 68.371-288 — Altamira-PA
E-mail altamiralicitacoes@gmail.com

Altamira, 19 de Maio de 2026 www.altamira.pa.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE ak!ﬁmﬂ!ﬁﬁ
EXTRATO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS SEMMA - ABRIL 2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO MEIO AMBIENTE
LUCIMEIRE FERNANDES
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Data da Admisséao: 23/04/2026
Vigéncia: 23/04/2026 Inicio e Término 31/12/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RAFAEL OLIVEIRA Assinado de forma

DA digital por RAFAEL
SILVA:010376852 OLIVEIRA DA
10 SILVA:01037685210

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SEMAF
Rua Otaviano Santos, 2288, Bairro Sudam I. Cep 68.371-250 — Altamira-PA

Edicao: 327
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RESCISAO DE CONTRATO SEMMA - ABRIL 2026

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E FABRICIO PAIVA LIMA
Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
RESCISAO EM: 02/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E YASMIN KAUANY DA SILVA DIAS
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
RESCISAO EM: 09/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E ADRIELY SILVA
Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
RESCISAO EM: 30/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E HUATAU CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
RESCISAO EM: 30/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E LUIZ OTAVIO GARCIA TORRES
Cargo: MOTORISTA CATEGORIA D
RESCISAO EM: 30/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
PARTES: PMA/SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DO MEIO AMBIENTE
E WANDSON DAS CHAGAS SILVA
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
RESCISAO EM: 30/04/2026
RESPONSAVEL: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

RAFAEL OLIVEIRA  Assinado de forma digital
DA por RAFAEL OLIVEIRA DA

SILVA:01037685210 SILVA:01037685210

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SEMAF
Rua Otaviano Santos, 2288, Bairro Sudam I. Cep 68.371-250 — Altamira-PA
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